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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

การประเมินรอบ 12 เดือน

ประจ าปีงบประมาณ 2562



กรอบการประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ

มิติภายนอก
– การประเมินประสิทธิผล       ร้อยละ 55

– การประเมินคุณภาพ ร้อยละ 15

มิติภายใน
– การประเมินประสิทธิภาพ ร้อยละ 15

– การประเมินการพัฒนาองค์กร ร้อยละ 15



การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 55)
ตัวชี้วัด MAX MIN MEAN

1.ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ  
12 สัปดาห์

5 5 5 = 

2.ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพครบ 5 ครั้ง 
ตามเกณฑ์

5 4 4.625 +

3.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอ าเภออนามัยเจริญพันธุ์ 5 4 4.5 +
4.ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 5 4 4.375 -
5.ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีส่วนสูงดี รูปร่างสมส่วน 4.5 3 3.5 -
6.ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ 5 1 3.875
7.ร้อยละของเด็กกลุ่มอายุ 12 ปี ฟันดีไม่ผุ (cavity free) 5 4 4.875
8.อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ตามเกณฑ์

5 1 4.125 –



การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 55)

ตัวชี้วัด MAX MIN MEAN

9. อัตรากลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัด
ความดันโลหิตที่บ้าน ตามเกณฑ์

5 5 5 +

10.ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการคัดกรองและบ าบัดรักษา
การสูบบุหรี่

5 4 4.75 +

10.1 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปได้รับการคัดกรองการสูบ
บุหรี่

10.2 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่ผ่านการคัดกรองได้รับ
การบ าบัด

10.3 ร้อยละของประชากรในครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. (การสูบ
บุหรี)่ ได้รับการบ าบัด

3 1 1.25 –



การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 55)

ตัวชี้วัด MAX MIN MEAN

11.อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงต่อการป่วยเป็น
วัณโรค

5 0 3.625 –

12.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 5 1 3.625 -
13.ต าบลสามารถควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายได้(ไข้เลือดออก      

และ ไข้ซิกา)
5 3 4.5625 –

14.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีฟันหลังแท้หรือเทียมใช้งานได้อย่าง
เหมาะสม 4 คู่สบขึ้นไป

5 3 4.75



การประเมินคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ 15)

ตัวชี้วัด MAX MIN MEAN

15. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.)

5 4 4.625 +

16. ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลด าเนินงาน Smart Hospital ได้
ตามเกณฑ์

3 3 3 –

17. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพข้อมูลเวชระเบียนและการ
ลงสาเหตุการตายได้ตามเกณฑ์
17.1ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม

มาตรฐาน
5 3 4.75 –

17.2การลงสาเหตุการตายได้ตามเกณฑ์ 5 1 3.875 -



การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15)

ตัวชี้วัด MAX MIN MEAN
18.ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง Financial  

Administration Index : FAI ของ รพ.แม่ข่าย ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด
- - -

19.ระดับความส าเเร็จของ คปสอ.ที่สามารถควบคุมก ากับการจัดท าแผน 
รพ.สต. ส่วนต่างแผนและผลไม่เกินร้อยละ 20

5 1 3.125 +

20.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง

4 4 4 -

21.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน ITA 5 3 4.5 =



การประเมินการพัฒนาองค์กร (น  าหนักร้อยละ 15)
ตัวชี้วัด MAX MIN MEAN

22. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาองค์กรตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

5 2 3.875 +

23. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการน าดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happinometer) ไปใช้ 

5 4 4.25 +

24. ระดับความส าเร็จของบุคลากรในหน่วยงาน ที่มีระบบพัฒนา
ก าลังคนตามเกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนด

5 4 4.38 +



ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 
⚫ ระดับคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน 9 ตัวชี้วัด ร้อยละ 36

⚫ ระดับคะแนนเฉลี่ยลดลง 11 ตัวชี้วัด ร้อยละ 44

⚫ ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่าเดิม 2 ตัวชี้วัด ร้อยละ 8

⚫ ประเมินเฉพาะรอบที่ 2 จ านวน 3 ตัว ร้อยละ 12



ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 

⚫ MIN : 76.40

⚫ MAX : 85.10

⚫ MEAN : 81.79

⚫ S.D. : 3.07



ระดับคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ รอบ 2 /2562
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดและแนวทางการตรวจราชการ นิเทศงาน กรณีปกติ 
ปีงบประมาณ 2563 และกรอบตัวชี้วัด MOU ครั้งที่ 1/2563

ประชุมก าหนดแนวทางและตัวชี้วัดการประเมินผลงานตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ (MOU) ครั้งที่ 1/2563

จัดท าคู่มือตัวชี้วัดการประเมินผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (MOU) ประจ าปีงบประมาณ 2563

ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (MOU) ประจ าปีงบประมาณ 2563

การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 1/2563

การนิเทศและประเมินผลงานตาม MOU ครั้งที่ 1/2563

ประชุมก าหนดแนวทางและตัวชี้วัดการประเมินผลงานตามค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ (MOU) ครั้งที่ 2/2563

การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี  2/2563

การนิเทศและประเมินผลงานตาม MOU ครั้งที2่/2563 

ประชุมสรุปผลการนิเทศงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (MOU) ของ คปสอ. ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรม

ปฏิทินงานนิเทศและประเมินผล ประจ าปี 2563



ก าหนดเวลาด าเนินกิจกรรม ไตรมาส 1/2563

⚫ประชุมชี้แจงตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจราชการ นิเทศงาน กรณีปกติ ปีงบประมาณ 2563 
และ ทบทวนกรอบตัวช้ีวัด MOU 2563

⚫ประชุมก าหนดแนวทางและตัวชี้วัดการประเมินผลงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการ (MOU) 
ครั้งที่ 1/2563

⚫จัดท าคู่มือตัวช้ีวัดการประเมินผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (MOU) ประจ าปี
งบประมาณ 2563

⚫การคัดเลือกตัวช้ีวัดผู้บริหาร

⚫การลงนาม MOU ในการประชุม กวป. ประจ าเดือน ธันวาคม 2562



ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน MOU รอบ 1/2563


