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ขอ้มลูท ัว่ไปอ าเภอสงูเมน่จงัหวดัแพร ่

1. ค าขวญัอ าเภอ 
“สงูเมน่ถิน่ต ำนำน คมัภรีใ์บลำนล ้ำคำ่ 
บชูำพระธำตเุนิง้คูบ่ำ้น ตำกธ มมง์ำนประเพณ ี
ผลติภัณฑด์ไีมส้กั อนุรักษ์อำ่งแมม่ำน” 

2. วสิยัทศันข์องอ าเภอ 
“ยดึมัน่ธรรมำภบิำล  รว่มบรูณำกำร  สูค่ณุภำพชวีติทีด่”ี 

3. ประวตั ิความเป็นมาของอ าเภอสงูเมน่ จงัหวดัแพร ่
อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น เ ดิ ม เ รี ย ก ว่ ำ  อ ำ เ ภ อ แ ม่ พ ว ก 

ตัง้อยู่บำ้นสูงเม่นต่อมำเมื่อ พ.ศ.2460ทำงรำชกำรไดเ้ปลี่ยนชือ่จำก 
อ ำเภอแมพ่วกเป็นอ ำเภอสงูเมน่โดยมทีีว่ำ่กำรอ ำเภอสงูเมน่ ตัง้อยู่หมูท่ี ่
3  ต ำ บ ล สู ง เ ม่ น ค ำ ว่ ำ  “สู ง เ ม่ น ” 
ไมป่รำกฏวำ่มผีูใ้ดจัดท ำประวตัไิวเ้ป็นหลักฐำนเพยีงแตไ่ดร้ับทรำบจำก
ค ำ บ อ ก เ ล่ ำ จ ำ ก บุ ค ค ล ผู ้ ที่ รู ้
บอกวำ่สถำนทีต่ัง้วดัสงูเมน่เดมิเป็นป่ำไมพ้งไพรหนำแน่นเป็นทีช่มุนุมข
อ ง สั ต ว์ ช นิ ด ห นึ่ ง คื อ  “เ ม่ น ” 
ไดม้ำชมุนุมอำศยัอยู่ตอ่มำบำ้นเมอืงไดเ้จรญิขึน้ป่ำแหง่นีไ้ดถ้กูแผว้ถำงร
ำษฎรไดใ้ชเ้ป็นทีอ่ยูอ่ำศยัรวมกนัเป็นหมูบ่ำ้นพรอ้มกบัไดส้รำ้งวดัขึน้ชือ่วั
ด สู ง เ ม่ น แ ล ะ ใ น ปี 
พ.ศ.2460ทำงรำชกำรไดเ้ปลีย่นชือ่จำกอ ำเภอแมพ่วกเป็นอ ำเภอสงูเมน่
แ ต่ ค ำ ว่ ำ  " สู ง เ ม่ น " 
เป็นกำรเพีย้นเสยีงและรูปอักษรทำงภำษำไทยกลำงทีเ่ขยีนขึน้มำตำมค
ว ำ ม เ ข ้ ำ ใ จ ผิ ด ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ใ น ส มั ย นั้ น 
ซึง่ถำ้เขยีนตำมหลักกำรอำ่นกำรเขยีนและควำมหมำยทำงภำษำลำ้นนำ
แลว้สูงเม่นจะตอ้งสะกดเป็น"สุ่งเหมน้" โดยค ำว่ำ "สุ่ง" แปลว่ำรู และ 
" เ ห ม ้ น " 
แปลวำ่ตวัเมน่ตอ่มำไดส้รำ้งอำคำรทีว่ำ่กำรอ ำเภอขึน้เพือ่ใหบ้รกิำรประช
ำ ช น จ น ก ร ะ ทั่ ง 
พ.ศ.2539กรมกำรปกครองไดจั้ดสรรงบประมำณจ ำนวน6,595,000 บำท 
เพื่อ ก่อส รำ้งอำคำรเฉลิมพระเกีย รติฯ  ที่ ว่ำกำรอ ำ เภอสูง เม่น 
ในวโรกำสที่พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชรัชกำลที ่
9 ฉ ล อ ง สิ ริ ร ำ ช ส ม บั ติ ค ร บ  5 0  ปี 
เปิดใหบ้รกิำรเป็นศนูยก์ลำงกำรบรหิำรรำชกำรเพือ่ใหบ้รกิำรและบ ำบดัทุ
กขบ์ ำรงุสขุใหก้บัประชำชนชำวอ ำเภอสงูเมน่ จนถงึปัจจบุนั 
4. ลกัษณะเฉพาะของพืน้ที ่
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สภำพพื้นที่มีภูเขำลอ้มรอบทำงทิศตะวันออกและ ทศิตะวันตก  
ส ภ ำ พ พื้ น ที่ โ ด ย ทั่ ว ไ ป 
เ ป็ น ที่ ร ำ บ ร ะ ห ว่ ำ ง ภู เข ำ อ ำ เภ อ สู ง เม่ น มี พื้ น ที่ ป ร ะ ม ำณ 
367ต ำ ร ำ ง กิ โ ล เ ม ต ร ห รื อ ป ร ะ ม ำ ณ 
228,775ไรส่ภำพพืน้ทีม่ภีเูขำลอ้มรอบทำงทศิตะวนัออกและทศิตะวนัต
ก  มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น แ อ่ ง ที่ ร ำ บ  ค ล ้ ำ ย ก ้ น ก ร ะ ท ะ 
พื้นที่รำบตอนกลำงของอ ำเภอลำดเอียงลงไปทำงใตต้ำมแม่น ้ำยม 
พืน้ที่รอ้ยละ 64.50 ของพื้นที่ทัง้อ ำเภอเป็นป่ำทีเ่หลอื รอ้ยละ 35.50 
เ ป็ น ที่ ร ำ บ ลุ่ ม  มี จุ ด สู ง สุ ด ป ร ะ ม ำ ณ  1, 650 
เ ม ต ร แ ล ะ ต ่ ำ สุ ด เ ห นื อ ร ะ ดั บ น ้ ำ ท ะ เ ล ป ร ะ ม ำ ณ  160 
เมตรและมีค วำมลำดชันของพื้ นที่ ม ำกกว่ำร อ้ยละ 35 ขึ้น ไป 
พืน้ทีภ่เูขำสว่นใหญเ่ป็นป่ำไม ้โดยมไีมส้กัมำกทีส่ดุ  
 
 
 
5. ทีต่ ัง้ อาณาเขต การคมนาคม  
 ตั ้ ง อ ยู่ ท ำ ง ทิ ศ ใ ต ้ ข อ ง จั ง ห วั ด แ พ ร ่
ติด กั บ ท ำงห ล วงแ ผ่ น ดิ น ส ำยที่ 101 (ถ น น ยั น ต รกิ จ โ ก ศ ล ) 
ห่ ำ ง จ ำ ก จั ง ห วั ด แ พ ร่  ป ร ะ ม ำ ณ  11.40 
กิ โ ล เม ต รแ ล ะห่ ำ ง จ ำ ก ก รุ ง เท พ ม ห ำน ค ร  ป ร ะ ม ำณ  538 
กิ โ ล เม ต ร ต ำ ม ท ำ ง ห ล ว ง แ ผ่ น ดิ น มี เนื้ อ ที่ ทั ้ ง ห ม ด  367 
ตำรำงกโิลเมตรและมีอำณำเขตตดิต่อกับเขตกำรปกครองขำ้งเคียง 
ดงัตอ่ไปนี ้

ทศิเหนอื ตดิตอ่กบัอ ำเภอเมอืงแพร ่
ทศิตะวนัออก ตดิตอ่กบัอ ำเภอทำ่ปลำ จังหวดัอตุรดติถ ์
ทศิใต ้  ตดิตอ่กบัอ ำเภอเดน่ชยั 
ทศิตะวนัตก ตดิตอ่กบัอ ำเภอลอง 

6. การปกครอง 
อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น 

แบ่งกำรปกครองตำมพระรำชบัญญัตลิักษณะกำรปกครองทอ้งที ่พ.ศ. 
2457เ ป็ น  12 ต ำ บ ล  110 ห มู่ บ ้ ำ น 
อ ง ค์ ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น แ บ่ ง เ ป็ น เท ศ บ ำล ต ำ บ ล 1 
แหง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 12 แหง่รวม 13 แหง่ 

ตารางที ่1จ ำนวนประชำกรจ ำแนกเป็นรำยต ำบล เขตกำรปกครอง 
อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่

ต าบล หมูบ่า้น ประชากร หลงัคาเรอืน เทศบาล 
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ชาย หญงิ รวม 

ต ำบลสงูเมน่ 10 2,418 2,789 5,207 2,691 1 

ต ำบลน ้ำช ำ 15 3,708 4,100 7,808 3,280  

ต ำบลหวัฝำย 13 3,024 3,445 6,469 3,059  

ต ำบลดอนมลู 10 2,842 2,967 5,809 2,730  

ต ำบลบำ้นเหลำ่ 9 1,904 2,105 4,009 1,984  

ต ำบลบำ้นกวำง 6 1,300 1,393 2,693 1,126  

ต ำบลบำ้นปง 6 1,828 1,988 3,816 1,384  

ต ำบลบำ้นกำศ 7 1,014 1,196 2,210 1,127  

ต ำบลรอ่งกำศ 11 2,525 2,907 5,432 2,592  

ต ำบลสบสำย 6 1,376 1,608 2,984 1,161  

ต ำบลเวยีงทอง 12 3,320 3,853 7,173 3,116  

ต ำบลพระหลวง 5 1,387 1,524 2,911 1,153  

รวม 110 26,646 29,875 56,521 25,403 1 

แหลง่ขอ้มลู:ระบบขอ้มลูสขุภำพ สสจ.แพร ่(HDC) ณ วนัที ่17 ตลุำคม 
2561 
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จำกตำรำงที ่1 พบวำ่ต ำบลในอ ำเภอสงูเมน่ทีม่ปีระชำกรมำกทีส่ดุ คอื 
ต ำบลน ้ำช ำรองลงมำ คอื ต ำบลเวยีงทองและต ำบลหวัฝำย มปีระชำกร 
7,808,7,173  และ  6,469 คน ตำมล ำดบั 
สว่นต ำบลทีม่ปีระชำกรนอ้ยทีส่ดุไดแ้ก ่ต ำบลบำ้นกำศ มปีระชำกร 
2,210คน  

7. แผนทีอ่ าเภอสงูเมน่จงัหวดัแพรร่ปูที ่1 
แผนทีอ่ ำเภอสงูเมน่จังหวดัแพร ่
 
 
 
8. ดา้นสงัคม 

ป ร ะช ำก รส่ ว น ให ญ่ ข อ งอ ำ เภ อ สู ง เม่ น ร ้อ ย ล ะ  97.88 
นั บ ถื อ ศ ำ ส น ำ พุ ท ธ มี เ พี ย ง ร ้ อ ย ล ะ  2.12 

นับถอืศำสนำครสิตศ์ลิปวัฒนธรรมของชำวอ ำเภอสงูเมน่สว่นใหญ่คลำ้ย
คลงึของชำวลำ้นนำทัว่ไปภำษำพดูมภีำษำประจ ำทอ้งถิน่หลำยภำษำสว่
นใหญ่พดูภำษำพืน้บำ้นภำคเหนอืประชำกรสว่นใหญ่มอีำชพีทำงเกษตร
กรรมมคีวำมรักถิน่ก ำเนดิของตนเอง 
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9. การศกึษา 
ตารางที ่2 จ ำนวนสถำนศกึษำ อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่

  สถานศกึษาสงักดั จ านวนโรงเรยีน 

1. กำรประถมศกึษำ 
2. สำมญัศกึษำ 
3. กำรศกึษำนอกโรงเรยีน 
4. เอกชน 
5. อำชวีศกึษำ 
6. ศำสนำ 

35 
2 
13 
2 
1 
1 

รวม 54 

แหลง่ขอ้มลู:สรปุขอ้มลูอ ำเภอสงูเมน่ วนัที ่30 กนัยำยน 2561 
10. การศกึษาอืน่ๆ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสำมัญ1แห่งจ ำนวนครู7คน 3 
ห ้ อ ง นั ก เ รี ย น 8 3 
รปูหน่วยอบรมประชำชนประจ ำต ำบล8แหง่  ศนูยพ์ัฒนำเด็กเล็ก  18  แ
หง่ศนูยพ์ฒันำฝีมอืแรงงำน 1 แหง่ 
11. ศาสนา 

ขอ้มลูดำ้นกำรศำสนำและศลิปวฒันธรรม 
- กำรศำสนำประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธประมำณ 
98.51 % ศำสนำอืน่ ๆ ประมำณ1.95 % 

- มสีถำบนัหรอืองคก์รทำงศำสนำ 
วดั (มหำนกิำย) จ ำนวน45วดั 
วดั (ธรรมยตุ) จ ำนวน 1 วดั 
ทีพ่กัสงฆ ์ จ ำนวน 2 แห่ง (จ ำนวนพระสงฆ์  138 รูป  , 

เณร206รปู) 
โบสถค์รสิต ์ จ ำนวน 3 แหง่ 

- ศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีงำนประเพณีจดุบัง้ไ
ฟ  วั ด ศ รี ด อ ก 
ต ำบลหัวฝำยงำนประเพณีนมัสกำรพระธำตุเนิ้งวัดพระหลวง , 
ง ำ น ล อ ย ก ร ะ ท ง  , ง ำ น ส ง ก ร ำ น ต์ , 
งำนประเพณีแข่งเรือต ำบลเวียงทอง งำนประเพณีตำกธรรม 
วดัสงูเมน่ 
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12.อาชพี 

อาชพีหลกั ไดแ้ก ่
- กำรท ำนำขำ้ว 
- กำรท ำสวนผลไมย้นืตน้ เชน่ ล ำไย มะขำม 
- กำรปลกูพชืในฤดแูลง้ 
- กำรปศสุตัว ์

อาชพีเสรมิ ไดแ้ก ่
- ผลติภัณฑเ์ครือ่งไม ้เฟอรน์เิจอรไ์มส้กั เฟอรน์เิจอรห์วำย 
- ตดัเย็บเสือ้ผำ้กลุม่แมบ่ำ้น 
- ผลติภัณฑ์กลุ่มแม่บำ้นเช่น น ้ำพรกิลำบ แคบหมู แหนม 
หมทูบุ หมแูผน่เครือ่งดืม่สมนุไพรฯลฯ 

13. สถานทีท่อ่งเทีย่ว 
พิพิธภัณฑ์พื้นบำ้นห่ำงจำกตัวเมืองไปตำมถนนแพร่-เด่นชัย 

ป ร ะ ม ำณ  3 กิ โ ล เม ต รอ ยู่ ใ น บ ริ เวณ ส วน อ ำห ำ รบ ้ำ น ฝ้ ำ ย 
ถนนยันตรกจิโกศลเป็นสถำนทีจ่ ำลองชวีติควำมเป็นอยูใ่นรปูแบบอำคำร
บ ำ้น เรือนและของใช ใ้นครัว เรือน  เมื่อ รำว 100 ก ว่ำปี ม ำแล ้ว 
เปิดใหเ้ขำ้ชมทกุวนั  

ตลำดหั วดงอยู่ห่ำงจำกตัวเมืองไปทำงทิศใต ป้ระมำณ  7 
กิ โ ล เม ต รถ น น ส ำย แ พ ร่ -เด่ น ชั ย เส ้น ท ำง ห ล ว งห ม ำย เล ข 
101 เป็ น แ ห ล่ ง ร วม ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ ท ำ จ ำก ไม ้แ ล ะห วำย  เช่ น 
เฟอรน์เิจอรแ์ละของใชใ้นครัวเรอืนตำ่งๆ 

วั ด พ ร ะ ห ล ว ง ธ ำ ตุ เ นิ้ ง  อ ยู่ ที่ ต ำ บ ล พ ร ะ ห ล ว ง 
เลี้ยวซำ้ยที่บ ำ้นหัวดงเขำ้ไป 700 เมตรมีเจดีย์เก่ำศิลปะสุโขทัย 
ช ำ ว บ ้ ำ น เ รี ย ก ว่ ำ  “ธ ำ ตุ เ นิ้ ง ” มี ค ว ำ ม ห ม ำ ย ว่ ำ 
“เอยีง”เป็นโบรำณสถำนทีส่ ำคญัแหง่หนึง่ 

วัดศรีดอก อยู่ที่หมู่3 ต ำบลหัวฝำยอ ำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร ่
ถื อ ว่ ำ เ ป็ น วั ด ที่ เ ก่ ำ แ ก่ อี ก วั ด ห นึ่ ง ข อ ง จั ง ห วั ด แ พ ร่ ม ี
“พระเจำ้น่ังดนิ”เป็นพระพุทธรูปปูนปั้นปิดทองสัมฤทธิห์นำ้ตักกวำ้ง 60 
นิ้ ว  สู ง  2 เ ม ต ร  ป ำ ง ส ม ำ ธ ิ
ถอืวำ่เป็นพระพทุธรปูทีส่วยงำมมำกอกีองคห์นึง่ในจังหวดัแพร ่

อ่ ำ ง เก็ บ น ้ ำ แ ม่ ม ำน  อ ยู่ ห่ ำ ง จ ำก ตั ว เมื อ ง  20 กิ โ ล เม ต ร 
ต ำม ถ น น แ พ ร่ -สู ง เม่ น -เด่ น ชั ย เ ป็ น อ่ ำ ง เก็ บ น ้ ำ ข น ำด ให ญ ่
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มทีวิทศันส์วยงำมโดยเฉพำะในตอนเชำ้เหมำะส ำหรับชมพระอำทติยข์ึน้
จำกขอบฟ้ำเหนอืเขือ่น 

 
 

 

 

 

 

 

14.โครงสรา้งประชากรและสถติกิารเกดิ การตาย 
14.1 โครงสรา้งประชากร ของอ าเภอสงูเมน่ จงัหวดัแพร ่ปี 

2561 

 
แหลง่ขอ้มลู:ระบบขอ้มลูสขุภำพ สสจ.แพร ่(HDC) ณ วนัที ่17 ตลุำคม 

2561 
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รปูที ่2 สดัสว่นประชำกรของอ ำเภอสงูเมน่ จ ำแนกตำมเพศ ปี 2561 

 
ประชำกรของอ ำเภอสงูเมน่จ ำแนกเป็นเพศชำย :เพศหญงิ 47:53 

มสีัดส่วนแตกต่ำงกันเล็กนอ้ย ประชำกรกลุ่มเด็ก (อำยุ0-4 ปี) รอ้ยละ 
3 .6 7 ,  ก ลุ่ ม วั ย เ รี ย น   ร ้อ ย ล ะ   9 .3 ,ก ลุ่ ม วั ย รุ่ น ร ้อ ย ล ะ  
5.13,กลุ่มวัยท ำงำนรอ้ยละ 53.26 ,และผู สู้งอำยุ  (อำยุ>60 ปี ) 
รอ้ยละ28.64 

 
 
 
 
 
 
 
 

15.วสิยัทศันข์อง คปสอ.สงูเมน่ (Vision)  
“เครอืขำ่ยบรกิำรคณุภำพพหภุำคเีขม้แข็ง   องคก์รแหง่กำรเรยีนรู ้  

มุง่สูส่ขุภำวะของประชำชน” 
 

16. เป้าหมายของ คปสอ.สงูเมน่( Goal) 
 ประชำชนสขุภำพด ี เจำ้หนำ้ทีม่คีวำมสขุ ระบบสขุภำพยั่งยนื 
 
17.พนัธกจิของ คปสอ.สงูเมน่(Mission)  

1.ใหบ้รกิำรสขุภำพแบบองคร์วมอยำ่งมคีณุภำพ 
2.สง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้หพุำคมีสีว่นรว่มในกำรสรำ้งสขุภำวะที่

สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของประชำชน  
3. เสรมิสรำ้งและสนับสนุนใหม้กีำรเรยีนรูใ้นองคก์ร 
4.พฒันำระบบบรหิำรจัดกำรเครอืขำ่ยภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำล  
 

18.คา่นยิมรว่ม (Core Value) : 
M  : Mastery    นำยตนเอง 
O  : Originality      เรง่สรำ้งสิง่ใหม ่
P  : People  center approach   ใสใ่จประชำชน 
H : Humility      ออ่นนอ้มถอ่มตน 
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19.จดุมุง่หมาย (Purposes)  
1. 

เพือ่ใหส้ถำนบรกิำรสขุภำพทกุระดบัมรีะบบบรกิำรสขุภำพแบบองคร์วมต
ำมมำตรฐำน 

2. 
เพือ่สง่เสรมิใหพ้หภุำคมีสีว่นรว่มในกำรสรำ้งสขุภำวะทีส่อดคลอ้งกบัวถิชี ี

วติประชำชน 
3. เพือ่เสรมิสรำ้งและสนับสนุนใหม้กีำรเรยีนรูใ้นองคก์ร 
4. เพือ่พฒันำระบบบรหิำรจัดกำรเครอืขำ่ยภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
20.ประเด็นยทุธศาสตร ์(Strategic Issuess)  
ยทุธศำสตรท์ี ่1  
ขยำยกำรมสีว่นรว่มของภำคเีครอืขำ่ยสขุภำพและบรกิำรเชงิรกุทีส่อดคล ้
องกบัวถิชีวีติของ 

ประชำชน   
(Prevention & Promotion Excellence  

(ส งเสรมิสขุภำพและป องกนัโรคเป นเลศิ) 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  2  
พฒันำคณุภำพระบบบรกิำรสขุภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำน   

(Service Excellence บรกิำรเป นเลศิ) 

ยทุธศำสตรท์ี ่3  บรหิำรจัดกำรบคุลำกรสขุภำพสูอ่งคก์รแหง่กำรเรยีนรู ้

(People Excellence (บคุลำกรเป นเลศิ) 

ยทุธศำสตรท์ี ่4  
เพิม่ประสทิธภิำพระบบบรหิำรจัดกำรและพฒันำระบบขอ้มลูสำรสนเทศ 
  (Governance Excellence 

(บรหิำรเป นเลศิด วยธรรมำภบิำล) 

21. ทรพัยากรสาธารณสขุ 
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 21.1  สถำนบรกิำรของรัฐ 
โรงพยำบำลขนำด30 เตยีง     1 แหง่  

 โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบล     16 แหง่ 
   

ศนูยส์ขุภำพชมุชน                             1 แหง่ 
21.2  สถำนบรกิำรเอกชน 
คลนิกิแพทย ์      10 แหง่ 
คลนิกิทนัตกรรม      2 แหง่ 

 21.3  บคุลำกรสำธำรณสขุ 
ตำรำงที ่3  อตัรำก ำลงับคุลำกรทำงกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุ อ ำเภอสงูเมน่ 
จังหวดัแพร ่ปี 2561 

ล าด ั
บ 

ต าแหนง่ รพช.สงูเมน่ 
สสอ.สงูเมน่
/รพ.สต. 

1 แพทย ์ 8 - 
2 ทนัตแพทย ์ 5 - 

3 เภสชักร 7 - 
4 นักกำยภำพบ ำบดั 3 - 
5 พยำบำลวชิำชพี 70 29 

6 นักวชิำกำรสำธำรณสขุ 7 28 

7 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ 6 17 

8 เจำ้พนักงำนทนัตสำธำรณสขุ 4 9 

9 เจำ้พนักงำนเภสชัสำธำรณสขุ 6 1 

10 แพทยแ์ผนไทย 2 1 

11 อืน่ ๆ 85 43 

  รวม 203 128 

แหลง่ขอ้มลู:งำนบคุลำกร คปสอ.สงูเมน่  ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2561 

จ ำ ก ต ำ ร ำ ง ที่   3 พ บ ว่ ำ  
อ ำเภอสงูเมน่มกีำรวเิครำะหข์อ้มลูบคุลำกรโดยคณะกรรมกำรบรหิำรทรัพ
ย ำ ก ร ม นุ ษ ย์ อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น 
มแีผนกำรจัดสรรบคุลำกรโดยกำรพจิำรณำโดยคณะกรรมกำรประสำนงำ
นสำธำรณสขุระดับอ ำเภอท ำใหจ้ ำนวนบคุลำกรเพยีงพอตำมเกณฑท์ีก่ ำ
ห น ด  มี ขี ด ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ด ้ ำ น  technical skill  
ในบำงต ำแหน่งอำจจะไมเ่พยีงพอในกำรบรกิำรแตม่กีำรบรูณำกำรงำนร่ว
มกนัในระดบัโซนเชน่ เจำ้พนักงำนทนัตสำธำรณสขุ แพทยแ์ผนไทย 
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ต า ร า ง ที่  4  
แสดงขอ้มูลในเขตรับผดิชอบของโรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบล 
อ ำเภอสงูเมน่ ปี 2561 

จ ำแนกรำยสถำนบรกิำร(ขอ้มลูตามทะเบยีนราษฏร ์

ล ำ
ดบั 

หน่วยบรกิำร 
ทีร่ับผดิชอบ 

เจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุ จ ำนวน
ประชำ
กร 

จนท/
ประชำ
กร 

  

นวก.+จพ
ง.สธ 

พยำบ
ำล 

จพง.
ทนัต
ฯ 

อืน่
ๆ 

รว
ม 

1 รพ.สต.บำ้นโ
ตน 

1 1 0 3 5 3,197 639 

2 รพ.สต.สงูเม่
น 

3 1 0 2 6 4,510 752 

3 รพ.สต.น ้ำช ำ 2 2 1 3 8 6,056 757 

4 รพ.สต.บำ้นร่
องเสีย้ว 

3 1 0 1 5 3,904 781 

5 รพ.สต.หวัฝำ
ย 

3 2 1 3 9 5,250 583 

6 รพ.สต.บำ้นป่
ำผึง้ 

2 2 0 3 7 4,652 665 

7 ศสช.ดอนมลู 2 4 0 1 7 7,278 1,040 

8 รพ.สต.บำ้นเ
หลำ่ 

2 2 1 3 8 5,368 671 

9 รพ.สต.บำ้นก
วำง 

2 1 1 2 6 3,178 530 

10 รพ.สต.บำ้นป
ง 

2 2 1 2 7 5,075 725 

11 รพ.สต.บำ้นก
ำศ 

3 1 0 2 6 3,060 510 

12 รพ.สต.รอ่งก
ำศ 

2 2 1 2 7 4,135 591 

13 รพ.สต.บำ้นป
งพรำ้ว 

2 2 0 2 6 3,092 515 

14 รพ.สต.สบสำ
ย 

2 2 1 2 7 3,696 528 

15 รพ.สต.เวยีง 3 1 1 4 9 6,548 728 
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ทอง 

16 รพ.สต.บำ้นผ
ำสกุ 

1 2 0 2 5 3,163 633 

17 รพ.สต.พระห
ลวง 

3 1 1 5 10 3,965 397 

รวม 38 29 9 42 11
8 

76,12
7 

645 

แหลง่ขอ้มูล:งำนบุคลำกร ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ณ วนัที ่
30 กนัยำยน 2561 

จ ำ ก ต ำ ร ำ ง ที่  4 
พบวำ่อ ำเภอสงูเมน่มโีรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบล16แหง่และศนูยส์ุ
ข ภ ำ พ ชุ ม ช น  1 แ ห่ ง 
โดยเป็นโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลขนำดกลำงทั ้งหมด 
ส ถ ำ น บ ริ ก ำ ร ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ป ร ะ ช ำ ก ร ม ำ ก สุ ด 
คื อ ศู น ย์ สุ ข ภ ำ พ ชุ ม ช น ต ำ บ ล ด อ น มู ล  จ ำ น ว น  7,278 
ค น แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ป ร ะ ช ำ ก ร น ้ อ ย สุ ด 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำ้นกำศ จ ำนวน  3,060 คน 
นอกจำกนัน้อ ำเภอสงูเมน่มสีดัสว่นเจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุตอ่ประชำกร1:6
45คน 

 
ตารางที่ 5  อัตรำส่วนบุคลำกรสำธำรณสุขต่อประชำกร อ ำเภอสูงเม่น 
จังหวดัแพร ่ปี 2561 

ประเภทบคุลากร จ านวน(คน) อตัราสว่น 

แพทย ์  
ทนัตแพทย ์
เภสชักร 
พยำบำลวชิำชพี 
นักวชิำกำรสำธำรณสขุ 
เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ 

8 
5 
7 
99 
35 
23 

1 : 9,515 
1 : 15,225 
1 : 10,875 

1 : 768 
1 : 2,175 
1 : 3,309 

แหลง่ขอ้มลู:งำนบคุลำกร คปสอ.สงูเมน่  ณ วนัที ่30 ตลุำคม 2561 
จ ำ ก ต ำ ร ำ ง ที ่

5พบวำ่อัตรำส่วนก ำลังบุคลำกรสำธำรณสขุต่อประชำกร มดีังนี้ แพทย ์
ทนัตแพทย ์เภสชักร คอื 1:9,515,1:15,225 และ 1:10,875 ตำมล ำดับ 
ซึง่เพยีงพอตอ่กำรจัดบรกิำรใหค้รอบคลมุกบัประชำชนในพืน้ที ่
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22.ขอ้มลูสถานะสขุภาพอ าเภอสงูเมน่ 

22.1 สถติชิพี 

ตารางที ่6  แสดงสถติชิพีของอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่ปี พ.ศ. 
2556-2560 

สถติชิพี 2556 2557 2558 2559 2560 

จ าน
วน 

อตั
รา 

จ าน
วน 

อตั
รา 

จ าน
วน 

อตัร
า 

จ าน
วน 

อตัร
า 

จ านว
น 

อตัรา 

ประชากร
กลางปี 

76,3
60 

 76,8
54 

 79,9
63 

 76,2
06 

 75,6
30 

 

จ านวนคล
อด 

318 4.1
6 

280 3.6
4 

269 3.53 301 3.94 308 4.07 

เกดิมชีพี 318 4.1
6 

280 3.6
4 

269 3.53 301 3.94 308 4.07 

เกดิไรช้พี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ตาย 563 7.3

7 
468 6.0

9 
477 6.26 454 5.96 477 6.30 

ทารก 0 – 
1 ปี ตาย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

เ ด็ ก อ า ยุ
ต ่ า ก ว่ า 5 
ปีตาย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มารดาตา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ย 
อตัราเพิม่
ตามธรรม
ชาต ิ

 - 
3.2
1 

 - 
2.4
5 

 -
2.73 

 -
2.02 

 -2.23 

แหลง่ขอ้มูล:ฐำนขอ้มลูประชำกร จำกกำรส ำรวจ 43 แฟ้ม ณ วันที ่30 
ตลุำคม 2561 

จ ำ ก ต ำ ร ำ ง ที่  6  พ บ ว่ ำ  ตั ้ ง แ ต่ ปี  2556–2560  
ป ร ะ ช ำ ก ร ใ น เ ข ต อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น มี แ น ว โ น ้ ม ล ด ล ง 
ไมพ่บมำรดำและทำรกตำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 .2   สาเหตุก ารตาย   5  อ ันด ับของอ า เภอสู ง เม่น 

จงัหวดัแพร ่
ตารางที ่7 แสดงสาเหตกุารตาย 5 อนัดบัของอ าเภอสงูเมน่ 
จงัหวดัแพร ่ปี 2558-2560 (ราย) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี2560 

สาเหตกุารตาย จ านวน(คน) สาเหตกุารตาย จ านวน(คน) สาเหตกุารตาย จ านวน(คน) 

ระบบตอ่มไรท้อ่ 104 ควำมดนัโลหติสงู 
 

69 ควำมดนัโลหติสงู 77 

ระบบไหลเวยีนโลหติ 71 หวัใจลม้เหลว 47 ไตวำยเรือ้รัง 41 

Malignant 
neoplasm 

65 Malignant 
neoplasm 

35 หวัใจลม้เหลว 30 
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หวัใจลม้เหลว 23 ระบบไหลเวยีนโลหติ 35 มะเร็งปอด 18 

ระบบหำยใจ 20 ไตวำยเรือ้รัง 30 มะเร็งตบั 17 

แหลง่ขอ้มลู:งำนขอ้มลูสำรสนเทศอ ำเภอสงูเมน่   
 จำกตำรำงที่ 7สำเหตุกำรตำย 5 อันดับแรก ของอ ำเภอสูงเม่น 
(ไม่รวมอำกำรที่ไม่ระบุสำเหตุกำรตำย โรคชรำ) พบว่ำ ในปี 2560 
พบสำเหตุกำรตำย 5 อันดับแรก คือ ควำมดันโลหติสูง  ไตวำยเรื้อรัง 
หวัใจลม้เหลว  มะเร็งปอด และมะเร็งตับ เทำ่กับ 77, 41, 33, 18, 17 รำย 
ตำมล ำดบั  
 
 22.3   5 อนัดบัโรคผูป่้วยนอก ปี 2559 - 2561  

 ปี2559 ปี 2560 ปี2561 

DM (15,852 คร ัง้) HT (15,826 คร ัง้) HT (15,601 คร ัง้) 

HT (14,618 คร ัง้) DM (14,010 คร ัง้) DM (12,970 คร ัง้) 

Asthma (2,060 
คร ัง้) 

Asthma (1,952 
คร ัง้) 

Asthma (1,952 
คร ัง้) 

Pharyngitis (1,847 
คร ัง้) 

Caries (1,719 คร ัง้) Pharyngitis (1,700 
คร ัง้) 

Dyspepsia (1,469 
คร ัง้) 

Pharyngitis (1,628 
คร ัง้) 

Caries (1,607 คร ัง้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.4สาเหตกุารป่วยของผูป่้วยในกลุม่โรค5ล าดบัแรกจ าแนก

รายปี 2559 – 2561 
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แหลง่ขอ้มลู:งำนขอ้มลูสำรสนเทศอ ำเภอสงูเมน่ วนัที ่20 กมุภำพนัธ ์
2562 
         22.5 5 อนัดบัโรคผูป่้วยใน ปี 2559 - 2561  

 

 
 
 
 

ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561  

Diarrhea (259 ราย)  Diarrhea (192 

ราย)  

Diarrhea (214 

ราย)  

UTI (107 ราย)  UTI (145 ราย)  UTI (112 ราย)  

HT (101 ราย)  DM (116 ราย)  HT (101 ราย)  

CAP (90 ราย)  CAP (107 ราย)  CAP (93 ราย)  

DM (79 ราย) HT (88 ราย) Dengue (61 ราย) 
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22.5        10 อนัดบัโรคทีต่อ้งเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา 
อ.สงูเมน่ ปี 2556-2561 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหลง่ขอ้มลู :ศนูยร์ะบำดวทิยำอ ำเภอสงูเมน่ขอ้มลูปี 2561 

จำกกรำฟจะเห็นไดว้ำ่10 

อนัดบัโรคทีต่อ้งเฝ้ำระวงัทำงระบำดวทิยำของอ ำเภอสงูเมน่ ปี 2556-

2561  โรคอจุจำระรว่งมจี ำนวนผูป่้วยรวมสงูสดุ จ ำนวน 8,213 รำย 

รองลงมำ ไดแ้ก ่โรคตำแดง โรคปอดบวม โรคไขเ้ลอืดออก 

โรคอำหำรเป็นพษิ โรคไขห้วดัใหญโ่รคสกุใส โรคมอืเทำ้ปำก 

โรควณัโรค และโรคไขท้ยัฟอยด ์ จ ำนวน 2,019 , 1,578, 775, 431, 

315, 278, 170, 97 และ 78 รำยตำมล ำดบั 

ซึง่โรคไขเ้ลอืดออกเป็นโรคส ำคญัทีเ่ป็นปัญหำในพืน้ทีโ่ดยมผีูป่้วยสงูสุ

ดในปี 2558 ทีผ่ำ่นมำและในปี 2561 มแีนวโนม้ของผูป่้วยเพิม่ขึน้ 

สว่นโรคไขห้วดัใหญ ่มแีนวโนม้ลดลงในปี 2561 

23.ปญัหาสาธารณสขุส าคญัในพืน้ที ่
โรคและปัญหำส ำคัญในพื้นที่โดยใชเ้กณฑ์กำรวเิครำะห์ปัญหำ 

ใน เรื่อ ง ข น ำด ข อ ง ปั ญ ห ำที่ ดู จ ำ ก ส ถิติ ใ น ภ ำพ ร วม อ ำ เภ อ 
ค วำม รุน แ รงขอ ง ปัญ ห ำ ก ำรยอม รับ ผลก ระท บ ใน ระย ะย ำว 
กำรมสีว่นร่วมของชมุชน ควำมเป็นไปได ้ยำกง่ำยของกำรแกไ้ขปัญหำ 
ไดด้งันี ้

 

                                                                                        

       1378 159 149 229 55 26 32 0 59 0

        1675 247 1237 94 78 115 15 9 8 0

       1472 306 203 253 71 32 10 33 4 0

       1616 384 165 40 94 34 98 76 4 0

       1171 327 201 23 82 37 9 127 1 60

       901 155 64 136 51 34 6 70 2 37
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1. สงัคมผูส้งูอำย ุLong term care  
2. ไขเ้ลอืดออก  
3. โรคเบำหวำน ควำมดนัโลหติสงู  
4. แมแ่ละเด็ก 
5. อบุตัเิหตทุำงถนน  
แบบรายงานการตรวจราชการอ าเภอสงูเมน่ จงัหวดัแพร ่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คณะที.่...1.งำนสง่เสรมิและป้องกนั. 

รอบที ่2 รับกำรตรวจรำชกำรฯวนัที ่21 สงิหำคม 2562  

KPI : ตวัชีว้ดัท ี ่1 

รอ้ยละหญงิต ัง้ครรภไ์ดร้บัการฝากครรภค์ร ัง้แรกกอ่นหรอืเทา่กบั 

12 สปัดาห ์

KPI : ตวัชีว้ดัท ี ่2. 

รอ้ยละหญงิต ัง้ครรภไ์ดร้บับรกิารฝากครรภค์ณุภาพครบ 5 คร ัง้ 

ตามเกณฑ ์

 สถำนกำรณ์/สภำพปัญหำ 
สรปุผลการด าเนนิงาน  

รอ้ยละหญงิต ัง้ครรภไ์ดร้บัการฝากครรภค์ร ัง้แรกกอ่นหรอืเท่

ากบั 12 สปัดาห ์

ปีงบ แหลง่ขอ้มลู ผลงำน 

ต ำบล 
สงูเมน่ 

 

ต ำบลนำ้ข ำ 

 

 

ต ำบล 

หวัฝำย 

 

ต ำบลบำ้นเหลำ่ 

 

ต ำบลบำ้นกวำง ต ำบลบำ้นปง 

ปี61 HDC 85.29 73.81 97.44 93.75 80 100 

ปี62 HDC 90.33 70 86.67 87.5 70.59 89.47 

 
การวเิคราะหข์อ้มลูจากHDC ปี62 
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  แผนการด าเนนิงานของพืน้ที ่ปี 2562 

1.ประชมุแจง้นโยบำยแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้จำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบงำนอนำมยัแ
มแ่ละเด็กทกุ3เดอืน 

ปี62มกีำรประชมุงำนฝำกครรภก์ำรดแูลหญงิตัง้ครรภแ์ละพฒันำกำรเด็กโดย
แพทยป์ระธำนงำนอนำมยัแมแ่ละเด็ก  
มกีำรสง่ผูร้ับผดิชอบใหมม่ำฝึกกำรดแูลหญงิตัง้ครรภท์ีโ่รงพยำบำลสงูเมน่4
แหง่2.ตดิป้ำยรณรงคป์ระชำสมัพนัธฝ์ำกครรภก์อ่น12สปัดำหท์กุรพสต.17แ
หง่ 
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3.มนีโยบำยแจง้อสมทกุรพสต.ในกำรประชมุประจ ำเดอืนใหส้ง่ขอ้มลูกำ
รคน้หำหญงิตัง้ครรภร์ำยใหมแ่ละแนะน ำหญงิตัง้ครรภม์ำฝำกครรภท์ีร่พส
ต.ทกุรำย หำกไมส่ะดวกกร็บีไปฝำกครรภค์ลนิกิ โรงพยำบำลแพร ่
โรงพยำบำลเอกชนและตดิตำมตอ่โดยเจำ้หนำ้ทีร่พสต. 
และเฝ้ำระวงัหญงิตัง้ครรภป์กปิดทีเ่สีย่งตอ่กำรไมฝ่ำกครรภ ์
โดยเรง่กำรประสำนกบัเจำ้หนำ้ทีใ่นรพสต.ใกลบ้ำ้น 
4.อ ำนวยควำมสะดวกหญงิตัง้ครรภฝ์ำกครรภน์อกเวลำในบำงพืน้ที ่
5.อสม.ตดิตำมหญงิตัง้ครรภท์ีฝ่ำกครรภท์ีค่ลนิกิหรอืยำ้ยมำจำกสถำนบริ
กำรอืน่มำพบเจำ้หนำ้ทีร่พสต.เพือ่ขึน้ทะเบยีนและตรวจควำมสมบรูณ์ขอ
งกำรฝำกครรภต์ำมมำตรฐำนงำนแมแ่ละเด็ก 
6.ประชำสมัพนัธค์ูร่ักเขำ้คลนิกิเตรยีมควำมพรอ้มกอ่นกำรมบีตุร 
7.รณรงคแ์จกยำเม็ดโฟลกิและโฟเลทในกลุม่หญงิวยัเจรญิพนัธ ์
8.ประชำสมัพนัธL์ine @Sungmen  baby &Mom 
clubเพิม่ชอ่งทำงใหต้ดิตอ่เจำ้หนำ้ทีไ่ด2้4ชัว่โมง 
9.บรูณำกำรรว่มกบัทมีงำนวยัรุน่รว่มกบัชมุชน โรงเรยีน 
ภำคเีครอืขำ่ยในกำรป้องกนัภำวะทอ้งไมพ่รอ้มในวยัรุน่มชีอ่งทำงใหว้ยัรุ่
นทีต่ัง้ครรภ ์ หรอืหญงิตัง้ครรภป์กปิดมปัีญหำซ ำ้ซอ้น 
10.พฒันำศกัยภำพอสม.เรือ่งงำนอนำมยัแมแ่ละเด็กในทกุรพสต.ในกำร
ตดิตำมหญงิตัง้ครรภ ์หลงัคลอดและเด็ก0-5ปี 
11.ตดิตำมขอ้มลูและคนืขอ้มลูจำกHDCใหก้บัทกุรพสต.อยำ่งตอ่เนือ่ง 
12.ประชมุกำรวเิครำะหปั์ญหำกำรฝำกครรภล์ำ่ชำ้  
และหำแนวทำงแกไ้ขรว่มกนั ในMCH board 
ประชมุชีแ้จงผูบ้รหิำรในคณะประชมุคปสอ. ประชมุประจ ำเดอืนสสอ. 
และประชมุผูใ้หญบ่ำ้น ก ำนัน และประชมุประจ ำเดอืนอสม.ในทกุรพสต. 
 
สรปุผลการด าเนนิงาน  

รอ้ยละหญงิต ัง้ครรภไ์ดร้บับรกิารฝากครรภค์ณุภาพครบ 5 คร ัง้ 

ตามเกณฑ ์

ปีงบ แหลง่ขอ้มลู ผลงำน 

ต ำบล 
สงูเมน่ 

 

ต ำบลนำ้ข ำ 

 

 

ต ำบล 

หวัฝำย 

 

ต ำบลบำ้นเหลำ่ 

 

ต ำบลบำ้นกวำง ต ำบลบำ้นปง 

61 HDC 72.22 65 86.49 93.55 73.33 96.77 
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62 HDC 79.31 56.67 83.34 68.75 58.82 84.21 

 
การวเิคราะหข์อ้มลูจากHDC 
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     แผนกำรด ำเนนิงำนของพืน้ที ่ปี 2562 
1.ประชมุแจง้นโยบำยแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้จำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบงำน
อนำมยัแมแ่ละเด็กทกุ3เดอืน 
ปี62มกีำรประชมุงำนฝำกครรภก์ำรดแูลหญงิตัง้ครรภแ์ละพฒันำกำ
รเด็กโดยแพทยป์ระธำนงำนอนำมยัแมแ่ละเด็ก  
มกีำรสง่ผูร้ับผดิชอบใหมม่ำฝึกกำรดแูลหญงิตัง้ครรภท์ีโ่รงพยำบำ
ลสงูเมน่4แหง่ 
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2.ตดิป้ำยรณรงคป์ระชำสมัพนัธฝ์ำกครรภก์อ่น12สปัดำหท์กุรพสต.
17แหง่ 
3.มนีโยบำยแจง้อสมทกุรพสต.ในกำรประชมุประจ ำเดอืนใหส้ง่ขอ้
มลูกำรคน้หำหญงิตัง้ครรภร์ำยใหมแ่ละแนะน ำหญงิตัง้ครรภม์ำฝำก
ครรภท์ีร่พสต.ทกุรำย หำกไมส่ะดวกก็รบีไปฝำกครรภค์ลนิกิ 
โรงพยำบำลแพร ่
โรงพยำบำลเอกชนและตดิตำมตอ่โดยเจำ้หนำ้ทีร่พสต. 
และเฝ้ำระวงัหญงิตัง้ครรภป์กปิดทีเ่สีย่งตอ่กำรไมฝ่ำกครรภ ์
โดยเรง่กำรประสำนกบัเจำ้หนำ้ทีใ่นรพสต.ใกลบ้ำ้น 
4.อ ำนวยควำมสะดวกหญงิตัง้ครรภฝ์ำกครรภน์อกเวลำในบำงพืน้ที ่
5.อสม.ตดิตำมหญงิตัง้ครรภท์ีฝ่ำกครรภท์ีค่ลนิกิหรอืยำ้ยมำจำกสถ
ำนบรกิำรอืน่มำพบเจำ้หนำ้ทีร่พสต.เพือ่ขึน้ทะเบยีนและตรวจควำม
สมบรูณ์ของกำรฝำกครรภต์ำมมำตรฐำนงำนแมแ่ละเด็ก 
6.ประชำสมัพนัธค์ูร่ักเขำ้คลนิกิเตรยีมควำมพรอ้มกอ่นกำรมบีตุร 
7.รณรงคแ์จกยำเม็ดโฟลกิและโฟเลทในกลุม่หญงิวยัเจรญิพนัธ ์
8.ประชำสมัพนัธL์ine @Sungmen  baby &Mom 
clubเพิม่ชอ่งทำงใหต้ดิตอ่เจำ้หนำ้ทีไ่ด2้4ชัว่โมง 
9.บรูณำกำรรว่มกบัทมีงำนวยัรุน่รว่มกบัชมุชน โรงเรยีน 
ภำคเีครอืขำ่ยในกำรป้องกนัภำวะทอ้งไมพ่รอ้มในวยัรุน่และมชีอ่งท
ำงใหว้ยัรุน่ทีต่ัง้ครรภ ์

          
10.พฒันำศกัยภำพอสม.เรือ่งงำนอนำมยัแมแ่ละเด็กในทกุรพสต.ในกำร
ตดิตำมหญงิตัง้ครรภ ์หลงัคลอดและเด็ก0-5ปี 

11.ตดิตำมขอ้มลูและคนืขอ้มลูจำกHDCใหก้บัทกุรพสต.อยำ่งตอ่เ
นือ่ง 
12.ประชมุกำรวเิครำะหปั์ญหำกำรฝำกครรภล์ำ่ชำ้  
และหำแนวทำงแกไ้ขรว่มกนั ในMCH board 
ประชมุชีแ้จงผูบ้รหิำรในคณะประชมุคปสอ. 
ประชมุประจ ำเดอืนสสอ. และประชมุผูใ้หญบ่ำ้น ก ำนัน 
และประชมุประจ ำเดอืนอสม.ในทกุรพสต. 

           
13.มกีำรป้องกนักำรคลอดกอ่นก ำหนดตำมCPGและเฝ้ำระวงัหญงิตัง้ครร
ภก์ลุม่เสีย่ง  

ค ป ส อ . สู ง เ ม่ น มี ร ะ บ บ บ ริ ก ำ ร  ANC 
คณุภำพโดยมกีำรจัดระบบบรกิำรในกำรดแูลสขุภำพหญงิตัง้ครรภแ์ละท
ำรกในครรภ์  ซักประวัติกำรตั ้งครรภ์ตำมมำตรฐำนกรมอนำมัย 
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มี ก ำ ร คั ด ก ร อ ง ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ห ญิ ง ตั ้ ง ค ร ร ภ ์
เ พื่ อ แ ย ก ห ญิ ง ตั ้ ง ค ร ร ภ์ ป ก ติ ห รื อ มี ภ ำ ว ะ เ สี่ ย ง 
ถ ้ ำ มี ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ใ ห ้ ส่ ง ต่ อ แ พ ท ย์ เ พื่ อ ดู แ ล เ ฉ พ ำ ะ 
โดยทกุคนครัง้แรกตอ้งผำ่นกำรคดักรองจำกรพสต.และเจำะเลอืดครัง้แร
ก ที่  ร พ . สู ง เ ม่ น  ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ต ร ว จ ต ำ ม  CPG 
เ ช่ น ต ร ว จ คั ด ก ร อ ง แ ล ะ ต ร ว จ ยื น ยั น เ มื่ อ มี ข ้ อ บ่ ง ชี ้
โรคถ่ำยทอดทำงพันธุกรรม ไดแ้ก่ โรคธำลัสซีเมีย down syndrome  
ภำวะพร่องธัยรอยดแ์ตก่ ำเนดิ ตรวจร่ำงกำย ตรวจครรภ ์ตรวจหำซฟิิลสิ 
กำรตดิเชือ้เอดส ์ตรวจหมูเ่ลอืด (ABO and RH) ควำมเขม้ขนัของเลอืด 
(Hct / Hb) ตรวจอนำมัยในชอ่งปำก ตรวจปัสสำวะดว้ย urine dipstick  
ตรวจภำยในเพื่อตรวจควำมผิดปกติและกำรติดเชื้อในช่องคลอด 
(โดยใช ้Speculum หำกหญิงตั ้งครรภ์สมัครใจและไม่มีขอ้หำ้ม) 
และฉีดวัคซนีป้องกันบำดทะยัก ประเมนิพฤตกิรรมกำรบรโิภคอำหำร 
แ จ ้ ง แ ล ะ อ ธิ บ ำ ย ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น 
ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ ก ำ ร บ ริ โ ภ ค อ ำ ห ำ ร แ ล ะ จ่ ำ ย ย ำ Obemin AZ 
ใ น ห ญิ ง ตั ้ ง ค ร ร ภ์ ต ล อ ด ก ำ ร ตั ้ ง ค ร ร ภ์ แ ล ะ ห ลั ง ค ล อ ด 
ใ ห ้ ค ว ำ ม รู ้ ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น โ ร ง เ รี ย น พ่ อ แ ม่ ร ำ ย ก ลุ่ ม 
พรอ้มขอ้แนะน ำทีห่ญงิตัง้ครรภจ์ะน ำไปเฝ้ำระวงัภำวะแทรกซอ้นไดด้ว้ยต
นเอง จัดใหม้ชีอ่งทำง ตดิตอ่ระหวำ่งผูร้ับบรกิำรกับเจำ้หนำ้ที ่ฯ ได ้24 
ชั่ วโมง  เพื่อ ให ก้ ำรช่วย เหลือ ในภำวะฉุ ก เฉิ นอย่ำงทันท่ วงท ี
แ ล ะบ ริก ำ ร ฝ ำก ค ร รภ์ ใ น วั น ห ยุ ด ใ น บ ำ งพื้ น ที่ เข ต รอ ย ต่ อ    
มกีำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภำพกลุม่วยัรุน่เรือ่งเพศศกึษำและคมุก ำเนดิ 
มี ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร เข ้ำ ค ลิ นิ ก เพื่ อ น ใ จ วั ย รุ่ น ใ น  ร พ .สู ง เม่ น   
ที ม ง ำ น อ น ำ มั ย แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก  ค ป ส อ . สู ง เ ม่ น 
มีกำรวำงแผนเชงิระบบร่วมกันกับส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแพร ่
โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล สู ง เ ม่ น 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่และโรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบ
ล ทุ ก แ ห่ ง 
มกีำรวเิครำะหปั์ญหำและจัดท ำแผนงำนโครงกำรรว่มกนัโดยทมีสหวชิำ
ชีพ มีกำรพัฒนำควำมรูท้ักษะ ใหบุ้คลำกรบุคลำกรที่ เกี่ยวขอ้ง 
พั ฒ น ำ ร ะ บ บ บ ริ ก ำ ร ข อ ง ห น่ ว ย บ ริ ก ำ ร  ฯ 
และจัดบรกิำรใหไ้ดม้ำตรฐำนงำนแมแ่ละเด็กเหมอืนกันทัง้อ ำเภอม ีCPG 
ง ำน อ น ำมั ย แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก แ ล ะคู่ มื อ ก ำ ร ดู แ ล ห ญิ ง ตั ้ ง ค ร ร ภ ์
โดยยดึตำมเกณฑก์ำรดหูญงิตัง้ครรภแ์นวใหมแ่ละเกณฑก์ำรประเมนิโรง
พยำบำลสำยใยรักแหง่ครอบครัวและมกีำรด ำเนนิกำรฝำกครรภต์ำมมำตร
ฐำนกำรฝำกครรภ์ คน้หำหญิงตั ้งครรภ์เสี่ยงใหก้ำรดูแลรำย case 
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ต ล อ ด ถึ ง ก ำ ร ดู แ ล ห ลั ง ค ล อ ด ที่ ไ ด ้ ม ำ ต ร ฐ ำ น 
มีกำรออกนิเทศติดตำมงำนอนำมัยแม่และเด็กใน รพ.สต. 17 แห่ง      
และประชมุชีแ้จงนโยบำย ตดิตำมงำนและแกไ้ขปัญหำร่วมกันทุก   3 
เ ดื อ น  ร ว บ ร ว ม ผ ล ง ำ น วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ป ร ะ ม ว ล ผ ล 
น ำ เ ส น อ ผู ้ บ ริ ห ำ ร ใ น ก ำ ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห ำ 
ก ำ รข อ งบ ป ร ะม ำณ ส นั บ ส นุ น แ ล ะให ้น โ ย บ ำย แ ก่ ผู ้ป ฎิ บั ต ิ
มีกำรสนับสนุนสื่อ เอกสำรวิชำกำรและวัสดุครุภัณฑ์เช่นเครื่องป่ัน 
ฮีม ำโตค ริต  เค รื่อ ง ฟั ง  FHS ย ำบ ำรุ งค รรภ์  เค รื่อ งชั่ งน ้ ำห นั ก 
วั ด ส่ ว น สู ง ที่ ไ ด ้ ม ำ ต ร ฐ ำ น 
มภีำคเีครอืขำ่ยแมแ่ละเด็กในกำรสนับสนุนงบประมำณและด ำเนนิกจิกรร
มแม่และเด็ก เช่น กำรคน้หำหญิงตั ้งครรภ์รำยใหม่ประชำสัมพันธ ์
ฝ ำ ก ท ้ อ ง เ ร็ ว  ม ำ เ ป็ น คู ่
รณรงคป์ระชำสมัพนัธฝ์ำกทอ้งเร็วใหห้ญงิตัง้ครรภฝ์ำกครรภค์รัง้แรกกอ่น 
12 สปัดำห ์ ฝำกครรภค์ณุภำพ5ครัง้ตำมเกณฑ ์
…มาตรการป้องกนัการตายของมารดา…. 
ANCคณุภาพ 
เริม่ตัง้แตพ่ฒันำศกัยภำพงำนฝำกครรภ ์ 
ปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรฝำกครรภ ์ มกีำรสง่ตอ่ในรำยทีม่ภีำวะเสีย่ง  
มกีำรคดักรองภำวะเสีย่งตำ่งๆเชน่ DM Thalassemia HIV  VDRL 
HBsag ภำวะซดี  ภำวะคลอดกอ่นก ำหนด โรคทำงอำยรุกรรมเป็นตน้ 
หอ้งคลอดคณุภาพ 
พฒันำศกัยภำพบคุลำกรในเรือ่งภำวะฉุกเฉนิทำงสตูกิรรม 
คอืภำวะสำยสะดอืยอ้ย  กำรคลอดไหลต่ดิ  กำรป้องกนั  
รักษำภำวะตกเลอืดหลงัคลอด  กำรป้องกนั ดแูลรักษำภำวะPIH และ 
Eclamsia กำรCPRมำรดำ ,NCPR มกีำรซอ้มภำวะฉุกเฉนิตำ่งๆทกุปี  
มCีPGตดิไวใ้นหอ้งคลอดเพือ่ใหเ้หน็ชดัเจน  ท ำNSTทกุรำยเมือ่รบัใหม ่
เจำ้หนำ้ทีต่อ้งสำมำรภแปลผล Electric fetal monitorได ้
มกีำรประเมนิภำวะเสีย่งตำมatmission recordของกรมกำรแพทย ์
,Active Management of the thirt stage of labour 
,กำรนวดคลงึมดลกู กำรตรวจทำงชอ่งคลอด รก 
และเยือ่หุม้รกอยำ่งถีถ่ว้น มกีำรประเมนิกำรเสยีเลอืดทีถ่กูตอ้ง 
ใชถ้งุรองเลอืดทกุรำย มกีำรแยกชัง่วสัดทุีช่บุเลอืด 
บนัทกึในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น    
 
มกีำรเตรยีมควำมพรอ้ม 
-อปุกรณ์  เวชณัฑ ์ยำ พรอ้มใช ้
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-กำรจัดระบบคลงัเลอืด 
-บคุลำกร วำงก ำลงั เจำ้หนำ้ที ่เพือ่คนไขจ้ะคลอด 
-กำรท ำโทรศพัทไ์รส้ำย Speaker phone ใชใ้กลเ้ตยีงคลอด 
-กำรท ำงำนเป็นทมี  กำรประสำนงำน ก ำหนดบทบำทของสมำชกิในทมี 
-กำรจัดระบบสือ่สำร 
กำรสง่ตอ่ทีม่ปีระสทิธภิำพกบัโรงพยำบำลแมข่ำ่ยเชน่ทำงโทรศพัท ์ 
ทำงLine 

 แผนกำรด ำเนนิงำนของพืน้ที ่ปี 2562 
-โครงกำรจติประภัสสร ตัง้แตน่อนอยูใ่นครรภ ์
เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มมำรดำ และผูด้แูล 
-NCPR 
-ซอ้มภำวะฉุกเฉนิทำงสตูกิรรม 

  (Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่ 3 เดอืน 6 เดอืน 

1.การด าเนนิงานของคณะท างาน 
MCH Board ระดบัอ าเภอ 

1. มคี ำสัง่แตง่ตัง้ MCH Board MCH Board 
MCH Board ระดบัอ ำเภอ 
2.ขอ้มลูกำรวเิครำะหส์ภำพปัญหำกำรด ำเนนิ
งำน และแผนกำรพฒันำ 
กำรฝำกครรภค์ณุภำพ/ 
กำรคลอดตำมมำตรฐำน/กำรดแูลหลงัคลอด 
3. มกีำรประชมุของ MCH Board 
ระดบัอ ำเภอ อยำ่งนอ้ย 1 ครัง้ 

1.ผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน 
2. รำยงำนกำรประชมุของ MCH Board ระดบัอ ำเภอ อยำ่งนอ้ย 
1 ครัง้ 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

มกีำรแตง่ตัง้MCH Board 
และมกีำรประชมุระดบัอ ำเภอ1ครัง้ 

มกีำรประชมุแมแ่ละเด็ก2วนัเรือ่งกำรฝำกครรภค์ณุภำพและกำร
สง่เสรมิพฒันำกำรเด็ก 
และมกีำรประชมุระดบัอ ำเภอ2ครัง้ 

2. 
การด าเนนิงานฝากครรภค์ณุภาพ
ตามแนวทางทีก่ าหนดใน รพ.และ 
รพสต. 
 

1. 
รพ/รพสต.รับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำร
ด ำเนนิงำน 
2. 
ขอ้มลูวเิครำะหส์ภำพปัญหำกำรดำเนนิงำนA
NC 
ทีผ่ำ่นมำและมแีผนกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรฐ
ำนงำนอนำมยัแมแ่ละเด็ก 

1. มกีำรก ำหนดกจิกรรมและวนัในกำรใหบ้รกิำรANC ใน 
รพสต.ทกุแหง่ 
2.แผนและผลกำรด ำเนนิงำนประชำสมัพนัธก์ำรด ำเนนิงำนคลนิิ
กฝำกครรภ ์
3.มกีำรคน้หำหญงิตัง้ครรภร์ำยใหมใ่นพืน้ทีโ่ดยอสม. 
และพำมำฝำกครรภท์ีร่พสต.เพือ่พบเจำ้หนำ้ที ่
โดยเนน้กำรฝำกครรภเ์ร็วครัง้แรกกอ่น12สปัดำห ์ 
ฝำกครรภค์ณุภำพ5ครัง้ตำมเกณฑ ์
4.มกีำรตดิตำมเยีย่มบำ้นหญงิตัง้ครรภท์ีม่กีำรปกปิด  
ฝำกครรภช์ำ้ หรอืหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีำวะเสีย่ง 
5.มกีำรรณรงคส์ำวไทยแกม้แดงแจกยำเม็ดโฟลกิและโฟเลตใน
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หญงิวยัเจรญิพนัธแ์ละคูส่มรสทีต่อ้งกำรมบีตุร  
6.ใหบ้รกิำรฝำกครรภค์ณุภำพตำมมำตรฐำนงำนอนำมยัแมแ่ละเ
ด็ก 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

ทกุรพสต.มกีำรด ำเนนิงำนตำมมำตรฐำนงำน
อนำมยัแมแ่ละเด็ก 

ใหบ้รกิำรฝำกครรภค์ณุภำพตำมมำตรฐำนงำนอนำมยัแมแ่ละเด็
กทกุรพสต. มกีำรก ำหนดกจิกรรมและวนัในกำรใหบ้รกิำรANC 
ใน รพสต.ทกุแหง่  
มกีำรประชำสมัพนัธแ์ละกำรคน้หำหญงิตัง้ครรภร์ำยใหมใ่นพืน้ที่
โดยอสม. และพำมำฝำกครรภท์ีร่พสต.เพือ่พบเจำ้หนำ้ที ่
โดยเนน้กำรฝำกครรภเ์ร็วครัง้แรกกอ่น12สปัดำห ์ 
ฝำกครรภค์ณุภำพ5ครัง้ตำมเกณฑ ์
มกีำรตดิตำมเยีย่มบำ้นหญงิตัง้ครรภท์ีม่กีำรปกปิด  ฝำกครรภช์ำ้ 
หรอืหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีำวะเสีย่ง 
มกีำรรณรงคส์ำวไทยแกม้แดงแจกยำเม็ดโฟลกิและโฟเลตในห
ญงิวยัเจรญิพนัธแ์ละคูส่มรสทีต่อ้งกำรมบีตุร  
 

3. 
รพ.มกีำรด ำเนนิงำนหอ้งคลอดคณุภำ
พ 
 

1. 
ขอ้มลูวเิครำะหปั์ญหำกำรด ำเนนิงำนและขอ้มู
ลกำรประเมนิตนเอง 
ตำมแนวทำงหอ้งคลอดคณุภำพ 
2.แผนกำรแกไ้ขปัญหำ 

1. หญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่ง ดแูล 
และสง่ตอ่ตำมแนวทำงทีก่ ำหนดทกุรำย 
2.หญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับกำรตรวจ Hct.กอ่นคลอดทกุรำย 3. 
หญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับกำรดแูลในหอ้งคลอดตำมมำตรฐำนกำรคลอ
ดของกรมกำรแพทย ์ของเขตสขุภำพที ่1 
4.หญงิคลอดมกีำรใชถ้งุตวงเลอืดในกำรคลอดทกุรำย 
5.มแีผนในกำรจัด จนท.ปฏบิตังิำนในระยะคลอด 
ตำมแนวทำงทีก่ ำหนด 6.มรีำยงำนกำรทบทวนกรณ ีแมต่ำย 
ลกูตำย BA/ PPH/ PIH และปัญหำอปุสรรคกำรด ำเนนิงำน 7. 
หญงิหลงัคลอดไดร้ับควำมรูใ้นกำรดแูลตนเองและบตุรในโรงเรี
ยนพอ่แมท่ีห่อ้งหลงัคลอดทกุรำย 
8. 
หญงิคลอดไดร้ับกำรแกไ้ขปัญหำเพือ่ลดควำมรนุแรงจำกกำรตก
เลอืดและมกีำรสง่ตอ่ตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด 9. 
ลดกำรตำยของมำรดำจำกกำรคลอด(PPH / Medical 
complication/ฯลฯ) 10. ลดอตัรำกำรเกดิ BA ไมเ่กนิ 
25ตอ่พนักำรเกดิมชีพี 11. ลดอตัรำทำรกตำยจำกกำรคลอด 
5.หอ้งคลอดผำ่นเกณฑห์อ้งคลอดคณุภำพ 
 

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
 

มกีำรวเิครำะหปั์ญหำและพฒันำศกัยภำพบคุ
ลำกรตำมแนวหอ้งคลอดคณุภำพ 

มกีำรเฝ้ำระวงัภำวะเสีย่งในหอ้งคลอดและมกีำรจัดท ำโครงกำรจิ
ตประภสัสร NCPR  และซอ้มแผนภำวะฉุกเฉนิทำงสตูกิรรม 
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4.  รพ./รพสต. 
มกีารดแูลหญงิหลงัคลอดคณุภา
พ. 
 

1. 
มขีอ้มลูวเิครำะหปั์ญหำกำรด ำเนนิงำนหลงัค
ลอดและแผนแกไ้ขปัญหำ 
2.ขอ้มลูหญงิตัง้ครรภ ์
/หญงิหลงัคลอดทกุรำย(สง่ตอ่จำกรพ.หรอื
ส ำรวจจำก  
อสม.) 

1.หญงิหลงัคลอดไดร้ับกำรดแูลหลงัคลอดตำมแนวทำงทีก่ ำหนด 3 ครัง้ตำมเกณฑ ์ทกุรำย  
2.หญงิหลงัคลอดไดร้ับกำรเยีย่มบำ้นโดย อสม.อยำ่งนอ้ย 1 ครัง้ 
3.หญงิหลงัคลอดไดร้ับยำเสรมิธำตเุหล็กและยำเสรมิไอโอดนี อยำ่งนอ้ย 6 เดอืนทกุคน 
4.หญงิหลงัคลอดทีม่คีวำมผดิปกตไิดร้ับกำรสง่ตอ่ทกุรำย 

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
 

มกีำรด ำเนนิงำนรว่มกบัแกนน ำอสม. มกีำรเยีย่มบำ้นหญงิหลงัคลอดรว่มกบัแกนน ำอสม. ไดย้ำเสรมิธำตเุหล็กและไอโอดนี 
และสง่ตอ่หำกมคีวำมผดิปกต ิ

 
ผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัผลส ำเร็จ  

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำ
ย 

ผลงำน 

รอ้ยละหญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับกำรฝำกครรภค์รัง้แรกกอ่น
หรอืเทำ่กบั 12 สปัดำห ์

>60 82.48 
(5คะแน
น) 

รอ้ยละหญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับบรกิำรฝำกครรภค์ณุภำพค

รบ 5 ครัง้ ตำมเกณฑ ์

 

>รอ้ยละ
60 

70.69 
(5คะแน
น) 

 
 สรปุประเด็นส ำคญัทีเ่ป็นควำมเสีย่งตอ่กำรท ำใหก้ำรขบัเคลือ่นนโย

บำยหรอืกำรด ำเนนิงำนไมป่ระสบผลส ำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk 
Factor) ซึ่ ง ได ้จ ำกกำรวินิ จ ฉั ย  ป ระม วล  วิเค รำะห์ สั ง เค รำะห ์
จำกกำรตรวจตดิตำม 
………ปัญหำกำรตัง้ครรภใ์นวยัรุน่  กำรทอ้งปกปิด  กำรหยำ่รำ้ง  
กำรอว้นหรอืไมค่ดิวำ่ทอ้ง ไมใ่สใ่จ  กำรฝำกครรภค์ลนิกิ 
หรอืรอใหท้อ้งโตคอ่ยมำฝำก  กำรยำ้ยถิน่มำจำกตำ่งจังหวดัฯลฯ  
กำรคลอดกอ่นก ำหนด กำรมภีำวะผดิปกตติอ้งสง่ตอ่ฯลฯ  
และปัญหำบำงแหง่แกไ้ขขอ้มลูในHDCแลว้ขอ้มลูไมข่ึน้ 
.........จ ำนวนคลอดนอ้ย 
ท ำใหเ้จำ้หนำ้ทีข่ำดควำมช ำนำญในกำรท ำคลอด 
เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนนอ้ย 
ตอ้งใชท้มีงำนรว่มกบัหอ้งฉุกเฉนิในชว่งนอกเวลำรำชกำร…… 
ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปัญหำ/อปุสรรค/ปัจจัยทีท่ ำใหก้ำรด ำเนนิงำนไมบ่รรลผุลส ำเร็จ 
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-
หญงิตัง้ครรภม์กีำรเคลือ่นยำ้ยตำ่งอ ำเภอตำ่งจังหวดัไมส่ำมำรถตดิตำมน ำขอ้มลูมำลงบนัทกึในไตรมำสแรกๆๆๆหรอืหลงัๆๆได ้
-ปัญหำกำรตัง้ครรภ์ปกปิด บำงครัง้ก็ไม่สำมำรถทรำบไดจ้รงิๆๆเนื่องจำกมีกำรปกปิดมำก  ไม่ยอมรับ มีควำมซับซอ้น 
เจำ้หนำ้ทีแ่ละอสม.คดิวำ่แกไ้ขไดย้ำก 
 
 
-ปัญหำฝำกคลนิกิหรอืท ำงำนไมม่เีวลำมำรพสต. 
-ทักษะกำรลงบันทึกขอ้มูลงำนแม่และเด็กในเจำ้หนำ้ที่รพสต.ไม่เท่ำเทียมกัน  กำรลงขอ้มูลไม่ครบถว้น ทันเวลำ 
ขอ้มลูบำงอยำ่งแกไ้ขในรพสต.ไมไ่ดต้อ้งดใูนระดบัอ ำเภอ บำงอยำ่งตอ้งสง่สสจ.ปรับแกไ้ข 
-ก ำ ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง ำ น บ่ อ ย   แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต ้อ ง ท ำ ง ำ น ห ล ำ ย ด ้ ำ น  
รำยละเอยีดมำตรฐำนงำนมำกเลยท ำใหไ้มค่รอบคลมุทัง้หมด 
หญงิตัง้ครรภม์กีำรเคลือ่นยำ้ยตำ่งอ ำเภอตำ่งจังหวดัไมส่ำมำรถตดิตำมน ำขอ้มลูมำลงบนัทกึในไตรมำสแรกๆๆๆหรอืหลงัๆๆได ้
-จ ำนวนคลอดนอ้ยในโรงพยำบำลสงูเมน่นอ้ย 
-เจำ้หนำ้ทีข่ำดทกัษะควำมช ำนำญ 
 

นวตักรรมทีส่ำมำรถเป็นแบบอยำ่ง(ถำ้ม)ี 
Line @ Sungmen baby & mom club 

ไ ด ้ รั บ ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ จ ำ ก ส ส ส .  

ใ น ก ำ ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว ำ ม รู ้ ด ้ ำ น แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก  

ชว่ยเหลอืกนัในกลุม่สมำชกิ  และจัดกจิกรรมตำ่ง ๆๆเช่นรณรงค ์

สำวนอ้ยแกม้แดง  ฝำกครรภก์อ่น12สัปดำห ์ฝำกครรภค์ณุภำพ 5 

ค รั ้ ง ต ำ ม เ ก ณ ฑ ์ 

ต รว จ ป ระ เมิ น พั ฒ น ำก ำรแ ล ะส่ ง เส ริม พั ฒ น ำก ำร เด็ ก  

ซึง่สมำชกิสำมำรถรับทรำบขอ้มลูและปรกึษำปัญหำแมแ่ละเด็กได ้

ต ล อ ด เ ว ล ำ   ไ ด ้ รั บ ก ำ ร ต อ บ รั บ ที่ ด ี 

เ นื่ อ ง จ ำ ก ส ะ ด ว ก กั บ ไ ล ฟ์ ส ไ ต ล์ ค น รุ่ น ใ ห ม ่

ทีช่อบเขำ้ถงึขอ้มลูทีง่ำ่ยเพยีงใชม้อืถอื 
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ตวัอยา่งขอ้มลูการซกัถามของสมาชกิกบัแอดมนิในเรือ่งการสอบ

ถามงานอนามยัแมแ่ละเด็ก 
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กจิกรรมรว่มสนกุชงิรางวลั  ถามตอบปญัหาในLine  กลุม่สมาชกิ 
Sungmen  Baby & Mom  Club 
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สมาชกิชมรมSungmen baby&Mom club 
รบัรางวลัในการรว่มสนกุตอบค าถามในLine@ 
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สรปุโครงการOne Page Line @ Sungmen  Baby &Mom 

Club 
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รว่มน าเสนอผลงานเดน่ทีส่สจ.แพร ่และ จงัหวดัเชยีงใหม ่

  

 

การประชุมคณะกรรมการMCH Boardคปสอ.สงูเมน่ปี62 
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การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้าคเีครอืขา่ยกลุม่อสม.เพือ่คน้หาหญงิต ั้

งครรภร์ายใหมก่อ่น12สปัดาห ์

ฝากครรภค์ณุภาพ5คร ัง้ตามเกณฑแ์ละตดิตามเยีย่มบา้นหญงิต ัง้

ครรภท์ ีป่กปิดไมฝ่ากครรภ ์
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สรปุOne Page  โครงการจติประภสัสร 

ชือ่โครงการ :   

เตรยีมความพรอ้มหญงิต ัง้ครรภก์อ่นคลอดโดยใชแ้นวคดิจติประ

ภสัสร 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  :    หน่วยงำนหอ้งคลอดโรงพยำบำลสงูเมน่ 
  ความเป็นมา    
กำรเตรยีมควำมพรอ้มหญงิตัง้ครรภก์อ่นคลอดโดยใชแ้นวคดิจติประภสัส
ร 
เพือ่ใหบ้ดิำมำรดำมจีติประภสัสรซึง่เป็นจติเดมิแทจ้งึเป็นแนวทำงน ำใหท้
ำรกมจีติประภัสสร  มำรดำสำมำรถคลอดเอง และกำรทีบ่ดิำ 
มำรดำไดร้ว่มในประสบกำรณก์ำรคลอดจะกอ่เกดิครอบครัวทีเ่ขม้แข็ง 
ซึง่เป็นจดุก ำเนดิของสงัคมทีด่งีำมในอนำคตและเด็กทีม่จีติประภสัสรเป็
นทนุของชวีติทีจ่ะสง่เสรมิพืน้ฐำนอำรมณ์และสตปัิญญำ 
ใหส้ำมำรถใชช้วีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยำ่งมคีวำมสขุ 
วตัถปุระสงค ์:   เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มกอ่นคลอดของหญงิตัง้ครรภ ์
และใหพ้อ่แมไ่ดม้คีวำมรูใ้นกำรใชพ้ทุธวธิใีนกำรครองชวีติและใหก้ ำเนดิ
ชวีติทีม่คีณุภำพ  และสรำ้งควำมรักควำมผกูพนัธุใ์นครอบครัว 

กจิกรรมและขอบเขตเนือ้หา  

 
จัดประชมุชีแ้จงเจำ้หนำ้ทีเ่ครอืขำ่ยงำนอนำมยัแมแ่ละเด็กในเขตอ ำเภอ
สงูเมน่เพือ่ชีแ้จงโครงกำร, จัดเตรยีมอปุกรณ์สำธติและอปุกรณ์ 
ประกอบกำรอบรม, 
จัดอบรมเจำ้หนำ้ทีเ่พือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรเป็นวทิยำกร, 
จัดประชมุผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรจติประภัสสรจ ำนวน 30 คู ่ ( 
ใหค้วำมรู+้สำธติ+ฝึกปฏบิตั ิ)     
เนือ้หำประกอบดว้ย         -  

จติประภสัสรดว้ยกำรภำวนำกบับทเพลงแหง่สต ิ-  

กำรก ำเนดิเป็นมนุษย ์ 
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    และเปิดวดิโิอ ใครหนอ - กำรบรรยำยเรือ่งกำรท ำสมำธ ิ-  

จติประภสัสรกบักำรเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ 

แบง่กลุม่ใหค้วำมรู ้     กลุม่ที1่ ใหค้วำมรูเ้รือ่ง  บทบำทพอ่แม ่  

,พฒันำกำรทำรกในครรภแ์ละกำรสง่เสรมิพฒันำกำรทำร

กในครรภแ์ต ่ละชว่งเดอืน, 

อำหำรทีม่ำรดำควรทำนขณะตัง้ครรภ ์,กำรใชส้มดุสชีมพ ู 

  กลุม่ที2่ ใหค้วำมรูเ้รือ่งอำกำรน ำ กำรเตรยีมของใชก้อ่นคลอด 
กำรเตรยีมเอกสำรแจง้เกดิ, กำรคลอดปกต ิ

                              และกำรคลอดผดิปกต,ิ 
กำรจัดกำรควำมเจ็บปวดในระยะคลอด 
ผลการด าเนนิงาน   

         1.  

หญงิตัง้ครรภแ์ละสำมใีนเขตอ ำเภอสงูเมน่โดยเฉพำะคูว่ยัรุน่เขำ้รว่มโคร

งกำรปีละ30คู ่

         2 .  

หญงิตัง้ครรภท์ีเ่ขำ้รว่มโครงกำรไดร้ับกำรตดิตำมหลงัคลอดจนถงึ 5 ปี 

        3 .  

หญงิตัง้ครรภท์ีเ่ขำ้ร่วมโครงกำรมคีวำมพรอ้มและสำมำรถเผชญิภำวะวกิ

ฤต ิขณะคลอดไดอ้ยำ่งปลอดภัย  

       4..  ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรพงึพอใจ รอ้ยละ82.5              

ความภาคภมูใิจ/ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 

             1.   หญงิตัง้ครรภท์ีเ่ขำ้รว่มโครงกำร  
สำมำรถเลีย้งลกูดว้ยนมแมส่ ำเร็จ  > รอ้ยละ60                       
             2.  
เป็นตน้แบบโครงกำรเตรยีมควำมพรอ้มหญงิตัง้ครรภก์อ่นคลอดโดยใชแ้
นวคดิจติประภัสสร 
                  และพฒันำโครงกำรไปในเครอืขำ่ย 

    ปญัหาและอปุสรรค   :  

สำมขีองหญงิตัง้ครรภบ์ำงคูท่ ำงำนตำ่งจังหวดัท ำใหไ้มส่ำมำรถมำรว่มอบรมได ้ 
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                             จงึแกปั้ญหำโดยใหผู้ด้แูลหรอืญำตใิกลช้ดิ  

มำเขำ้รว่มอบรมแทนสำมขีองหญงิตัง้ครรภ ์

                                   :  สถำนทีใ่นกำรท ำกจิกรรมอยูช่ัน้ 4 

ท ำใหผู้เ้ขำ้รว่มกจิกรรมขึน้ลงล ำบำก 

   ข้ อ เส น อ แ น ะ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า    : 

พฒันำโครงกำรจติรประภัสสรใหค้รอบคลมุในเครอืขำ่ย 

  

 

สรปุOne Page  โครงการสาวไทยแกม้แดง 
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ผูร้ำยงำน....นำงสำวกมลวรรณ 
อดุมกจิ..... 

      
 ต ำแหน่ง......พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร............. 

โทร.0801355885..e-
mail.kungkoki@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

KPI : ตวัชีว้ดัท ี ่4 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 
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KPI : ตวัชีว้ดัท ี5่ รอ้ยละของเด็ก 0-5 ปี มสีว่นสงูด ีรปูรา่งสมสว่น 

สถำนกำรณ์/สภำพปัญหำ 
       รอ้ยละเด็ก0-5ปีมพีฒันำกำรสมวยั 

ปีงบ แหลง่ขอ้มลู ผลงำน 

ต ำบล 
สงูเมน่ 

 

ต ำบลน ้ำข ำ 

 

 

ต ำบล 

หวัฝำย 

 

ต ำบลบำ้นเหลำ่ 

 

ต ำบลบำ้นกวำง ต ำบลบำ้นปง 

ปี61 HDC 85.59 91.12 95.06 91.74 94.87 91.24 

ปั62 HDC 91.70 90.37 91.47 93.88 79.69 88.29 

 
ปีงบประมาณ2562 
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แผนการด าเนนิงานของพืน้ที ่ปี 2562 
1.ประชมุเจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบงำนพฒันำกำรเด็กแลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญ
หำและพฒันำรว่มกนั 
มกีำรสง่ผูร้ับผดิชอบใหมฝึ่กอบรมกบัพีเ่ลีย้งคลนิกิพฒันำกำรเด็กโรงพย
ำบำลสงูเมน่หลกัสตูร1อำทติย ์
2.ตดิตำมกำรท ำงำนของรพสต.ตำมมำตรฐำนคลนิกิเด็กด.ี  
มรีะบบพีเ่ลีย้งในรปูแบบโซน 
3.มกีำรท ำงำนเชงิรกุเป็นทมีรว่มกบั อสม.  แกนน ำแมแ่ละเด็ก  
ครศูนูยเ์ด็กเล็ก  
และทมีสหวชิำชพีจำกคปสอ.สงูเมน่ในกำรเฝ้ำระวงัพฒันำกำรเด็กในชมุ
ชน  และในศนูยเ์ด็กเล็ก   
4.มกีำรอบรมพฒันำศกัยภำพอสม.และแกนน ำแมแ่ละเด็กในกำรประเมนิ
ภำวะโภชนำกำรและสง่เสรมิพฒันำกำรเด็กในชมุชน  เชน่ 
กำรใหค้วำมรูเ้รือ่งอำหำรส ำหรับหญงิตัง้ครรภ ์ หลงัคลอด  เด็ก0-5ปี   
กำรเยีย่มหลงัคลอดและกำรสง่เสรมิกำรเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่  
กำรประเมนิพฒันำกำร  โภชนำกำรเด็ก0-5ปี  ฯลฯ 
5.มรีะบบตดิตำมทำงโทรศพัท ์ Lineกลุม่ผูร้ับผดิชอบงำนแมแ่ละเด็ก 
Lineกลุม่WCC ประชมุทกุ3เดอืน Lineกลุม่ครศูนูยเ์ด็กเล็ก 
Lineกลุม่ครอูนุบำล ครปูฐม  Line 
กลุม่ผูป้กครองคลนิกิสขุภำพเด็กดโีรงพยำบำลสงูเมน่ 
Lineกลุม่ผูป้กครองในแตล่ะรพสต.และมทีมีในรปูแบบคปสอ.สงูเมน่ในก
ำรประเมนิมำตรฐำนงำนพฒันำกำรเด็กแบบองคร์วม   
6.มรีะบบกำรสง่ตอ่ทีช่ดัเจน  และมผีูร้บัผดิชอบชดัเจนในรพ.สงูเมน่  
และมกีำรสง่ตอ่ไปร.พ.แพรห่ำกสง่เสรมิพฒันำกำรแลว้ยังไมด่ขี ึน้  
และรับกำรสง่ตอ่จำกรพ.แพรใ่นกำรบ ำบดัเด็กทีพ่ฒันำกำรลำ่ชำ้ 
มกีำรตดิตำมเยีย่มบำ้นเด็กทีม่พีฒันำกำรลำ่ชำ้ 
7.มกีำรพฒันำศกัยภำพครแูละผูด้แูลเด็กในกำรคดักรอง เฝ้ำระวงั 
และสง่เสรมิพฒันำกำรเด็กโดยใชช้ดุตรวจประเมนิDSPM 
ในศนูยเ์ด็กเล็ก18แหง่    
และมกีำรด ำเนนิกจิกรรมเป็นทมีรว่มกนัในกำรตรวจประเมนิภำวะสขุภำพเ
ด็ก   เชน่กำรตรวจรำ่งกำย    กำรเชค็ประวตัวิคัซนี   
กำรประเมนิภำวะโภชนำกำร    กำรตรวจพฒันำกำร   
กำรคดักรองออทสิตกิ   กำรตรวจฟัน   รว่มกบัคร ู  ผูป้กครอง 
และภำคเีครอืขำ่ย   หำกพบเด็กทีม่พีฒันำกำรลำ่ชำ้เล็กนอ้ย      
หรอืยงัไมไ่ดฝึ้กปฏบิตัใินดำ้นนัน้  
ไดแ้นะน ำครแูละผูป้กครองในกำรกระตุน้และสง่เสรมิพฒันำกำรเด็กและ
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อยูใ่นกำรดแูลของเจำ้หนำ้ทีร่พสต.  หำกไมด่ขี ึน้ 
หรอืเด็กทีม่พีฒันำกำรลำ่ชำ้มำก  ลำ่ชำ้หลำยดำ้น  
ก็จะสง่ตอ่ทีค่ลนิกิสง่เสรมิพฒันำกำรเด็ก โรงพยำบำลสงูเมน่  
หรอืโรงพยำบำลแพร ่  
8.มกีำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรประเมนิคณุภำพคลนิกิสง่เสรมิสขุภำพเ
ด็กด ีรพ.สงูเมน่ในปี62รับกำรประเมนิจำกทมีสสจ.แพร ่
9.ประชมุพฒันำศกัยภำพเจำ้หนำ้ทีผู่ร้บัผดิชอบงำนแมแ่ละเด็ก 
ครศูนูยเ์ด็กเล็ก  ครอูนุบำล 
ครปู1.และผูป้กครองเรือ่งสือ่4อยำ่งในกำรสง่เสรมิพฒันำกำรเด็ก   
10.มชีอ่งทำงกำรสอบถำมขอ้มลูและกำรใหค้วำมรูใ้นกลุม่ผูป้กครองและ
ผูส้นใจLine @ Sungmen &Mom club 
 
 
 
 

 จากขอ้มลูHDCวเิคราะหเ์ด็ก0-
5ปีมรีปูรา่งดแีละสมสว่นรายต าบลดงันีค้อื 

ปีงบ แหลง่ขอ้มลู ผลงำน 

ต ำบล 
สงูเมน่ 

 

ต ำบลนำ้ข ำ 

 

 

ต ำบล 

หวัฝำย 

 

ต ำบลบำ้นเหลำ่ 

 

ต ำบลบำ้นกวำง ต ำบลบำ้นปง 

ปี61 HDC 42.41 50 46.67 56.07 53.47 67.78 

ปั62 HDC 41.44 65.23 60.14 59.78 52.34 65.48 

 
จากขอ้มลูHDCปี2562 
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แผนการด าเนนิงานของพืน้ที ่ปี 2562 
1.มกีำรตดิตำมประเมนิภำวะโภชนำกำรในเด็กทกุ3เดอืนรว่มกบัภำคเีครื
อขำ่ยอสม ครใูนศนูยเ์ด็กเล็กและโรงเรยีน 
2.มกีำรประเมนิภำวะโภชนำกำรโดยกำรเทยีบกรำฟน ้ำหนักตำมเกณฑอ์
ำย ุ สว่นสงูตำมเกณฑอ์ำย ุน ้ำหนักตำมเกณฑส์ว่นสงู  
มกีำรวเิครำะหปั์ญหำและมกีำรจัดแผนกำรแกไ้ขปัญหำเด็กภำวะโภชนำ
กำรผดิปกตใินแตล่ะรพสต.โดยใชง้บประมำณของรพสต.หรอืองคก์ำรสว่
นทอ้งถิน่ 
3.มกีำรสนับสนนุกำรใหอ้งคค์วำมรูแ้กค่รศูนูยเ์ด็กเล็กและโรงเรยีน 
ผูป้กครองในกำรใหอ้ำหำรทีเ่หมำะสมกบัวยัเด็กและนมทีม่แีคลเซยีมสงู  
กำรออกก ำลงักำยทีเ่หมำะสม 
 (Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่ 3 เดอืน 

1.กำรด ำเนนิงำนของคณะท ำงำนพั
ฒนำกำรระดบัอ ำเภอ 
 

1.มคีำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรูณำกำรสง่เสรมิพฒันำกำรเด็กระดบัอ ำเ
ภอ 2.มขีอ้มลูกำรวเิครำะหส์ภำพปัญหำกำรด ำเนนิงำนพฒันำกำรเด็ก 
ปีทีผ่ำ่นมำ และมแีผนกำรพฒันำระดบัอ ำเภอ 3.รำยงำนกำรประชมุของ 
อยำ่งนอ้ย 1 ครัง้ 
 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

มกีำรประชมุเจำ้หนำ้ทีแ่มแ่ละเด็ก1ครัง้ 

2.กำรบนัทกึขอ้มลูพฒันำกำรเด็กแล
ะภำวะโภชนำกำร 

มกีำรตดิตำมกำรบนัทกึขอ้มลูพฒันำกำรเด็ก ในฐำนขอ้มลู 43 แฟ้ม 
ใหม้คีณุภำพ ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 
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ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

มกีำรตดิตำมกำรบนัทกึขอ้มลู43แฟ้มใหม้คีณุภำพ ครบถว้น 
โดยผูร้ับผดิชอบระดบัอ ำเภอ 

3.กำรใหบ้รกิำรคดักรองพฒันำกำรเด็
กในสถำนบรกิำร 

 ระดบัอ ำเภอมขีอ้มลูสภำพปัญหำกำรด ำเนนิงำนของ 
รพสต.แตล่ะแหง่และมแีผนแกไ้ขปัญหำรว่มกนัในระดบัอ ำเภอ ( 
แผนกำรคดักรอง 
แผนกำรตดิตำมเด็กทีม่พีฒันำกำรสงสยัลำ่ชำ้และแผนโภชนำกำรเด็ก) 

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
 

ระดบัอ ำเภอมขีอ้มลูและมแีผนกำรตดิตำมและสง่ตอ่เด็กพฒันำกำร/โภช
นำกำรลำ่ชำ้ 

4.กำรด ำเนนิงำนWCC คณุภำพใน 
รพ/ รพสต. 
 

รพ/รพสต . มขีอ้มลูกำรวเิครำะหส์ภำพปัญหำกำรด ำเนนิงำน 
WCC/โรงเรยีนพอ่แม ่และ มแีผนกำรแกไ้ขปัญหำทกุแหง่ 

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
 

ทกุรพสต.มกีำรด ำเนนิกจิกรรมโรงเรยีนพอ่แม ่

5. 
กำรมสีว่นรว่มของภำคเีครอืขำ่ยในกำ
รเฝ้ำระวงัและสง่เสรมิพฒันำกำรเด็ก 

1 . ศพด./รร/สถำนรับเลีย้งเด็ก/ อสม. 
เชีย่วชำญไดร้ับกำรอบรมควำมรูแ้ละทกัษะในกำรสง่เสรมิและเฝ้ำระวงัพั
ฒนำกำรเด็ก โดยใชเ้ครือ่งมอื DSPM รอ้ยละ 100  
2.รพสต.มขีอ้มลู ประเมนิมำตรฐำน ศพด.คณุภำพ 
 3.มขีอ้มลูวเิครำะหส์ว่นขำดและแผนแกไ้ขปัญหำ 
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ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
 

ทกุสถำนบรกิำรมกีำรเฝ้ำระวงัภำวะพฒันำกำรโดยใชD้SPMและมกีำรวเิค
ำระหปั์ญหำชว่ยเหลอืเด็ก 

6. 
กำรมสีว่นรว่มของผูป้กครองในกำรส่

งเสรมิพฒันำกำรเด็กโดยใชก้ระบวน
กำรกนิ กอด เลน่ เลำ่ 

1.ผูป้กครองไดร้ับกำรชีแ้จงถงึควำมส ำคญัในกำรด ำเนนิงำนสง่เสรมิพฒั
นำกำรเด็กและทกัษะกำรสง่เสรมิพฒันำกำรเด็กและกำรสง่เสรมิโภชนำก
ำรผำ่นทำง โรงเรยีนพอ่แม ่/ ศพด/รร./อสม.เชีย่วชำญ 2. 
เด็กปฐมวยัไดร้ับสมดุบนัทกึเฝ้ำระวงัพฒันำกำรเด็กส ำหรับผูป้กครองทกุ
คนและมกีำรประเมนิน ้ำหนักสว่นสงูสม ำ่เสมอ 

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
 

เด็กไดร้ับกำรสง่เสรมิพฒันำกำรและโภชนำกำรทีด่ ี

 

 ผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัผลส ำเร็จ  

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำนปี62 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ด็ ก อ ำ ยุ  0-5 ปี 

มพีฒันำกำรสมวยั 

>90 90.45(5คะแนน) 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ด็ ก อ ำ ยุ  0-5 ปี 

ไดร้ับกำรคดักรองพฒันำกำร 

>90 76.75(3คะแนน) 

ร อ้ ย ล ะข อ ง เด็ ก  0-5 ปี  มี ส่ ว น สู ง ด ี
รปูรำ่งสมสว่น 

>60 55.41 
(4คะแนน) 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ด็ ก อ ำ ยุ  0-5 ปี 
ไดร้ับกำรคดักรองโภชนำกำร 

>90 76.58(3คะแนน) 

 
 สรปุประเด็นส ำคญัทีเ่ป็นควำมเสีย่งตอ่กำรท ำใหก้ำรขบัเคลือ่นนโย

บำยหรอืกำรด ำเนนิงำนไมป่ระสบผลส ำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk 
Factor) ซึ่ ง ได ้จ ำกกำรวินิ จ ฉั ย  ป ระม วล  วิเค รำะห์ สั ง เค รำะห ์
จำกกำรตรวจตดิตำม 
      สำเหตเุด็กมพีฒันำกำรลำ่ชำ้ในอ ำเภอสงูเมน่สว่นใหญ ่
จำกปัญหำสิง่แวดลอ้มกำรเลีย้งดหูลงัคลอด กำรหยำ่รำ้งพอ่แม ่ 
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ปู่ ยำ่ตำยำยเลีย้ง   กำรตำมใจเด็ก ใชเ้ทคโนโลยเีลีย้งเด็ก  
สำเหตจุำกผูป้กครองไมเ่คยฝึกเด็ก  
ของเลน่ทีป่ระเมนิเด็กไมเ่หมอืนกบัของทีเ่ด็กเลน่จรงิ      
สำเหตจุำกผูป้กครองใชส้มดุคูม่อืDSPMไมเ่ป็น เลยสอนลกูไมไ่ด ้    
และสำเหตพุฒันำกำรชำ้จำกมโีรคประจ ำตวัเชน่ ธำลสัซเีมยี  
ดำวนซ์นิโดรมฯลฯ 
.....ปัญหำกำรไมส่ำมำรถสนับสนุนนมใหเ้พยีงพอตอ่เด็กไดว้นัละ2กลอ่ง
ของทอ้งถิน่เนือ่งจำกงบประมำณจ ำกดั  
ผูป้กครองทีม่รีำยไดน้อ้ยบำงคนไมม่เีงนิซือ้  
และปัญหำผูป้กครองตำมใจเด็กใหร้ับประทำนอำหำรไมม่ปีระโยชน ์
ทำนอำหำรไมค่รบ5หมูท่ำนอำหำรซ ำ้ๆๆหรอืผูป้กครองไปท ำงำนทีอ่ ืน่ทิ้
งเด็กอยูก่บัพอ่แมท่ีร่ำยไดน้อ้ย.... 
 
 ปัญหำอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปัญหำ/อปุสรรค/ปัจจัยทีท่ ำใหก้ำรด ำเนนิงำนไมบ่รรลผุลส ำเร็จ 

1.กำรไมต่ระหนักในเรือ่งกำรสง่เสรมิพฒันำกำรเด็กของผูป้กครอง  กำรใชส้ือ่เทคโนโลยเีลีย้งดบูตุร ไมม่เีวลำเลน่กบับตุร สอนบตุร 

2.กำรใหค้วำมส ำคญัของผูบ้รหิำรในศนูยเ์ด็กเล็กแตล่ะแหง่ไมเ่ทำ่เทยีมกนัท ำใหค้วำมรวดเร็วในกำรแกไ้ขปัญหำในศนูยเ์ด็กเล็กแตล่ะแ

หง่แตกตำ่งกนั 

3.กำรปรับเปลีย่นผูร้ับผดิชอบงำนบอ่ย  และบคุลำกรไมเ่พยีงพอตอ้งท ำงำนหลำยดำ้น  
รำยละเอยีดมำตรฐำนงำนมำกเลยท ำใหไ้มค่รอบคลมุทัง้หมด 

4.กำรไมต่ระหนักในเรือ่งกำรสง่เสรมิโภชนำกำรเด็กของผูป้กครอง  กำรตำมใจบตุรมำกเกนิไปเรือ่งกำรเลอืกซือ้ขนมหรอือำหำร 

ไมม่เีวลำท ำอำหำรทีม่คีณุภำพใหบ้ตุร 

เลอืกซือ้อำหำรทีม่ปีระโยชนค์รบ5หมูไ่มเ่ป็น 

5.ปัญหำเศรษฐฐำนะในเด็กบำงคน 

6.ปัญหำกำรท ำอำหำรกลำงวนัใหเ้ด็กในสถำนศกึษำบำงแหง่ยงัไมค่รบ5หมูแ่บบคณุภำพไมม่นัีกโภชนำกำรดแูล 
งบประมำณในกำรจัดซือ้นมไมเ่พยีงพอ  
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การอบรมสือ่4อยา่งในกลุม่ครผููด้แูลเด็กเด็ก0-5ปี  
ครเูด็กอนุบาลและครแูละผูป้กครองเด็กป.1 
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สรปุOne Page  การใชส้ ือ่4อยา่งไดป้ระโยชนอ์ยา่งไร 
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สรปุOne Page  กระบวนการลดภาวะซดีในเด็ก6เดอืน-5ปี 
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ประเมนิมาตรฐานศนูยเ์ด็กเล็ก 

  
 

คดักรองพฒันาการโภชนาการเด็ก0-5ปี 

  

  

  
 

                                                                                  
ผูร้ำยงำน....นำงสำวกมลวรรณ อดุมกจิ..... 
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 ต ำแหน่ง......พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร............. 

โทร.0801355885..e-mail.kungkoki@hotmail.com 

KPI:ที3่ ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานอนามยัเจรญิพนัธ ์

สถานการณ์/สภาพปญัหา  อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่

พบปัญหำกำรตัง้ครรภก์อ่นวยัอนัควร 

อตัรำกำรตัง้ครรภใ์นวยัรุน่เพิม่ขึน้1ใน3ของวยัรุน่เป็นนักเรยีน นักศกึษำ 

ปัญหำเอดสแ์ละโรคทำงเพศสมัพนัธ ์มแีนวโนม้หลำกหลำยเพิม่ขึน้ 

ปัญหำยำเสพตดิ   วยัรุน่ดืม่สรุำ สบูบหุรี ่

และกำรปรับตวัปัญหำกำรคุม้ครองผูบ้รโิภคของเด็กและเยำวชน 

บรโิภคอำหำรขยะเด็กเป็นโรคอว้นมำกขึน้ 

วยัรุน่ทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งไมส่ำมำรถรับค ำปรกึษำไดเ้มือ่มปัีญหำ คอื 

Teenage Pregnancy / Teenage birth rate 

สงูกวำ่เกณฑม์ำตรฐำนทีต่ัง้เป้ำหมำยไว ้อยำ่งตอ่เนื่องเป็นเวลำมำกกวำ่ 

10 ปี (Teenage Pregnancy ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10) ปี2558-2562 

กำรวเิครำะหปั์ญหำอ ำเภอสงูเมน่โดยโรงพยำบำลสงูเมน่ไดเ้ปิดคลิ

นกิศนูยเ์พือ่นใจวยัรุน่หรอืบรกิำรทีเ่ป็นมติรส ำหรับวยัรุน่และเยำวชน 

ตัง้แตว่นัที ่9 พฤษภำคม 2554 

เป็นตน้มำมกีำรจัดรปูแบบบรกิำรเขำ้ถงึงำ่ยสะดวกและเป็นกำรพทิกัษ์สทิ

ธขิองผูม้ำรับบรกิำรพฒันำรปูแบบกำรจัดบรกิำรสขุภำพดำ้นอนำมยัในโร

งพยำบำลสงูเมน่พฒันำนวตักรรมประชมุทมีงำนพจิำรณำรปูแบบกำรให ้

บรกิำรตกลงกนัวำ่ควรเป็นนำมบตัรวไีอพคีดัเลอืกผูป้ฏบิตังิำนพรอ้มเบอร์

โทรศพัทง์ำนศนูยบ์รกิำรทีเ่ป็นมติรกบัวยัรุน่ 

และเยำวชนโรงพยำบำลสงูเมน่ได)้, 

จัดระบบเชือ่มโยงกำรดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน (OHOS) 

และกำรป้องกนักำรตัง้ครรภใ์นวยัรุน่และกำรตัง้ครรภซ์ ำ้จัดอบรมคดักรอง

แกนน ำมติรวยัรุน่และเยำวชนพรอ้มใหค้วำมรูเ้รือ่งสขุภำวะวยัรุน่อ ำเภอสู

งเมน่แตย่ังขำดควำมเชือ่มโยงกบัสถำนศกึษำอืน่ๆและองคก์รตำ่งๆทีเ่กีย่

วขอ้งในชมุชน 

mailto:โทร.0801355885..e-mail.kungkoki@hotmail
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ในเรือ่งแกนน ำวยัรุน่และเยำวชนในกำรเขำ้ถงึบรกิำรศนูยบ์รกิำรทีเ่ป็นมติ

รส ำหรับวยัรุน่และเยำวชน 

สถำนกำรณ์อนำมยัเจรญิพนัธุก์ลุม่วยัรุน่ 

เพือ่ประกอบกำรประเมนิระดบัควำมส ำเร็จของอ ำเภออนำมยัเจรญิพนัธุ ์

1.รอ้ยละกำรคลอดบตุรในหญงิอำยนุอ้ยกวำ่ 20 ปี 

ปีงบประมำณ จ ำนวนคลอดทัง้หมด จ ำนวนคลอดในหญงิอำยนุอ้ยกวำ่20ปี รอ้ยละ 

2559 375 15 4 

2560 288 10 3.47 

2561 307 6 1.95 

2562(ก.ค) 246 6 2.44 

 

2.รอ้ยละของกำรตัง้ครรภซ์ ำ้ในหญงิอำยนุอ้ยกวำ่ 20 

ปี(ขอ้มลูจำกHDCสสจ.แพร)่ 

ปีงบประมำณ จ ำนวนคลอดในหญงิอำยนุอ้ยกวำ่20ปี หญงิอำยนุอ้ยกวำ่ 

20 ปีตัง้ครรภซ์ ำ้  

รอ้ยละ 

2559 15 3 20 

2560 10 1 9.09 

2561 6 1 16.67 

2562 6 1 16.67 

3.รอ้ยละของหญงิอำยตุ ำ่กวำ่20ปี 
ทีม่ำรับบรกิำรคมุก ำเนดิดว้ยวธิสีมยัใหมห่ลงัคลอดหรอืหลงัแทง้ 

ปีงบปร

ะมำณ 

จ ำนวนหญงิอำยุ

ต ำ่กวำ่กวำ่20ปี

ทีม่ำรับบรกิำรค

ลอด/แทง้บตุร(

คน) 

จ ำนวนหญงิอำยตุ ำ่กว่

ำกวำ่20ปีทีม่ำรับบรกิ

ำรคมุก ำเนดิชัว่ครำว(

ถงุยำงอนำมยั ยำเม็ด 

ยำฉีด)(คน/รอ้ยละ) 

จ ำนวนหญงิอำยตุ ำ่กว่

ำกวำ่20ปีทีม่ำรับบรกิ

ำรคมุก ำเนดิถำวร(ยำ

ฝัง 

หว่งอนำมยั)(คน/รอ้ย

ละ) 

2559 15 0 0 
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2560 10 0 0 

2561 6 1/16.67 1/100 

2562 6 5/83.33 4/80 

4.อตัรำป่วยโรคตดิตอ่ทำงเพศสมัพนัธุ(์โรคซฟิิลสิ 
โรคหนองใน)ในกลุม่วยัรุน่อำย ุ15 -24 ปี 
4.1 โรคซฟิิลสิ 

คำ่มธัยฐำน5ปี ปีพ.ศ2557 ปีพ.ศ2558 ปีพ.ศ2559 ปีพ.ศ2560 ปีพ.ศ2561 ปีพ.ศ2562 
(มค.-กค) 

2 0 2 2 1 4 1 

4.2 โรคหนองใน 

คำ่มธัยฐำน5ปี ปีพ.ศ2557 ปีพ.ศ2558 ปีพ.ศ2559 ปีพ.ศ2560 ปีพ.ศ2561 ปีพ.ศ2562 
(มค.-กค) 

8 8 10 7 7 13 8 

 
 
 
 
 
 
แผนกำรด ำเนนิงำนของพืน้ที ่ปี 
2562กำรพฒันำระบบบรกิำรศนูยบ์รกิำรทีเ่ป็นมติรส ำหรับวยัรุน่และเยำว
ชน 
 

 (Essential Task) 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

แตง่ตัง้คณะ

กรรมกำรอน

ำมยัเจรญิพั

นธุร์ะดบัอ ำเ

ภอ 

จัดท ำค ำสัง่

ฯ 

ประชมุคณะกรรม

กำรร่วมกับกำรป

ร ะ ชุ ม 

พชอ.เพือ่แจง้แผ

นและกจิกรรม 

  

จัดประชมุเ เสนอแผนเ มกีำรจัดประชุมเ มีกำรจัด น ำเสนอผล
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ชงิเชงิปฏบิั

ตกิำรอนำมั

ยเจรญิพนัธุ ์

พือ่ขออนุมั

ต ิ

ชงิปฏบิัตกิำรทัก

ษ ะ ชี วิ ต 

เพ ศ สั ม พั น ธ ์

เอดส์ อุบัติเหต ุ

ยำเสพตดิ 

ในโรงเรยีนมธัยม

โรงเรยีนปรยิัตธิร

รมและขยำยโอก

ำส รอ้ยละ๕๐ 

ประชมุเชิ

งปฏิบัติก

ำรทักษะ

ชวีติ 

ในโรงเรยี

นมธัยมแ

ละขยำยโ

อกำส 

รอ้ยละ๑

๐๐ 

กำรประชมุเ

ชงิปฏบิตัใิห ้

คณะกรรมก

ำร     ผำ่น 

พชอ.อ.สงูเ

มน่ 

สรำ้งเครอืข่

ำยเยำวชน

อ ำเภอสงูเม่

น 

ประชำสมัพั

นธง์ำนอนำ

มยัเจรญิพั

นธุผ์ำ่นสือ่วิ

ทย ุ

ในอ ำเภอสู

งเมน่ 

คน้หำเยำวชนคน

ดใีนแตล่ะต ำบลเ

ป็นเยำวชนตน้แ

บบของอ ำเภอสงู

เมน่ 

จัดนทิรร

ศกำรเชดิ

ชเูยำวชน

คนด ี

มอบเกยีร

ตบิตัร 

 

สนับสนนุ 

รพ.สต.จัดบ

รกิำรงำนอน

ำมยัเจรญิพั

นธุ ์

ทีเ่ป็นมติร 

จัด KM 

งำนอนำมยั

เจรญิพนัธุ ์

รพ.สต.๑๖

แหง่และ๑

ศสช. 

จัดใหม้คีลนิกิอน

ำมัย เจริญพันธุ ์

ทีเ่ป็นมติรตำมเก

ณ ฑ์  ใ น 

รพ.สต.ครอบคลุ

มรอ้ยละ ๕๐ 

จัดใหม้คี

ลนิกิอนำ

มยัเจรญิ

พนัธุ ์

ทีเ่ป็นมติ

รตำมเก

ณฑ ์ใน 

รพ.สต.ค

รอบคลมุ

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

จัดใหม้กีำร

สรปุผลกำร

ด ำเนนิงำนอ

นำมยัเจรญิ

พนัธุ ์

ของแตล่ะ 

รพ.สต.รว่ม

กบั 

อปท.ในพืน้

ที ่

ผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัผลส ำเร็จ  
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ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

มำตรฐำนศนูยบ์รกิำรทีเ่ป็นมติรส ำหรับวยัรุน่และเยำวชน ผำ่นกำรประเมนิซ ำ้ ผำ่นกำรประเมนิซ ำ้ 

 
การด าเนนิงานในพืน้ที ่
1. รพสตจัดตัง้คลนิกิวยัรุน่ผำ่นเกณฑป์ระเมนิมำตรฐำนสถำนบรกิำรทีเ่
ป็นมติรกบัวยัรุน่และเยำวชน 

2. รพ .ส ต .บ ้ำ น ป่ ำ ผึ้ ง จั ด กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง กั น ก ำ ร ตั ้ ง ค ร ร ภ ์
โรคตดิตอ่ทำงเพศสมัพนัธพ์ฤตกิรรมเสีย่งตำมโครงกำรสง่เสรมิเด็ก
รุน่ใหมเ่ขำ้ใจสขุภำพทำงเพศทีเ่หมำะสมในโรงเรยีนมธัยมขยำยโอ
กำสงบประมำณสนับสนุนจำกกองทนุหลกัประกนัสขุภำพต ำบลหัว
ฝำย 16900 บำทโดยมกีลุม่เป้ำหมำย 80 คน 

3. รพ.สต.บำ้นกวำงจัดกจิกรรมใหค้วำมรูเ้สรมิศกัยภำพเครอืขำ่ยตำมโ
ครงกำรส่ ง เส ริมสุขภ ำพหญิ งตั ้งค รรภ์  มหั ศจรรย์  1,000 
วันแรกของชีวิตเครือข่ำยอนำมัยแม่และเด็กใหก้ับเครือข่ำย 
อสม.และหญงิวยัเจรญิพนัธุง์บประมำณสนับสนุนจำกกองทนุหลกัป
ระกนัสขุภำพต ำบลบำ้นกวำง 

4. รพ.สต.บำ้นเหลำ่จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพผูน้ ำเด็กและเยำว
ชนเพื่อกำรส่งเสริมสุขภำพในโรงเรียนแกนน ำเด็กนักเรียน 
ของโรงเรียนในพื้ นที่ จ ำนวน   30 คน  งบประมำณ  7,800 
บำทสนับสนุนจำกกองทนุหลกัประกนัฯต.บำ้นเหลำ่ 

5. รพ.สต.เวยีงทองจัดท ำโครงกำรเยำวชนวยัใสหำ่งไกลโรคและยำเส
พติดเป็นกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรใหค้วำมรูเ้รื่อง เพศศึกษำ 
โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ กำรคุมก ำเนิด  ทั กษะปฏิเสธ 
ในเยำวชนจ ำนวนจ ำนวน50คนสนับสนุนจำกกองทนุหลกัประกนัฯต
.เวยีงทองจ ำนวน 30,000 บำท 

6. รพ.สต.บำ้นผำสกุจัดกจิกรรมประชมุเสวนำเสรมิควำมรูก้ลุม่วยัรุน่ใน
ก ลุ่ ม ตั ว แ ท น วั ย รุ่ น ใ น พื้ น ที่     จ ำ น ว น   40 
คนสนับสนุนจำกกองทุนหลักประกันฯต.เวยีงทองจ ำนวน5,600 
บำท 

7. รพ.สต.ปงพรำ้วจัดท ำโครงกำรวัยเรียน วัยรุ่นปงพรำ้ว สดใส 
ไม่ทอ้งก่อนวัย ทักษะชวีติดี หลกีหนียำเสพตดิ ประจ ำปี 2562 
วั ย รุ่ น จ ำ น ว น  7 5  ค น 
สนับสนุนจำกกองทนุหลกัประกนัฯต.รอ่งกำศจ ำนวน15,000 บำท 

8. รพ.สต.รอ่งเสีย้วจัดท ำโครงกำรวัยเรยีน วัยรุ่นบำ้นรอ่งเสีย้ว สดใส 
ไม่ท อ้งก่อนวัย ทักษะชีวิตดี หลีกหนีวัยรุ่นจ ำนวน 75 คน 
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ยำเสพตดิสนับสนุนจำกกองทนุหลกัประกนัฯต.น ้ำช ำจ ำนวน17,500 
บำท 

9. รพ.สตสบสำยจัดท ำ.โครงกำรฝึกอบรมพฒันำเด็กและเยำวชนต ำบ
ลสบสำยสนับสนุนจำกกองทนุหลกัประกนัฯต.สบสำยจ ำนวน20,00
0 บำท 

รพ.สต.รอ่งกำศโครงกำรเสรมิสรำ้งควำมเขม้แข็งทกัษะในชวีติและโภชน
ำกำรเด็กวยัเรยีน  วยัรุน่  สงูด ี 
สมวยักจิกรรมประชมุเชงิปฏบิตัอิกำรพฒันำทกัษะชวีติทกัษะสขุภำพอนำ
มยัเจรญิพนัธ ์เรยีนรูก้ำรป้องกนักำรตัง้ครรภใ์นวยัรุน่อำย ุ11 – 18ปี 50 
คน 10,650 
บำทสนับสนุนงบประมำณจำกกองทนุหลกัประกนัสขุภำพต ำบลรอ่งกำศ 
และกจิกรรมเสรมิสรำ้ง สขุภำวะเด็กและเยำวชน ในสภำวะเปรำะบำง 
ต ำบลรอ่งกำศด ำเนนิกำรโดย คณะกรรมกำร เยำวชนต ำบลรอ่งกำศ 
สนับสนนุงบประมำณจำก สสส. 

10.  
สรปุประเด็นส ำคญัทีเ่ป็นควำมเสีย่งตอ่กำรท ำใหก้ำรขบัเคลือ่นนโยบำ
ยกำรด ำเนนิงำนไมป่ระสบผลส ำเร็จ  

-
กำรวเิครำะหปั์ญหำคอืขำดควำมเชือ่มโยงกบัสถำนศกึษำและองคก์รตำ่
งๆทีเ่กีย่วขอ้งในชมุชน 
ในเรือ่งแกนน ำวยัรุน่และเยำวชนในกำรเขำ้ถงึบรกิำรศนูยบ์รกิำรทีเ่ป็นมติ
รส ำหรับวยัรุน่และเยำวชน 

ปัญหำอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปัญหำ/อปุสรรค/ปัจจัยทีท่ ำใหก้ำรด ำเนนิงำนไมบ่รรลผุลส ำเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทำงแกไ้ข 

1.กำรเขำ้ถงีบรกิำรของวยัรุน่และเยำวชนมจี ำนวนนอ้ย 1.จัดระบบประชำสมัพนัธค์ลนิกิศนูยเ์พือ่นใจวยัรุน่และแกนน ำมติรวยัรุน่ 

2.บคุคลำกรขำดก ำลงัใจ ดำ้นวชิำกำร 2.เชดิช ูชืน่ชมเพือ่เป็นขวญัและก ำลงัใจ จัดแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 
นวตักรรมทีส่ำมำรถเป็นแบบอยำ่ง 
1. ระบบโรงพยำบำลและโรงเรยีนทสีรำ้งแกนน ำมติรวัยรุน่และเ
ยำวชนพรอ้มใหค้วำมรูเ้รือ่งสขุภำวะวยัรุน่ 

2. นำมบตัรวไีอพ ี
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กจิกรรมกำรประชมุเชงิปฏบิตักิำรน ำเสนอกำรพฒันำทกัษะชวีติทกัษะสขุ

ภำพอนำมยัเจรญิพนัธ ์เรยีนรู ้

กำรป้องกนักำรตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ควำมฉลำดรู ้EQ IQ ในเด็กอำย ุ11 – 

18 ในชมุชน 

ด ำเนนิกำรณ รพ.สต. รอ่งกำศ   วนัที ่ ๓  พฤษภำคม  ๒๕๖๒ 
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พฒันำ ควำมรอบรู ้ทกัษะชวีติ  วยัเรยีน  วยัรุน่ โดย เจำ้หนำ้ที ่จำก 

ศนูย ์เพือ่นใจวยัรุน่  โรงพยำบำลสงูเมน่  

  

 

              

เรยีนรู ้ทกัษะชวีติ เพศสมัพนัธ ์ ทีป่ลอดภัย กำรสือ่สำรเรือ่งเพศเชงิบวก 
วยัเรยีน วยัรุน่ และ IQ  EQจำก เจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุ  โซนน ้ำพ ุ 
มำเป็นวทิยำกรใหค้วำมรู ้ 
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งาน สสส. อบรมเด็กที ่อบต.  

รอ่งกาศ 

  
KPI ที ่:6 รอ้ยละ เด็กอำย ุ๓ ปี ปรำศจำกฟันผ ุ

 สถานการณ์/สภาพปญัหา 
ปัญหำสขุภำพชอ่งปำกยงัคงเป็นปัญหำส ำคญัส ำหรับประชำชนทกุ

กลุม่วยัโดยเฉพำะในเด็กปฐมวยั ผูป้กครองสว่นใหญ ่

ไมค่อ่ยใหค้วำมส ำคญักบัสขุภำพชอ่งปำกของวยันีเ้ทำ่ทีค่วรเนือ่ง

จำกเห็นวำ่ฟันน ้ำนมเมือ่สญูเสยีไปก็จะมฟัีนแทข้ึน้มำทดแทน 

แตห่ำกปลอ่ยใหเ้ด็กประสบปัญหำสขุภำพชอ่งปำกเรือ้รัง 
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จะสง่ผลกระทบดำ้นกำรเจรญิเตบิโตและพฒันำกำรของรำ่งกำยตำ

มมำ 

จำกขอ้มลูสถำนกำรณ์ปัญหำสขุภำพชอ่งปำกของอ ำเภอสงูเมน่ปี 

พ.ศ.2559-2561 พบวำ่ ในกลุม่เด็กอำย ุ3 ปี 

มสีภำวะโรคฟันผรุอ้ยละ 38.9, 33.4 และ 27.3 ตำมล ำดบั 

ในขณะทีเ่ด็กอำย ุ18 เดอืน มปัีญหำโรคฟันผเุพยีงรอ้ยละ 0.8, 0, 

และ 0 ตำมล ำดบั 

ดงันัน้จะเห็นวำ่ปัญหำโรคฟันผลุกุลำมและเกดิขึน้อยำ่งรวดเร็วหลงั

อำย ุ18 เดอืน 

โดยมแีนวโนม้ผมุำกขึน้ตำมวยัโดยกำรด ำเนนิงำนทนัตสำธำรณสขุ

ของคปสอ.สงูเมน่ทีผ่ำ่นมำ ไดด้ ำเนนิงำนสง่เสรมิ ป้องกนั 

รกัษำโรคในชอ่งปำก หญงิตัง้ครรภแ์ละเด็กเล็ก 0-5 ปี 

โดยมแีนวคดิทีต่อ้งกำรพฒันำคณุภำพกำรบรกิำรสขุภำพพืน้ฐำนใ

นงำนอนำมยัแมแ่ละเด็ก 

ใหค้วำมส ำคญักบักำรสง่เสรมิคณุภำพและป้องกนัโรคในหญงิตัง้ค

รรภแ์ละเด็กแรกเกดิจนถงึ 5 ปี โดยมมีำตรกำรส ำคญัทีผ่ำ่นมำ 

ไดแ้ก ่กำรฝึกทกัษะผูป้กครองแปรงฟันใหเ้ด็ก 

กำรตรวจคดักรองปัญหำโรคฟันผเุพือ่กำรรักษำทีท่นัทว่งท ี

กำรปรับพฤตกิรรมกำรบรโิภคอำหำรหวำน 

กำรใชฟ้ลอูอไรดป้์องกนัฟันผ ุกำรออกหน่วยอดุฟันดว้ยเทคนคิ 

SMART 

ในศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กและโรงเรยีนอนบุำลเพือ่ควบคมุโรคฟันผ ุ

สง่ผลใหล้ดโรคฟันผแุละลดกำรสญูเสยีฟันในเด็กเล็กไดอ้ยำ่งตอ่เ

นือ่ง 

เพือ่ใหเ้ห็นเป็นรปูธรรมและขยำยผลตอ่กำรด ำเนนิงำนตอ่ไปในอน

ำคตใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที ่

และเป็นแนวทำงในกำรพฒันำตอ่ยอดไปในกลุม่เป้ำหมำยอืน่ๆ 

เชน่ เด็กวยัเรยีน ประชำชนทัว่ไป 

และผูส้งูอำยไุดม้สีขุภำพชอ่งปำกทีด่ทีกุชว่งวยัของชวีติ 

และบรรลเุป้ำหมำยส ำคญัทีต่ัง้ไวค้อื เด็กเกดิปี พ.ศ.2569 ไรฟั้นผุ
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 แผนการด าเนนิงานของพืน้ที ่ปี 2562 

ในกลุม่เด็ก 0-2 ปีทนัตบคุลำกรทีร่ับผดิชอบ 
รพ.สต.ทกุแหง่จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภำพชอ่งปำกในคลนิกิเด็กดี
ไดแ้ก ่ กำรตรวจสขุภำพชอ่งปำกตำมระบบเฝ้ำระวงัประจ ำปี 
ใหบ้รกิำรทำฟลอูอไรดว์ำนชิอยำ่งนอ้ย 1 ครัง้ 
ฝึกทกัษะผูป้กครองแปรงฟันแบบปฏบิตัจิรงิในชอ่งปำก(Hand on) 
ใหบ้รกิำรตำมควำมจ ำเป็นและกำรสง่ตอ่ตำมระบบ 
 ในกลุม่เด็ก 3-5 ปี ทนัตบคุลำกรทีร่ับผดิชอบ 

รพ.สต.ทกุแหง่จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภำพชอ่งปำกในศนูยพ์ฒันำเ

ด็กเล็ก ไดแ้ก ่

กำรตรวจสขุภำพชอ่งปำกตำมระบบเฝ้ำระวงัประจ ำปีเพือ่วำงแผนก

ำรสง่เสรมิป้องกนัและรักษำ 

ประสำนควำมรว่มมอืและคนืขอ้มลูสขุภำพชอ่งปำกเด็กเล็กใน 

ศพด.ใหก้บั อบต. ครผููด้แูลเด็ก 

และผูป้กครองเพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหำเด็กฟันผกุำรใหส้ขุศกึษำกบั

ผูป้กครองและฝึกทกัษะกำรแปรงฟัน 

บรกิำรทำฟลอูอไรดว์ำนชิในเด็กกลุม่เสีย่งฟันผกุำรบรกิำรใหก้ำรรั

กษำเด็กทีม่ปัีญหำสขุภำพชอ่งปำกที ่ รพ.สต./โรงพยำบำล 

กำรด ำเนนิงำนศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กตน้แบบเด็กแพรไ่รฟั้นผ ุ

สขุภำพด ี สงูดสีมสว่นและปลอดโรค โดยมกีำรด ำเนนิงำนสง่เสรมิ 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำสขุภำพเด็กแบบองคร์วมในศนูยพ์ฒันำเด็

กเล็กตน้แบบอยำ่งบรูณำกำรโดยกำรมสีว่นรว่มของสหวชิำชพีและ

ภำคเีครอืขำ่ยของ สสจ.แพรแ่ละ CUP สงูเมน่  

 (Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่ 3 เดอืน 

1.สง่เสรมิสขุภำพและป้องกนัโรคในชอ่งปำกเพือ่ใหเ้

ด็กปรำศจำกฟันผ ุ

 
 

- กำรประชมุชีแ้จงทนัตบคุลำกรใน 

CUPสงูเมน่เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำร

ด ำเนนิงำน 
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2. 

มกีำรด ำเนนิงำนศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กตน้แบบเด็กแพร่

ไรฟั้นผ ุสขุภำพด ีสงูดสีมสว่นและปลอดโรค 

- Cup  

สงูเมน่ประชมุเพือ่รับนโยบำยกำรด ำเนนิงำ

นระดบัจังหวดั  

- 

ถำ่ยทอดนโยบำยกบัทมีสหวชิำชพีระดบัC

up 

 

 ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลส าเร็จ  

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

1. เด็ก 0-2 ปี 
เคลอืบฟลอูอไ
รดเ์ฉพำะที ่ 
 

รอ้ยละ 50 ของเด็ก 
0-2 ปี 
ไดร้ับกำรเคลอืบฟลู
ออไรดเ์ฉพำะที ่

รอ้ยละ 41.98 ของเด็ก 0-2 
ปี 
ไดร้ับกำรเคลอืบฟลอูอไรดเ์
ฉพำะที ่(ขอ้มลูจำก HDC ณ 
25/6/62) 

2 . 
รอ้ยละของเด็ก 
3 -5 
ปีทีผู่ป้กครองได ้
รับกำรฝึกทักษะ
กำรแปรงฟัน 

รอ้ยละ 85 
ของผูป้กครองในศนู
ยพ์ฒันำเด็กเล็กและ
โรงเรยีนอนบุำล 

รอ้ยละ 62.28 (ขอ้มลูจำก 
HDC ณ 7/6/62) 

3.รอ้ยละเด็ก 3 
ปี 

รอ้ยละ 75 ของเด็ก 
3 ปี 

รอ้ยละ 75.3 ของเด็ก 3 ปี 
ปรำศจำกฟันผ ุ
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ปรำศจำกฟันผ ุ

4. รอ้ยละเด็ก 3 
ปี ฟันสะอำด 

รอ้ยละ 90 ของเด็ก 
3 ปี 

รอ้ยละ 91.3 ของเด็ก 3 ปี 
ฟันสะอำด 

5 . 
มีศูนย์พัฒนำเด็
กเล็กตน้แบบเด็
ก แพ ร่ ไ ร ฟั้ น ผ ุ
สุ ข ภ ำ พ ด ี
สงูดสีมส่วนและ
ป ล อ ด โ ร ค 
ทีผ่ำ่นเกณฑร์ะดั
บดขีึน้ไป 

มำกกวำ่หรอืเทำ่กบัร ้
อยละ 75 
ของศนูยพ์ฒันำเด็กเ
ล็กกลุม่เป้ำหมำย 
(จ ำนวน 9 แหง่) 

ไดด้ ำเนนิกำรออกเยีย่มศพด
.กลุม่เป้ำหมำยรว่มกบั 
สสจ.ไปแลว้จ ำนวน 9 แหง่ 
และCUPจะประชมุเพือ่ออกติ
ดตำมประเมนิผลกำรด ำเนนิง
ำนโครงกำรในเดอืน 
กรกฎำคม 

 
 
 สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่

นนโยบายหรอืการด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ (Key Risk 
Area/ Key Risk Factor) ซึ่ งได้จากการวินิจฉ ัย  ป ระมวล 
วเิคราะหส์งัเคราะห ์จากการตรวจตดิตาม 
กำรไมเ่ห็นควำมส ำคญัของฟันน ้ำนมและไมต่ระหนักถงึควำมรนุแรงข
องโรคฟันผขุองผูป้กครองรวมถงึประชำชนโดยทัว่ไป 
ปัญหำสขุภำพชอ่งปำกไมใ่ชปั่ญหำสขุภำพทีเ่ป็นกระแสหลกั 
กำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรมกำรดแูลสขุภำพชอ่งปำกของประชำชนเป็นเ
รือ่งยำกเนือ่งจำกเป็นปัญหำเชงิระบบและมคีวำมซบัซอ้น 
เกดิจำกหลำยปัจจัยนอกจำกตวัเชือ้โรคหรอืบคุคล 
ยังเกีย่วขอ้งกบัวถิชีวีติ เศรษฐกจิ สงัคม 
สิง่แวดลอ้มและฐำนคดิของแตล่ะบคุคลซึง่สง่ผลตอ่พฤตกิรรมสขุภำ
พของตวัเอง 
รปูแบบงำนสง่เสรมิทนัตสขุภำพทีผ่ำ่นมำยังเป็นรปูแบบเดมิๆทีย่ังไมส่
ำมำรถปรับเปลีย่นพฤตกิรรมประชำชนไดแ้บบยั่งยนื 
 
 ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปัญหำ/อปุสรรค/ปัจจัยทีท่ ำใหก้ำรด ำเนนิงำนไมบ่รรลผุลส ำเร็จ 

ไมม่งีบประมำณทีจ่ะน ำมำใชใ้นกำรด ำเนนิงำนสง่เสรมิทนัตสขุภำพในรปูแบบอืน่ๆทีม่คีวำมจ ำเป็นตอ้งใชง้บประมำณในกำรด ำเนนิกำร 

รปูแบบงำนสง่เสรมิทนัตสขุภำพทีผ่ำ่นมำยังไมส่ำมำรถปรับเปลีย่นพฤตกิรรมประชำชนไดแ้บบยั่งยนื 
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 ขอ้เสนอแนะตอ่นโยบาย/ตอ่สว่นกลาง/ตอ่ผูบ้รหิาร/ตอ่ระเ
บยีบ กฎหมาย 

ในกำรด ำเนนิงำนสง่เสรมิสขุภำพของประชำชนตอ้งอำศยัควำมรว่ม

มื อ อ ย่ ำ ง จ ริ ง จั ง ข อ ง ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น 

ตัง้แตก่ำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณะดำ้นทันตสขุภำพอยำ่งชดัเจน

และท ำใหปั้ญหำดำ้นทนัตสขุภำพเกดิเป็นปัญหำสขุภำพกระแสหลั

ก 

กำรออกกฎหมำยควบคมุสือ่โฆษณำ/ควบคมุอำหำรทีส่ง่ผลกระทบ

ตอ่ทนัตสขุภำพของประชำชน 

 
ผูร้ำยงำนทพญ.ดำวรุง่ 

แสนค ำลอื 
      
 ต ำแหน่งทนัตแพทยช์ ำนำญกำรพเิศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI ที7่ : รอ้ยละเด็ก 12 ปี ปรำศจำกฟันผ ุ(Cavity Free) 

สถานการณ์ 

จำกกำรส ำรวจสภำวะทันตสุขภำพของประชำชนในจังหวัดแพร่ทุกๆ 

ปีที่ผ่ำนมำ  ในปี๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ พบว่ำในปี ๒๕๖๑  เด็กอำยุ ๑๒  ปี 

ซึง่เป็นตัวชีว้ดัผลกำรด ำเนนิงำนในกลุม่เด็กประถมศกึษำมอีัตรำกำรเกดิ

โรคฟันผรุอ้ยละ ๓๓.๕๗ เป็นรอ้ยละ ๒๘.๒๑ เฉลีย่ฟันผ ุถอน อดุ ๐.๖๕ 
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เป็ น  ๐ .๕ ๒  ซี่ /ค น  ต ่ ำก ว่ำ เป้ ำห ม ำย ระดั บ ป ระ เท ศ ปี  2 5 6 1 

ที่ ก ำ ห น ด ว่ ำ เ ด็ ก อ ำ ยุ  1 2  ปี มี ฟั น ผุ ไ ม่ เ กิ น ร ้อ ย ล ะ  5 5 

แ ล ะ ต ่ ำ ก ว่ ำ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง จั ง ห วั ด ที่ ก ำ ห น ด ใ ห ้ เ ด็ ก  1 2 

ปีมฟัีนผไุมเ่กนิรอ้ยละ 33   

                 สถำนกำรณ์กำรของอ ำเภอสูงเม่น แพร่ ปี 2560 และปี 

2561 พบว่ำเด็กอำยุ 12 ปี มีฟันดีไม่มีผุรอ้ยละ 94.04 และรอ้ยละ 

89.11  มคี่ำเฉลีย่ ฟันผุ ถอน อุด ในฟันแทล้ดลงจำก 0.67 เป็น 0.48 

ซี่ ต่ อ ค น  ด ้ ำ น พ ฤ ติ ก ร ร ม สุ ข ภ ำ พ ข อ ง เ ด็ ก  1 2  ปี 

ยังพบว่ำกำรบริโภคที่ไม่เหมำะสม คือบรโิภคอำหำรรสหวำน รอ้ยละ 

7 8 .1 2  ซึ่ ง สู ง ก ว่ ำ ค่ ำ ก ล ำ ง ข อ ง จั ง ห วั ด ที่ ร ้อ ย ล ะ  7 5 .5 8 

เด็กดื่มน ้ ำอัดลมรอ้ยละ 57.76 สูงกว่ำระดับจังหวัดรอ้ยละ 52.35 

และเด็กทีก่นิขนมกรบุกรอบรอ้ยละ 87.79 โดยระดบัจังหวดัอยูท่ีร่อ้ยละ 

9 4 . 8 3 

จงึจ ำเป็นตอ้งสรำ้งควำมตระหนักรูท้ำงทนัตสขุภำพใหแ้กเ่ด็กนักเรยีนทกุ

ร ะ ดั บ ชั ้ น  

กำรเลอืกบรโิภคขนมหรอืเครือ่งดืม่ทีม่รีสหวำนโดยสำมำรถอำ่นฉลำกเป็

น กำรหลีกเลี่ยงน ้ ำอัดลมขนมกรุบกรอบซึ่งให โ้ทษต่อสุขภำพ 

อกีทัง้ใหค้วำมส ำคญักบักำรแปรงฟันอยำ่งมปีระสทิธภิำพจะลดอตัรำกำร

เ กิ ด ค ร ำ บ จุ ล ลิ น ท รี ย์ แ ล ะ เ ห งื อ ก อั ก เ ส บ ไ ด ้

และกำรใชย้ำสีฟั นที่ผสมฟลูออไรค์ลดอำกำรเกิดโรคฟันผุได ้

ประสิทธิภำพกำรแปรงฟันของนักเรียนขึ้นอยู่ปัจจัยต่ำงๆ อำทิเช่น 

รูปแบบกำรแปรงฟัน เทคนิคกำรแปรงฟัน ต ำแหน่งของฟัน เวลำที่ใช ้

แ ล ะ ย ำ สี ฟั น ที่ ใ ช ้  เ ป็ น ต ้ น 

กำรแปรงฟันอยำ่งถกูวธินัีน้จ ำเป็นตอ้งฝึกฝนและปรับทัศนคตเิพือ่ใหเ้กดิ

ดู แ ล สุ ข ภ ำ พ ช่ อ ง ป ำ ก ด ้ ว ย ต น เ อ ง  ( Self Care) 

ดงันัน้จงึจัดท ำขอ้เสนอแนวคดิ/วธิใีนกำรพัฒนำรปูแบบกำรด ำเนนิงำนส่

งเสรมิทนัตสขุภำพในโรงเรยีน 

วตัถปุระสงค ์ 

๑. ป้องกนัฟันแทไ้มใ่หผ้โุดยเนน้ทีฟั่นกรำมแทซ้ีท่ีห่นึง่และฟันกรำมแ
ทซ้ีท่ีส่อง 
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๒. เพือ่ใหก้ำรเคลอืบหลมุรอ่งฟันในเด็กประถมศกึษำมคีณุภำพเพยีง
พอตอ่กำรป้องกนัฟันผโุดยตรวจวดักำรตดิแน่นของวสัดเุคลอืบหลุ
มรอ่งฟัน 

๓. สรำ้งสขุนสิยัและฝึกทกัษะกำรดแูลควำมสะอำดชอ่งปำกใหแ้กเ่ด็ก
ประถมศกึษำ 

๔. สรำ้งควำมมสีว่นรว่มของทกุฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกำรสง่เสรมิป้องกนัทนั
ตสขุภำพของเด็กประถมศกึษำ 

 

 

 

วธิดี าเนนิการ 

ข ัน้เตรยีมการ 

     ๑. ประสำนงำนกบัหน่วยงำนตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง  

จัดท ำแผนกำรปฏบิตังิำน 

ข ัน้ด าเนนิงาน 

      ๑.ประสำนงำนกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

      ๒.จัดท ำแผนงำน/โครงกำร 

      

๓.ด ำเนนิกำรตรวจคดักรองนักเรยีนทีม่ปัีญหำสขุภำพตำมระบบเฝ้ำระวงั

ทนัตสขุภำพ (มยิ.ธค.)และใหบ้รกิำรตำมควำมจ ำเป็น 

      ๔ .  จั ด ร ะ บ บ เ ฝ้ ำ ร ะ วั ง ทั น ต สุ ข ภ ำ พ 

ตรวจคดักรองนักเรยีนทีม่ปัีญหำและจัดระบบใหบ้รกิำรทนัตกรรม/ 

ทนัตกรรมป้องกนั 

      

๕.จัดระบบกจิกรรมแปรงฟันหลงัอำหำรกลำงวันตำมเกณฑแ์ปรงฟันคณุ

ภำพ 

      

๖.ด ำเนนิกำรจัดกจิกรรมโรงเรยีนแปรงฟันคณุภำพในเด็กนักเรยีนชัน้ประ
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ถมศกึษำปีที ่๑ - ๖ ในแตล่ะโรงเรยีน 

แปรงฟันแหง้โดยใชว้ธิกีำรฝึกลงมอืปฏบิตั ิ(Hand On)ในโครงกำร 

เดอืนแหง่กำรแปรงฟัน Month of Brushing (MOB) 

      

๗.ตรวจวดัประสทิธภิำพกำรเคลอืบหลมุรอ่งฟันประเมนิกจิกรรมแปรงฟัน

คณุภำพในโรงเรยีน 

      ๘.ส ำรวจกจิกรรมทนัตสขุภำพในโรงเรยีน 

      ๙.ส ำรวจสภำวะทนัตสขุภำพและพฤตกิรรมเด็กนักเรยีนชัน้ ป.๖ 

      ๑๐.ประเมนิโรงเรยีนตน้แบบเด็กไทยไรฟั้นผรุว่มกบัสหวชิำชพี 

ข ัน้สรปุและประเมนิผล 

      ๑.รำยงำนผลควำมกำ้วหนำ้ของโครงกำรทกุ ๖ เดอืน 

      ๒.รวบรวม วเิครำะห ์สรปุ และจัดท ำเอกสำรรำยงำน 

วธิกีารตดิตาม/เครือ่งมอืการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

๑.ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนรว่มกบัส ำนักงำนสำธำรณสขุ

จังหวดั 

๒.รำยงำนผลควำมกำ้วหนำ้ของโครงกำรทกุ ๖ เดอืนรวบรวม 

วเิครำะห ์สรปุ และจัดท ำเอกสำรรำยงำน 

สรปุผลการด าเนนิงาน+ตวัชีว้ดั ตามวตัถปุระสงค ์ 

  

ที ่

  

วตัถปุระสงคแ์ผนงาน/โคร
งการ/กจิกรรม 

สภาพควา
มส าเร็จ 

  

ผลการด าเนนิงาน 
บรร

ล ุ

P 

ไมบ่
รรล ุ

 ๑  1.ใหบ้รกิำรตรวจสขุภำพชอ่ง

ปำกนักเรยีนและจัดท ำฐำนข ้

/   ๑. ตรวจสขุภำพชอ่งปำก 

นร.และจัดท ำฐำนขอ้มลู
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อมลูสขุภำพปำกนักเรยีนทกุค

น ปีละ ๒ ครัง้ 

๒.เด็ก ป.๑ , ป ๓. ป.๖ 

ไดร้ับกำรตรวจสขุภำพชอ่งปำ

ก(เป้ำหมำยปี ๖๑ (๑,๒๒๒ 

คน) คน) 

๓.เด็กนักเรยีนประถมศกึษำไ

ดร้ับกำรตรวจสขุภำพปีละไม่

นอ้ยกวำ่ ๒ ครัง้ 

๔.กำรลงขอ้มลูสขุภำพชอ่งป

ำกเด็กนักเรยีนประถมศกึษำมี

ควำมถกูตอ้ง ครบถว้น 

และเป็นปัจจบุนั 

 

๕.เด็ก ป.๑ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุรอ่งฟัน 

 

๖.เด็ก ป.๖ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุรอ่งฟัน 

 

๗.เด็ก ป.๑ 

ไดร้ับกำรบรกิำรผสมผสำนอย่

ำงสมบรูณ ์

๘.กำรบรกิำรรักษำเด็กประถม

ศกึษำทีม่ปัีญหำสขุภำพชอ่ง

ปำกหรอืกำรสง่ตอ่ทีม่ปัีญหำ

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

สขุภำพปำกน นร.ทกุคน 

ปีละ ๒ ครัง้เดอืน ม.ิย.-

ธค. 

๒.เด็ก ป.๑,ป.๓ป.๖ 

ไดร้ับกำรตรวจสขุภำพช่

องปำกจ ำนวน 

(ก ำลงัด ำเนนิกำร) คน 

๓.เด็ก 

นร.ประถมศกึษำไดร้ับกำ

รตรวจสขุภำพปีละ๒ 

ครัง้จ ำนวน ๒,๕๑๗ คน 

๔.ลงขอ้มลูสขุภำพชอ่งป

ำกเด็กนักเรยีนประถมศกึ

ษำมคีวำมถกูตอ้ง 

ครบถว้น 

และเป็นปัจจบุนัจ ำนวน 

๒,๕๑๗ คน 

๕ .เด็ก ป.๑ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุรอ่ง

ฟันจ ำนวน     

๑๕๐/๔๓๖ คน/ซี ่

๖. เด็ก ป.๖ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุรอ่ง

ฟันจ ำนวน   ๒๒.๒๕  

คน/ซี ่

๗. เด็ก 

ป.๑ไดร้ับกำรบรกิำรผสม

ผสำนอยำ่งสมบรูณ์จ ำนว
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สขุภำพในชอ่งปำกไปรับกำรรั

กษำทีโ่รงพยำบำลแมข่ำ่ย 

๙. 

สง่เสรมิจัดกจิกรรมแปรงฟันห

ลงัอำหำรกลำงวนัในโรงเรยีน 

๑๐.จัดกจิกรรมโรงเรยีนคณุภ

ำพในเด็กประถมศกึษำแปรง

ฟันแหง้โดยใชว้ธิกีำรฝึกลงมื

อปฏบิตั ิ(Hand 

On)ในโครงกำร 

เดอืนแหง่กำรแปรงฟัน 

Month of Brusing (MOB) 

๑๑.โรงเรยีนประถมศกึษำปล

อดกำรขำยขนมและอำหำรวำ่

งทีเ่ป็นอนัตรำยตอ่สขุภำพ ๕ 

ชนดิ 

๑๒.สง่เสรมิและประเมนิโรงเรี

ยนตน้แบบเด็กแพรไ่รฟั้นผรุะ

ดบัดขีึน้ไป 

 

 

/ 

 

 

 

น   ๒๖๕  คน 

๘.กำรบรกิำรรักษำเด็กนั

กเรยีนทีม่ปัีญหำสขุภำพ

ชอ่งปำกหรอืกำรสง่ตอ่ที่

มปัีญหำสขุภำพในชอ่งป

ำกไปรับกำรรักษำทีโ่รงพ

ยำบำลแมข่ำ่ยทกุรำย   

๙. 

เด็กนักเรยีนทกุคนแปรง

ฟันหลงัอำหำรกลำงวนัทุ

กวนัทีโ่รงเรยีน 

๑๐.โรงเรยีนเขำ้รว่มกจิก

รรมคณุภำพในเด็กประถ

มศกึษำแปรงฟันแหง้โดย

ใชว้ธิกีำรฝึกลงมอืปฏบิตั ิ

(Hand On)จ ำนวน ๑๐ 

โรงเรยีน 

๑๑.โรงเรยีนประถมศกึษ

ำปลอดกำรขำยขนมและ

อำหำรวำ่งทีเ่ป็นอนัตรำย

ตอ่สขุภำพ ๕ชนดิจ ำนวน 

๓๔ โรงเรยีน 

๑๒.มโีรงเรยีนตน้แบบเด็

กแพรไ่รฟั้นผรุะดบัดขีึน้ไ

ปจ ำนวน ๗ แหง่ 
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 ๑๓.กำรพฒันำกำรจัดบรกิำร

ทนัตกรรมใน 

เครอืขำ่ย รพ.สงูเมน่ 

/ 

 

 ๑๓.ขยำยเครอืขำ่ยกำรบ

รกิำร 

ทนัตกรรมใน รพสต. 

ทีม่ทีนัตำภบิำลประจ ำจ ำ

นวน ๙ 

แหง่และทนัตำภบิำลหมุ

นเวยีน ๒ แหง่ 

 

 

สรปุผลการด าเนนิงานตามเป้าหมาย 

  

ที ่

 

ตวัชีว้ดัความส าเร็จ 

สภาพควา
มส าเร็จ 

  

ผลการด าเนนิงาน 
บรร

ล ุ

P 

ไมบ่
รรล ุ 

เชงิปรมิาณ       
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   ๑. รอ้ยละของเด็กป.๑,ป.๓. 

ป.๖ 

ไดร้ับกำรตรวจสขุภำพชอ่งปำก

และลงบนัทกึ(เป้ำหมำย 

๑๐๐%) 

 (ปีงบประมำณ ๖๑) 

๒. 

รอ้ยละของเด็กไดต้รวจสขุภำพช่

องปำกนักเรยีนประถมศกึษำและ

จัดท ำแผนขอ้มลูสขุภำพชอ่งปำ

กนักเรยีน (เป้ำหมำย ๑๐๐%) 

๓. รอ้ยละเด็ก ป.๑ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุรอ่งฟัน 

(เป้ำหมำย ๕๐%) 

๔. รอ้ยละเด็ก ป.๖ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุรอ่งฟัน 

(เป้ำหมำย ๒๐%) 

๕. 

รอ้ยละของเด็กประถมทีไ่ดร้ับกำ

รรักษำทำง 

ทนัตกรรม 

 / 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 ๑. เด็ก ป.๑,ป.๓,ป.๖ 

ไดร้ับกำรตรวจสขุภำพ

ชอ่งปำกและลงบนัทกึ  

๑๐๐ % 

๒. 

เด็กไดต้รวจสขุภำพช่

องปำกนักเรยีนและจัด

ท ำแผนขอ้มลูสขุภำพ

ปำกนักเรยีน ๑๐๐ % 

๓. เด็กป.๑ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุร่

องฟันลกึ    ๕๑.๓๘  

% 

๔. เด็กป.๖ 

ไดร้ับกำรเคลอืบหลมุร่

องฟันลกึ   ๒๒.๒๕ % 

๕. 

เด็กประถมทีไ่ดร้ับกำร

รักษำทำงทนัตกรรม 

๒๘.๕๗ % 

เชงิคณุภาพ  บรร

ล ุ

    P 

ไมบ่

รรล ุ

  

  ๑. รอ้ยละเด็กอำย ุ๑๒ 

ปีฟันดไีมม่ผี ุ

 /  ๑. เด็กอำย ุ๑๒ 

ปีฟันดไีมม่ผี ุ๘๙.๑๑ 
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 (cavity free) (เป้ำหมำย ๘๕ 

%) 

๒. รอ้ยละเด็กอำย ุ๑๒ 

ปีทีไ่มม่สีภำวะเหงอืกอกัเสบอกัเ

สบ(เป้ำหมำย ๘๕ %) 

๓. 

รอ้ยละของโรงเรยีนประถมศกึษ

ำทีด่ ำเนนิกจิกรรมแปรงฟันคณุภ

ำพผำ่นเกณฑ ์

(เป้ำหมำย ๘๕%) 

๔. 

รอ้ยละกำรยดึตดิแน่นของวสัดเุค

ลอืบหลมุรอ่งฟันในเด็ก ป.๑ 

(เป้ำหมำย ๙๐ % ) 

๕.รอ้ยละของโรงเรยีนตน้แบบเด็

กแพรไ่รฟั้นผรุะดบัดขีึน้ไป 

(เป้ำหมำย ≥ ๗๕ %) 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

    

 

 

 

 

 

 

/ 

% 

๒. เด็กอำย ุ๑๒ 

ปีทีไ่มม่สีภำวะเหงอืกอั

กเสบอกัเสบ ๙๕.๕๑ 

% 

๓. 

โรงเรยีนประถมศกึษำ

ทีด่ ำเนนิกจิกรรมแปรง

ฟันคณุภำพผำ่นเกณฑ ์

๑๐๐% 

๔. เด็ก ป.๑ 

กำรยดึตดิแน่นของวสั

ดเุคลอืบหลมุรอ่งฟัน 

๘๔๘% 

๕.โรงเรยีนตน้แบบเด็ก

แพรไ่รฟั้นผรุะดบัดขีึน้

ไป ๗๗.๗๘ % 

หมายเหต ุขอ้มลูปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

จากโปรแกรมยิม้สดใสและ HDC  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

จะด าเนนิการกลางเดอืน กรกฎาคม ๒๕๖๒  

งบประมาณ   แหลง่งบประมาณจาก คปสอ.สงูเมน่ PPA ปี ๒๕๖๒  

จ านวน ๐ บาท 

ความภาคภมูใิจ/ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ  

๑.  เด็กนักเรยีนประถมศกึษำไดร้ับกำรตรวจสขุภำพชอ่งปำกปีละ ๒ 

ครัง้ทกุคน 
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๒.  เด็กนักเรยีนประถมศกึษำปีที๑่ ,๓ 

และ๖ไดร้ับกำรตรวจสขุภำพชอ่งปำกและลงบนัทกึขอ้มลูสขุภำพถกูตอ้ง 

ครบถว้น  และเป็นปัจจบุนั 

๓.  กำรเคลอืบหลมุรอ่งฟันในเด็กประถมศกึษำปีที ่๑ และ๖ 

สำมำรถป้องกนัฟันแทซ้ีแ่รกและซีท่ีส่องทีข่ ึน้มำไมใ่หผ้ดุำ้นบดเคีย้วอำ

หำร 

๔.  

กำรรักษำเด็กประถมศกึษำทีม่ปัีญหำสขุภำพชอ่งปำกหรอืสง่ตอ่ทีม่ปัีญห

ำสขุภำพในชอ่งปำกไปรับกำรรักษำทีโ่รงพยำบำลแมข่ำ่ย 

๕.  

สถำนศกึษำมกีำรจัดกจิกรรมกำรแปรงฟันหลงัอำหำรกลำงวนัในโรงเรยีน

อยำ่งตอ่เนือ่งและมอีปุกรณแ์ปรงฟันครบทกุคน 

๖.  

กำรใหท้นัตสขุศกึษำแกนั่กเรยีนโดยทนัตบคุลำกรหรอืเจำ้หนำ้ทีส่ำธำร

ณสขุอยำ่งสม ำ่เสมอ 

๗.  ครอูนำมยัโรงเรยีนมคีวำมรู ้

ควำมสำมำรถในกำรตรวจฟันและลงบนัทกึในแบบฟอรม์ไดถ้กูตอ้ง 

๘.  

โครงกำรนีม้กีำรพฒันำกจิกรรมกำรด ำเนนิงำนทกุปีสง่ผลท ำใหเ้ด็กมทีนั

ตสขุภำพทีด่ ี

ปญัหาอปุสรรคทีพ่บ /แนวทางแกไ้ข  

๑.  โครงกำรนีไ้มส่อดคลอ้งกบัปีกำรศกึษำ 

๒.  ตวัชีว้ดัมำก เก็บขอ้มลูมำก หลำกหลำย 

๓.  

โปรแกรมลงขอ้มลูตำ่งจำกโปรแกรมของโรงพยำบำลท ำใหไ้ดข้อ้มลูไมเ่

ป็นปัจจบุนั 
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๔.  โปรแกรมลงขอ้มลูแตล่ะปีไมส่มบรูณ์ มปัีญหำ 

๕. 

มกีำรเปลีย่นแปลงนโยบำยท ำใหไ้มม่งีบประมำณจงึไมส่ำมำรถด ำเนนิกจิ

กรรมทัง้หมดทีว่ำงแผนไวท้ัง้หมด  

 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาแผนงาน / โครงการ / 

กจิกรรมคร ัง้ตอ่ไป 

๑. ควรจัดงบประมำณใหเ้พยีงพอในกำรด ำเนนิแตล่ะกจิกรรม  

๒. ควรเพิม่ทนัตบลุำกรตำมตวัชีว้ดัทีเ่พิม่ขึน้ 

๓. ปรับเปลีย่นตวัชีว้ดับำงตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ในปัจจบุนั 

กจิกรรมทีไ่มไ่ดด้ าเนนิการ 

กำรจัดมหกรรมประกวดแปรงฟันคณุภำพเด็กประถมศกึษำเพรำะมกีำรออ

กส ำรวจสภำวะทนัตสขุภำพระดบัประเทศซึง่จังหวดัแพรค่ดัเลอืกอ ำเภอ

สงูเมน่เป็นกลุม่เป้ำหมำยของจังหวดั 

๑. ออกคดักรองเด็กประถมศกึษำป่ีที ่๑ ,๓ และ ๖ 

เพือ่วำงแผนท ำเคลอืบหลมุรอ่งฟันในรำยทีพ่บหลมุรอ่งฟันลกึในก

รำมแทซ้ีท่ี ่๑ และ ๒ และรักษำทำงทนัตกรรมในรำยทีต่รวจพบ 

 

 

ประชมุคณะท างานระดบัอ าเภอ 
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การตรวจฟนัและลงบนัทกึแบบบนัทกึสภาวะโรคฟนัผ ุ

ความตอ้งการบรกิารทนัตกรรมและการใหบ้รกิาร Sealant 
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การใหบ้รกิารเคลอืบหลมุรอ่งฟนัฟนักรามแทซ้ีแ่รกและกรามแทซ้ี่

ท ี ่๒ทีม่รีอ่งหลมุลกึ 
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การใหท้นัตสขุศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาทกุระดบัช ัน้ 
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ฝึกปฏบิตักิารแปรงฟนัคณุภาพทกุระดบัช ัน้ 
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จนท.ทนัตบคุลากรส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัออกประเมนิการ

แปรงฟนัคณุภาพ 
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จนท.ทนัตบคุลากรส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวดัออกประเมนิเคลอืบห

ลมุรอ่งฟัน 
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ออกประเมนิโรงเรยีนตน้แบบเด็กแพรไ่รฟั้นผ ุ
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- 
ผูร้ายงาน นาง กิง่ทอง พุม่พวง 

ต าแหนง่  

เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุช า

นาญงาน 

โทร. ๐๘๔-๖๒๑๙๙๔๔  



99 

           e-mail. 

nae_dent54@hotmail.com 

KPI ที ่8-อตัรำผูป่้วยเบำหวำนรำยใหมจ่ำกกลุม่เสีย่งเบำหวำน 
ตำมเกณฑ ์ 

KPI ที ่9-
อตัรำกลุม่สงสยัป่วยควำมดนัโลหติสงูในเขตรับผดิชอบไดร้ับกำรวดัควำ
มดนัโลหติทีบ่ำ้น ตำมเกณฑ ์ 

 สถานการณ์ / สภาพปญัหา 
ผู ้ ป่ ว ย โ ร ค เ บ ำ ห ว ำ น ร ำ ย ใ ห ม ่   

โรคควำมดันโลหติสงูรำยใหมใ่นปัจจบุันมแีนวโนม้เพิม่ขึน้เนือ่งจำกป

ระช ำช นส่ วน ใหญ่ มีพ ฤติก ร รม เสี่ ย งที่ ก่ อ ให ้เกิด โ รค  คื อ 

มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร กิ น อ ยู่ ที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป 

มีก ำร เค ลื่ อ น ไห วร่ำงก ำยน ้อ ยล งในก ำรใช ช้ีวิต ป ระจ ำวัน 

กิ น อ ำ ห ำ ร ที่ มี ไ ข มั น เ พิ่ ม ขึ้ น 

ท ำใหป้ระชำชนมีค่ำดัชนีมวลกำยเกนิมำตรฐำน ท ำใหอ้ว้นลงพุง 

ซึง่ไขมันทีส่ะสมอยู่ทีพ่งุเป็นตวักำรส ำคญัทีท่ ำใหร้ะดับน ้ำตำลและระ

ดับไขมันในเลือดเพิ่มสูงขึ้น เป็นตัวน ำไปสู่กำรเกดิโรคเบำหวำน  

และโรคควำมดันโลหิตสูง  ปัญหำเหล่ำนี้สำเหตุหนึ่งมำจำก 

ป ร ะ ช ำ ช น ข ำ ด ค ว ำ ม รู ้  ค ว ำ ม เ ข ้ ำ ใ จ 

และทักษะที่จ ำเป็นในกำรดูแลตนเอง เช่น กำรรับประทำนอำหำร 

กำรออกก ำลงักำย กำรดแูลสขุภำพพืน้ฐำนของตนเอง  

จำกกำรส ำรวจและคดักรองสขุภำพประชำชนในชมุชนเขตพืน้ทีร่ั

บผดิชอบของอ ำเภอ สูงเม่นพบ อัตรำป่วยโรคไมต่ดิต่อเรือ้รังสูงขึน้ 

แ ล ะ จ ำ ก ส ถิ ติ ผู ้ป่ ว ย ที่ ม ำ รั บ ก ำ ร รั ก ษ ำ ใ น โ ร ง พ ย ำบ ำล 

สว่นใหญ่พบป่วยดว้ยโรคควำมดันโลหติสงูและโรคเบำหวำนเป็นจ ำน

ว น ม ำ ก 

ซึง่เป็นโอกำสเสีย่งของกำรเกดิโรคหัวใจและหลอดเลอืดในอนำคต  

ในกำรลดกำรเกิดของโรคเบำหวำน  โรคควำมดันโลหิตสูง 

โ ร ค ไ ข มั น ใ น เ ลื อ ด สู ง  โ ร ค อ ้ ว น 

โรคหวัใจและหลอดเลอืดตอ้งท ำโดยกำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของค
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น ใ น สั ง ค ม ทั ้ ง ห ม ด ด ้ ว ย ก ำ ร ร ณ ร ง ค์ เ รื่ อ ง วิ ถี ชี ว ิ ต 

ท ำใหเ้กดิควำมตระหนักในอันตรำยของอำหำรทีท่ ำใหเ้กดิควำมอว้น 

อันตรำยของชีวิตที่ก ินๆนอนๆไม่ขยับเขยื้อน ไม่ออกก ำลังกำย 

กำรปลอ่ยปละละเลยไมค่วบคมุปัจจัยเสีย่งตำ่งๆทีจ่ะสง่ผลใหโ้รคแทร

กซอ้นเกดิเร็วขึน้    

ขอ้มลู พ.ศ 

25๕๙ 

พ.ศ 

2560 

พ.ศ 

256๑ 

พ.ศ 

256๒ 

๑.กลุม่เสีย่งโรคเบำหวำน 1,229 

รำย 

1,705 

รำย 

3,351 

รำย   

3,428 

รำย 

๒.โรคเบำหวำนรำยใหม ่ 599 

รำย 

690 

รำย 

489 

รำย 

367 

รำย 

๓.กลุม่เสีย่งโรคควำมดนัโลหติสงู 9,334 

รำย 

9,387 

รำย 

8,075 

รำย 

8,093 

รำย 

๔.โรคควำมดนัโลหติสงูรำยใหม ่ 1,837 

รำย 

1,588 

รำย 

1,265 

รำย 

927 

รำย 

 การด าเนนิงานแกไ้ข / พฒันาของพืน้ที ่ 
ประชาชนท ัว่ไป 
 - ส่งเสริมใหค้วำมรู  ้ควำมปลอดภัยดำ้นกำรบริโภคอำหำร 

ลดกำรบ ริโภ ค เกลือ  ลดก ำรสูบบุห รี่ก ำร จัดกำรควำม เค รียด 
ใหแ้ก่ประชำชน ผ่ำนทำงหอกระจำยข่ำว กำรประชมุหมู่บำ้น เอกสำร 
แ ผ่ น พั บ  ป้ ำ ย ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ ์
พั ฒ น ำ แ ก น น ำ ชุ ม ช น ต ้น แ บ บ ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ ำ พ ล ด โ ร ค 
ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร อ อ ก ก ำ ลั ง ก ำ ย  มี ช ม ร ม แ อ โ ร บิ ค 
กำรออกก ำลงักำยโดยกำรป่ันจักรยำน สง่เสรมิคลนิกิ D pack 

  - คัดกรองเบำหวำน ควำมดันโลหิตสูง ประชำชนอำยุ 35 
ปี ขึ้ น ไ ป 
สง่เสรมิกำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภำพในกลุม่เสีย่งสงูดว้ยตนเอง  

กลุม่เสีย่ง DM , HT    
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          - 
ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรวัดควำมดันโลหิตที่บำ้นใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที ่
และอสม. 
        - จัด กิจก รรมป รับ เปลี่ ย นพฤติก รรมสุข ภ ำพกลุ่ ม เสี่ ย ง 
เน ้น ให ้กลุ่ ม เสี่ย งมีค วำม เข ำ้ใจมีส่ วน ร่วม  ส ำมำรถวิเค รำะห ์
ตัดสินใจเลือกปฏิบัติ เพื่อ ให เ้กิดผลดีต่อสุขภำพของตนเอง 
ลดโอกำสเสี่ยงต่อกำรเกิดโรคเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง 
ใหไ้ดร้ับควำมรูค้วำมเขำ้ใจที่ถูกตอ้งถึงพฤติกรรมของกำรเกิดโรค 
และสำมำรถรับผดิชอบในกำรจัดกำรตนเองเพือ่ป้องกนักำรเกดิปัญหำแ
ทรกซอ้นต่ำงๆ ตลอดจนด ำรงรักษำสุขภำพและคุณภำพชีวิตที่ด ี
เพือ่ใหเ้กดิกำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเอง  
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 Pre DM , Pre HT    

-สรำ้งหอ้งเรยีน กลุม่ Pre DM , Pre HT    
1.โ ด ย เ น ้ น ใ ห ้ ก ลุ่ ม  Pre DM , Pre HT   

มี ค ว า ม ร อ บ รู ้ ด ้ า น สุ ข ภ า พ  ( Health 
Literacy)ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพดว้ยตนเอง 
ใชก้ระบวนกำรทำงปัญญำ ทักษะทำงสังคม เพือ่ใหแ้ต่ละบคุคลเขำ้ถงึ 
เขำ้ใจและใชข้อ้มลูขำ่วสำรเพือ่สง่เสรมิสขุภำพของตนเองได ้ 

2.วเิคราะห ์ปญัหาสขุภาพเป็นรายบคุคล 
3.ตดิตามกลุม่ Pre DM , Pre HT   ทกุ 3 เดอืน 
4.ประสานพืน้ทีด่แูลตอ่เนือ่ง 
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 ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลส าเร็จ  

ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ สู
งเ
ม่
น 

อตัรำผูป่้วยเบำหวำนรำยใหม่
จ ำกกลุ่ ม เสี่ ย ง เบ ำห วำน 
ตำมเกณฑ ์

อตัรำ (A/B )X100) 1.
4
7 

A=จ ำนวนประชำกรกลุม่เสีย่งเบำหว
ำ น อ ำ ยุ  35 ปี ขึ้ น ไ ป 
ในเขตรับผดิชอบทีถ่กูวนิจิฉัยวำ่เป็น
ผู ้ ป่ ว ย เ บ ำ ห ว ำ น ร ำ ย ใ ห ม ่
และขึน้ทะเบยีนในปีงบประมำณ 

4
9 

B=จ ำนวนประชำกรอำยุ 35 ปีขึน้ไป 
ในเขตรับผดิชอบทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งเบำ
หวำนในปีงบประมำณทีผ่ำ่นมำ 

3,
3
3
3 

อตัรำกลุม่สงสยัป่วยควำมดัน
โลหติสงูในเขตรับผดิชอบได ้
รับกำรวดัควำมดันโลหติทีบ่ำ้
น ตำมเกณฑ ์

อตัรำ (A/B)X100,000) 3
4.
1
9 
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ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ สู
งเ
ม่
น 

 A=จ ำนวนประชำกรสงสยัป่วยควำมดั
น โ ล หิ ต สู ง อ ำ ยุ  35 ปี ขึ้ น ไ ป 
ในเขตรับผดิชอบไดร้ับกำรวดัควำมดั
นโลหติทีบ่ำ้น 

8
2
1 

B=จ ำนวนประชำกรอำยุ 35 ปีขึน้ไป 
ในเขตรับผดิชอบทีไ่ดร้ับกำรคัดกรอ
งควำมดันโลหติสงูและเป็นกลุม่สงสั

ยป่วยควำมดันโลหติสูงในปีงบประม
ำณ 

2,
4
0
1 

 

KPIที ่

10.รอ้ยละของประชำกรกลุม่เป้ำหมำยไดร้ับกำรคดักรองและบ ำบดัรั

กษำกำรสบูบหุรี ่

 สถานการณ ์

 กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร “3 ลำ้น 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่ วไทย 

เทดิไทอ้งคร์ำชนั” ของส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่

มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี พ.ศ.2559 มีกำรจัดกจิกรรม 

Kick-off โ ค ร ง ก ำ ร ฯ  ใ น ร ะ ดั บ อ ำ เภ อ  ท ้ำ ช ว น ค น เลิ ก บุ ห รี ่

เทิ ด ไท ้อ งค์ รำชั น  รณ รงค์ชั ก ช วนคน เลิก สูบบุห รี่  ๑  ช วน  ๑ 

ท วี คู ณ ต่ อ เ นื่ อ ง ไ ป 

กำรอบรมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนใหก้ับบุคลำกรสำธำรณสุข 

ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ (โรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยำยโอกำส) 

ก ำนันทุกต ำบล อสม. และภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวขอ้ง จ ำนวน 85 คน 

โดยอ ำเภอสงูเมน่ มกีลุม่ประชำกรอำยุ 15 ปี ขึน้ไป จ ำนวน 49,193 คน 

ไดร้ับกำรคดักรอง จ ำนวน 30,113 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.21 มผีูส้บูบหุรี ่

จ ำนวน 2,711 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 ไดร้ับกำรบ ำบัดรักษำ จ ำนวน 

2 ,558 คน  คิด เป็ นรอ้ ยละ 94 .36  ซึ่ง ใน ปี งบประมำณ  2562 

ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ มแีผนกำรด ำเนนิงำน ดงันี ้ 
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 1)กำรอบรมพฒันำศกัยภำพอำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น 

(อสม.) 

 2)กำรสนับสนุนกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนของโรงพยำบำลสง่เส

รมิสขุภำพต ำบล และศนูยส์ขุภำพชมุชนในกำรบ ำบดัผูส้บูบหุรี ่

 3)สนับสนุนกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนสถำนศกึษำปลอดบหุรี ่

 4)รณรงค ์ประชำสมัพนัธส์รำ้งสิง่แวดลอ้มปลอดบหุรี ่

 5)เฝ้ำระวงั บงัคบัใชก้ฎหมำยควบคมุผลติภัณฑย์ำสบู 

การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

 1)จัดท ำแผนกำรถำ่ยทอดนโยบำย 

แนวทำงและองคค์วำมรูใ้หก้บัผูร้ับผดิชอบงำนสขุภำพภำคประชำชนขอ

งทกุโรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบล 

 2)รณรงค ์คน้หำ และบ ำบดัผูส้มคัรใจเลกิบหุรี ่ในโรงงำน 

(โรงงำนสขีำว) และในสถำนศกึษำ 

 3)ชกัชวนใหบ้คุลำกรสำธำรณสขุ อสม. 

เป็นตน้แบบในกำรเลกิสบูบหุรี ่และ อสม. ด ำเนนิกำรส ำรวจ 

คน้หำผูส้บูบหุรีเ่ขำ้รว่มโครงกำรฯ  

 4)อสม. สง่รำยชือ่ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรฯ ผำ่นแบบ อสม.1 ให ้

รพ.สต. น ำเขำ้ระบบบ ำบดัรักษำและบนัทกึรำยงำนผำ่น HDC   

สรปุผลการด าเนนิงาน  

ต า
บล 

จ าน
วนป
ระช
ากร
อาย ุ
15 
ปีขึ้
นไป 

ได้
รบั
กา
รค ั
ดก
รอ
ง(
1B
5) 

รอ้
ยล
ะค ั
ดก
รอ
ง 

ผูสู้
บบุ
หรีแ่
ตเ่ล ิ
กแล้
ว(1
B51

) 

ไมสู่
บบหุ
รี(่1B
52) 

จ าน
วนผู ้
สบู
บหุรี่
(1B
50) 

รอ้
ยล
ะสู
บบุ
หรี ่

ไดร้บั
การ
บ าบ ั
ด(1
B53
0+1
B53
1+1
B53
2) 

รอ้
ยล
ะ
บ า
บ ั
ด 

เลกิ
บหุ
รีไ่ด ้
1 
เดอื
น(1
B5
42) 

เลกิ
บหุ
รีไ่ด ้
3 
เดอื
น(1
B5
52) 

เลกิ
บหุ
รีไ่ด ้
6 
เดอื
น(1
B5
62) 

สงูเ
มน่ 

49,4
01 

30,
42
9 

61.
60 

1,93
3 

24,7
54 

3,74
2 

12.
30 

3,31
8 

88
.6
7 69 0 7 

น ้ำ 73,3 46, 62. 1,13 40,4 4,58 9.9 4,48 97 7 10 15 
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ช ำ 81 15
5 

90 5 32 8 4 3 .7
1 

หวัฝ
ำย 

59,7
41 

40,
10
6 

67.
13 

1,95
3 

34,0
29 

4,12
4 

10.
28 

4,11
1 

99
.6
8 8 4 0 

ดอน
มลู 

54,9
01 

37,
08
6 

67.
55 71 

34,3
77 

2,63
8 

7.1
1 

2,62
8 

99
.6
2 0 9 8 

บำ้น
เหล่
ำ 

37,9
28 

21,
47
0 

56.
61 569 

18,4
53 

2,44
8 

11.
40 

2,41
7 

98
.7
3 2 4 0 

บำ้น
กวำ
ง 

25,5
75 

16,
73
0 

65.
42 683 

15,2
72 775 

4.6
3 526 

67
.8
7 1 2 0 

บำ้น
ปง 

34,1
22 

20,
71
3 

60.
70 936 

17,3
02 

2,47
5 

11.
95 

2,33
3 

94
.2
6 4 11 2 

บำ้น
กำศ 

21,7
14 

11,
39
5 

52.
48 695 

9,28
9 

1,41
1 

12.
38 

1,40
0 

99
.2
2 0 0 0 

รอ่ง
กำศ 

51,9
09 

30,
54
4 

58.
84 

1,28
0 

26,7
03 

2,56
1 

8.3
8 

2,27
7 

88
.9
1 44 2 4 

สบส
ำย 

27,9
62 

18,
50
4 

66.
18 346 

16,3
16 

1,84
2 

9.9
5 

1,76
5 

95
.8
2 2 4 0 

เวยี
งทอ
ง 

69,4
54 

37,
79
2 

54.
41 439 

35,1
19 

2,23
4 

5.9
1 

1,83
0 

81
.9
2 5 2 2 

พระ
หลว
ง 

27,7
31 

5,4
25 

19.
56 429 

3,62
9 

1,36
7 

25.
20 

1,32
3 

96
.7
8 0 0 0 

รวม 
533,
819 

31
6,3
49 

59.
26 

10,4
69 

275,
675 

30,2
05 

5.6
6 

28,4
11 

94
.0
6 142 48 38 
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1.รอ้ยละของประชำกรอำย ุ15 ปี ขึน้ไปไดร้ับกำรคน้หำกำรสบูบหุรี ่ 

(ผลงำน รอ้ยละ 59.26 ระดบั3) 

2 รอ้ยละของประชำกรทีส่บูบหุรี ่ไดร้ับกำรคดักรอง และกำรบ ำบดัรักษำ  

(ผลงำนรอ้ยละ 94.06   ระดบั 5) 

3 รอ้ยละของประชำกรในครัวเรอืนทีต่กเกณฑ ์จปฐ. (กำรสบูบหุรี)่ 

ไดร้ับกำรบ ำบดัรักษำ (ผลงำน จ ำนวนครัวเรอืนทีต่กเกณฑ ์จปฐ. 

1,896ครัวเรอืน /ไดร้ับกำรบ ำบดั รักษำ 1,081ครัวเรอืน คดิเป็น รอ้ยละ 

57.01ระดบั 5) 

 4. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโ

ยบายหรอืการด าเนนิงานไมป่ระสบ ความส าเร็จ (Key Risk 

Area/ Key Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล 

วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์จากการตรวจตดิตาม  3 

 1)กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนนิงำนยังไมเ่ป็นไปตำมแบบรปู

และแนวทำงโครงกำร 3 ลำ้น 3 ปี เลกิบหุรีท่ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์ำชนั 

 2)กำรส ำรวจและบนัทกึขอ้มลูในกลุม่ อสม. 

และกลุม่ผูส้บูบหุรีใ่นประชำกรอำย ุ15 ปี ขึน้ไป ลงในฐำนขอ้มลู HOSxP 

/ HOSxP_PCU และ HDC มคีวำมลำ่ชำ้ 

 5. ปญัหา อปุสรรค  และขอ้เสนอแนะ  

ปัญหำ/อปุสรรค/ปัจจัยทีท่ ำใหก้ำร ด ำเนนิงำนไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์ ขอ้เสนอแนะทีใ่หต้อ่หน่วยรับ ตรวจ  
 

1.กำรประสำนขอ้มลู 
เป้ำหมำยแนวทำงกำรด ำเนนิงำนรว่มกนัระหวำ่งผูเ้กีย่วขอ้งกบัตวัชีว้ดัยังไมช่ดัเจน 

1.ควรมกีำรจัดประชมุผูเ้กีย่วขอ้งในกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดั 
เพือ่ชีแ้จงควำมชดัเจนแนวทำงกำรด ำเนนิงำนตัง้แตร่ะดบัจังหวดั 
อ ำเภอ และต ำบล 

2.บคุลำกรในพืน้ทีข่ำดแรงจงูใยในกำรบนัทกึขอ้มลูในระบบฐำนขอ้มลูและใน 
www.qiitforking.com 

1.กำรสรำ้งควำมเขำ้ใจและกำรเหน็ควำมส ำคญัของกำรบนัทกึขอ้มลูฯ 
2.ก ำหนดใหม้กีำรใชฐ้ำนขอ้มลูบน HDC เป็นหลกัในกำรตดิตำม 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 
3.กระตุน้ใหท้กุ รพ.สต. /ศสช. บนัทกึขอ้มลูในทนัท ี
ทีม่ผีูส้นใจเขำ้รว่มโครงกำรฯ 

3.ควำมรว่มมอืของผูส้บูบหุรี ่ 1.ใชก้ระบวนกำรมสีว่นรว่มของชมุชน 
มำตรกำรทำงสงัคมเขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรด ำเนนิงำน 

 7. นวตักรรมทีส่ามารถเป็นแบบอยา่ง

 1)รปูแบบกำรด ำเนนิงำนและบนัทกึขอตกลงรว่มกบักำรด ำเนนิโคร
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งกำรโรงงำนสขีำว ซึง่อำศยักำรมสีว่นรว่มของภำครัฐ ชมุชน 

ผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรมไมส้กั 

และโรงงำนอตุสำหกรรมในพืน้ทีเ่ขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรด ำเนนิงำน 

 

 

 

 

 

 

     

ต ั ว ชี้ ว ั ด ที่  1 1  : 
อตัราความครอบคลมุของการคดักรองกลุม่เส ีย่งตอ่การป่วยเป็นว ั
ณโรค 

ปี 2562 คน้หำวนิจิฉัยผูป่้วยวณัโรค และขึน้ทะเบยีนรักษำ 

ใหไ้ด ้มำกกวำ่หรอืเทำ่กบั 85 %  

ของจ ำนวนกำรคำดประมำณ 156 ตอ่แสนประชำกร  อ ำเภอสงูเมน่ 

จ ำนวนประชำกรปี2560 จ ำนวน 75,131 คน 

ตอ้งมกีำรวนิจิฉัยและขึน้ทะเบยีนรักษำผูป่้วยวณัโรคทกุประเภท 

ตอ้งคน้หำผูป่้วยวณัโรคทกุประเภท จ ำนวน 117 คน  

แผนการด าเนนิงานป้องกนัควบคมุวณัโรค ปี 2562 

กำรคดักรองกลุม่เสีย่ง โดยกำร Xray      
ไดก้ ำหนดกลุม่เสีย่งในกำรคดักรอง จ ำนวน 13 กลุม่ 
เรยีงตำมล ำดบัควำมเสีย่งตอ่กำรป่วยเป็นวณัโรค  ดงันี ้

1. ผูส้มัผสัใกลช้ดิผูป่้วยวณัโรคทกุประเภท ปี 60-61           2. 
ผูส้มัผสัใกลช้ดิผูป่้วยวณัโรคทกุประเภท ปี  62 
3. กลุม่ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ี                                                   4. 

กลุม่ COPD  

5. กลุม่ CKD 4-5                                                           6. 

ผูป่้วยเบำหวำน 

7. บคุลำกรทำงกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุ                              8. 

กลุม่ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ ำ                                                            
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9.  กลุม่ตดิสรุำ                                                              10. 

ผูส้งูอำยตุดิบำ้น  

11. ผูส้งูอำยตุดิเตยีง                                                        12. 

กลุม่แรงงำนขำ้มชำต ิ 

13. กลุม่ทพุโภชนำกำร        

จ านวนกลุม่เป้าหมายและผลการคดักรอง ต ัง้แต ่1 ต.ค. 25๖1 – 

20 ก.ค. ๒๕๖2(ก าลงัด าเนนิการ) 

กลุม่เป้าหมาย สงูเมน่ 

  เป้าหมาย ผลงาน รอ้ยละ 

1.ผูส้มัผสัใกลช้ดิยอ้นหลงั 2 ปี  (ปี 
2560-2561) 

256 152 59.38 

2. ผูส้มัผสัใกลช้ดิ ปี 2562  (1 ตค 
61- ปจัจบุนั) 

  105   

3. เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ 331 331 100 

4. สงูอาย ุตดิบา้น  292 292 100 

5. สงูอาย ุตดิเตยีง 164 50 30.49 

6. ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ า 0 0 0 

7.ผูต้ดิเชือ้ HIV 270 265 98.15 

8.DM 3860 1540 39.9 

9.COPD 362 186 51.38 

10. แรงงานขา้มชาต ิ 100 100 100 

11. CKD 4,5 320 150 46.88 

12. ตดิสรุา 80 51 63.75 

13.ภาวะทพุโภชนาการ 
(ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ท ี ่1-12) 

284 102 35.92 

14.ผูม้อีาการสงสยัวณัโรค  
(ไมต่อ้งใสเ่ป้าหมาย) 

NA 234   

รวม 6,319 3,558 56.3 

การวนิจิฉยัและการดแูลรกัษาวณัโรค 
1. ผูป่้วยวณัโรคปอดรำยใหมท่กุคนทีข่ ึน้ทะเบยีนรักษำตอ้ง Admit 

อยำ่งนอ้ย  2 สปัดำห ์
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-      กรณีไมส่ำมำรถ Admit ได ้หรอื Admit ไดน้อ้ยกวำ่ 2 สปัดำห ์
ใหม้เีจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุออกตดิตำมเยีย่มอำกำรทีบ่ำ้นทกุวนั จนครบ 
2 สปัดำห ์   
-     กรณีไมส่ำมำรถ Admit ได ้หรอื Admit ไดน้อ้ยกวำ่ 2 สปัดำห ์
หำกเป็นกลุม่ผูป่้วยทีเ่สีย่งตอ่กำรเสยีชวีติ ไดแ้ก ่กลุม่อำยมุำกกวำ่ 70 ปี 
กลุม่ทีม่ภีำวะทพุโภชนำกำร BMI ต ำ่กวำ่ 18.5 กลุม่ผูป่้วยเบำหวำน 
กลุม่ผูป่้วย COPD  กลุม่ผูป่้วย เอชไอว ี/เอดส ์กลุม่ผูต้ดิสรุำ 
ใหม้เีจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุออกตดิตำมเยีย่มอำกำรทีบ่ำ้นทกุวนั จนครบ 
2  เดอืน  
  2. มกีำรแตง่ตัง้ทมีสหวชิำชพีในกำรดแูลผูป่้วยวณัโรคในระดบัอ ำเภอ  
และมทีมีงำนป้องกนัควบคมุดแูลรักษำผูป่้วยวณัโรคในระดบั รพ.สต. 
โดยมผีูอ้ ำนวยกำรรพ.สต.เป็นผูร้ับผดิชอบหลกั 
และมพียำบำล/จนท.สำธำรณสขุดแูลผูป่้วยตำมมำตรฐำน  
3.ระดบัสำธำรณสขุอ ำเภอ มกีำรแตง่ตัง้ DTCในกำรประสำนงำน 
กำรตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำน กำรวเิครำะหแ์ละวำงแผนกำรด ำเนนิงำน 
4.โรงพยำบำลชมุชน มทีมีสหวชิำชพีในกำรดแูลรกัษำผูป่้วยวณัโรค 
ไดแ้ก ่แพทย ์เภสชักร จนท.ชนัสตูร ทบีคีลนิกิ 

 
การด าเนนิงานแกไ้ข / พฒันาของพืน้ที ่

1. ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร ง ำ น 
เพื่อคน้หำผูป่้วยวัณโรคเชงิรุกทุกกลุ่มเสี่ยงและกำรดูแลรักษำผูป่้วย 
แ ก่ ร พ ส ต . ป ร ะ ส ำ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ร่ ว ม กั บ ง ำ น  เอ ช ไ อ ว ี 
แ ล ะ โ ร ค ไ ม่ ติ ด ต่ อ เ รื้ อ รั ง  ไ ด ้ แ ก่  DM, HT, Stroke, CKD 
และกำรคดักรองในผูส้งูอำย ุตดิบำ้นตดิตยีง  ผูส้มัผัสโรค ผูต้ดิเชือ้ HIV 
ก ลุ่ ม โ ร ค เ รื้ อ รั ง  แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด ้ ำ ว 
แ ล ะ ถ่ ำ ย ท อ ด น โ ย บ ำ ย ให ้แ ก่ ภ ำ คี เค รื อ ข่ ำ ย ที่ เกี่ ย ว ข ้อ ง 
และผูบ้รหิำรของหน่วยงำนสำธำรณสขุและเจำ้หนำ้ทีท่ีป่ฏบิตังิำน  
2 . กำรนิ เทศ ติดตำม   ก ำกับกำรด ำเนินงำนใน ระดับ  คปสอ . 
ร่ ว ม กั บ ที ม นิ เ ท ศ ง ำ น ร ะ ดั บ อ ำ เ ภ อ  โ ด ย ใ ช ้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
ประเมนิมำตรฐำนกำรคลนิกิวณัโรคคณุภำพเป็นสว่นหนึง่ของกำรก ำกบัติ
ดตำม โดยมโีครงกำรควบคมุป้องกนัโรคระดบัอ ำเภอ 
3 .  ก ำ ร พั ฒ น ำ ร ะ บ บ ส่ ง ต่ อ ข ้ อ มู ล ผู ้ ป่ ว ย ตั ้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ 
รพสต.ที่ผู ป่้ วยอยู่อ ำศัย  เพื่อ เพิ่มประสิทธิภ ำพกำรดูแลรักษ ำ 
โดยใชเ้ทคโนโลย ีเชน่ ไลนก์ลุม่ เป็นตน้ 
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4. มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรทำนยำของผูป่้วยอย่ำงใกลช้ ิด 
โดยเนน้ย ้ำใหม้กีำรก ำกับกำรกนิยำโดยกำรDOTยำ อย่ำงถูกตอ้งโดย 
อสม. หรอืเจำ้หนำ้ทีร่พ.สต. หรอืญำตทิีผู่ป่้วยนับถอื หรอืผูน้ ำชมุชน 
5.กำรคดักรองผูม้อีำกำรสงสยัวณัโรคในกลุม่เสีย่งตำมกลุม่เป้ำหมำยเชงิ
รกุใหค้รอบคลมุ เพือ่คน้หำผูป่้วยวณัโรคในกลุม่เสีย่งตำ่งๆ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา/อปุสรรค/ 
ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ 

1. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง 
ผลส ำเร็จของกำรรักษำวณัโรคใหมเ่สมหะพบเชือ้ไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำยเนือ่งจำกมอีตัรำกำรตำยระหวำ่งกำรรกัษำในชว่ง 
Intensive phase (ร ะ ย ะ เ ข ้ ม ข ้ น  1-3 แ ร ก ข อ ง ก ำ ร รั ก ษ ำ )  ใ น ก ลุ่ ม ผู ้ สู ง อ ำ ย ุ
ทั ้ ง นี้ อ ำ จ เนื่ อ ง จ ำ ก ผู ้ ป่ ว ย เข ้ำ สู่ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร วิ นิ จ ฉั ย ช ้ำ แ ล ะ รั ก ษ ำ ช ้ำ  อี ก ทั ้ ง มี ภ ำ ว ะ โ ร ค ร่ ว ม 
โดยพบวำ่ผูป่้วยวณัโรคทีข่ ึน้ทะเบยีน มโีรครว่มอืน่ๆทีไ่มใ่ช ่HIV ส ำหรับโรครว่มทีพ่บคอื HT, DM, CKD และ COPD  

 
ต ั ว ชี้ ว ั ด ที่ 1 2 : 
อตัราความส าเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่

      สถานการณ์/สภาพปญัหา 

ปัจจบุนัวณัโรคยังเป็นปัญหำสำธำรณสขุทีส่ ำคญัของโลก 
สว่นใหญพ่บในประเทศก ำลงัพฒันำ ซึง่ประเทศไทยเป็น 1 ใน 
14ประเทศทีม่ปัีญหำวณัโรคสงู ปี พ.ศ.2559 
องคก์ำรอนำมยัโรคไดก้ ำหนดยทุธศำตรย์ตุวิณัโรค 



112 

มเีป้ำหมำยลดอบุตักิำรณ์ใหต้ ำ่กวำ่ 10 ตอ่แสนประชำกรโลก 
ภำยในปีพ.ศ.2578 
ประเทศไทยไดก้ ำหนดแผนปฏบิตักิำรระดบัชำตดิำ้นกำรตอ่ตำ้นวณัโรค 
พ.ศ. 2560-2564 โดยมเีป้ำประสงคเ์พือ่ลดอบุตักิำรณ์วณัโรคเมือ่สิน้ปี 
2564 ใหเ้หลอื 88 ตอ่ประชำกรแสนคน โดยกำรขบัเคลือ่นงำนสูเ่ป้ำหมำย 
ดว้ยมำตรกำรส ำคญั คอืลดตำย ลดกำรขำดยำ คณุภำพระบบตดิตำม 
กำรคน้หำผูป่้วยเชงิรกุ(Active case finding) 
จงึใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรคดักรองวณัโรคเชงิรกุตำมกลุม่เป้ำหมำยทีเ่ป็นกลุ่
มเสีย่ง ปี 2562 ของประเทศ และเขตสขุภำพที ่1 
รำยงำนขอ้มลูของผูป่้วยวณัโรคปอด ขอ้มลูผูป่้วยตัง้แต ่  ๑ ตลุำคม 

๒๕๖1 – 31 กรกฎำคม ๒๕๖2  ผูป่้วยทัง้หมดทีข่ ึน้ทะเบยีน  63 รำย 
ผูป่้วยรับโอน 5 รำย ทัง้หมดทีน่ ำมำประเมนิ 58 รำย 
จ ำแนกเป็นผูป่้วยวณัโรครำยใหม ่ เสมหะพบเชือ้(New B+) = 33 รำย, 
เสมหะไมพ่บเชือ้(New B-) = 11 รำย,วณัโรคนอกปอด(New EP) = 11 
รำย,ผูป่้วยวณัโรคกลบัเป็นซ ำ้(Relapse ) = 3   รำย ดงัตำรำงตอ่ไปนี ้
ตารางแสดงจ านวนผูป่้วยวณัโรค แยกรายรพ.สต. รอบ 1 ตลุาคม 
25๖1 – 31 กรกฎาคม ๒๕๖2   

 รพ.สต. ผูป่้วยวณัโรครำยใหม ่ ผูป่้วยวณัโรคกลบัเป็นซ ำ้ รว
ม พบเชื้

อ 
ไมพ่บเ
ชือ้ 

นอกปอ
ด 

พบเชื้

อ 
ไมพ่บเ
ชือ้ 

นอกปอ
ด 

1 ดอนมลู 2 1 3 0 0 0 6 

2 น ้ำช ำ 1 1 1 0 0 0 3 

3 รอ่งเสีย้
ว 

3 1 2 0 0 0 6 

4 บำ้นกว
ำง 

0 0 0 1 0 0 1 

5 บำ้นกำ
ศ 

1 0 0 0 0 0 1 

6 บำ้นปง 2 0 0 0 0 0 2 

7 บำ้นเห
ลำ่ 

1 1 1 0 0 0 3 

8 พระหล
วง 

4 0 0 0 0 0 4 

9 รอ่งกำ
ศ 

2 1 1 1 0 0 5 
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1
0 
ปงพรำ้
ว 

1 0 0 0 0 0 1 

1
1 
เวยีงทอ
ง 

4 1 0 0 0 0 5 

1
2 
ผำสกุ 3 0 0 0 0 0 3 

1
3 
สบสำย 3 1 0 0 0 0 4 

1
4 
สงูเมน่ 3 2 1 0 0 0 6 

1
5 
บำ้นโต
น 

0 1 0 0 1 0 2 

1
6 
หวัฝำย 1 0 1 0 0 0 2 

1
7 
ป่ำผึง้ 2 1 1 0 0 0 4 

รวม 33 11 11 2 1 0 58 

แห ล่ งข้อมู ล  จ าก โป รแก รม TBCM Online ณ  ว ัน ที่  31 
กรกฎาคม ๒๕๖2   

ผลการรกัษาผูป่้วยวณัโรคทกุประเภททีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษาปีงบป
ระมาณ 2562  

รำยกำร จ ำนวน 

ขึน้ทะเบยีนรักษำ 63 

เปลีย่นวนิจิฉัย(CA LUNG ) 7 

รับโอน(TI ) 5 

น ำมำประเมนิ 58 

รักษำหำยและครบ 13 

รักษำลม้เหลว 0 

เสยีชวีติ 8 

ขำดยำ 0 

โอนออกก ำลงัรกัษำรพ.แพร ่ 10 

ก ำลงัรักษำทีร่พ.สงูเมน่ 26 

แห ล่ งข้อมู ล  จ าก โป รแก รม TBCM Online ณ  ว ัน ที่  31 
กรกฎาคม ๒๕๖2  
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ตวัชีว้ดั : อตัราความส าเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่
ผลการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่ไตรมาส 1/2562( PA 
ขึน้ทะเบยีน New Pulmonary ) 
ผูป่้วยวัณโรคทุกประเภท รอบที ่1/2562 (1 ต.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 

2561) ทัง้หมด 19 รำย  
(EP=4 Relapse = 1 รับโอน =1) จ านวนผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่ 
จ านวน 13 ราย  
เปลี่ยนวินิจฉัย 2 รำย, น ำมำประเมินทั ้งหมด 11 รำย,  เสียชีวิต 2 
รำย,รักษำหำยและครบ 9 รำย,ไมม่ขีำดยำ,ไมม่รีักษำลม้เหลว  

รำยกำร จ ำนวน 

ขึน้ทะเบยีนรักษำวณัโรคปอดรำยใหม ่ 19 

ผูป่้วยวณัโรคปอดรำยใหม ่ 13 

เปลีย่นวนิจิฉัย 2 

น ำมำประเมนิ 11 

รักษำหำยและครบ 9 

เสยีชวีติ 2 

ขำดยำ 0 

รักษำลม้เหลว 0 

แห ล่ งข้อมู ล  จ าก โป รแก รม TBCM Online ณ  ว ัน ที่  31 
กรกฎาคม ๒๕๖2  
ผูป่้วยวณัโรคทีเ่สยีชวีติ จ ำนวน 2 รำย เป็นผูส้งูอำย ุเพศชำย 

และมโีรครว่ม และเสยีชวีติระหวำ่งกำรรักษำระยะเขม้ขน้ 
รับประทำนยำไมถ่งึ 1 เดอืน  
     อตัราความส าเร็จของการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่ 
      9/11 x 100 =81.81        คะแนนทีไ่ด ้4 คะแนน 
ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั 
อตัราความส าเร็จของการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหมม่าก
กวา่รอ้ยละ 85 

 

 2558 2559 2560 2561 2562*
* 

วณัโรคปอดรำยใหม่
ทัง้หมด(รำย) 

53 63 72 57 13 

เปลีย่นวนิจิฉัย 3 1 0 5 2 

รักษำลม้เหลว 0 0 0 1* 0 
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น ำมำประเมนิ 50 62 72 51 11 

เสยีชวีติ 10(2
0%) 

20(32.
26%) 

13(18.
06%) 

13(25.
49%) 

2(18.1
8%) 

ขำดยำ 1(2%
) 

0 1(1.39
%) 

0 0 

ก ำลงัรักษำรพ.แพร(่
TO) 

0 0 0 1(1.96
%) 

0 

รักษำหำยและครบ 38(7
6%) 

42(67.
74%) 

58(80.
56%) 

37(72.
55%) 

9(81.8
1%) 

 
*หลงัรกัษำเดอืนที ่5 สง่เสมหะตรวจ ยงัพบเชือ้อยู ่สง่ตอ่รพ.แพร ่
แพทยร์กัษำMDR 
**ไตรมำสที ่1(1 ต.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561)  
แหล่งขอ้มูล จำกรำยงำนTB08โปรแกรมTBCM Online ณ วันที ่31 

กรกฎำคม 2562 
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ภาพประกอบบรกิารในคลนิกิและการเยีย่มบา้น 
การบรกิารในคลนิกิ 
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 คดักรองวณัโรคในผูป่้วยเบาหวาน 
 

 
 

ตดิตามเยีย่มบา้นและสอบสวนโรคในโรงเรยีน 
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ตดิตามเยีย่มบา้นผูป่้วย 
 

 
 

  

  
 

ผูร้ำยงำน......ตวงพร  ธรรมประเสรฐิ... 
ต ำแหน่ง....พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร 
วนั/เดอืน/ปี......31  กรกฎำคม 2562 

โทร....085-7193553..  
e-mail…indy-mod@ hotmail.co.th… 
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ตัวชี้วัดที่13  : ต ำบลสำมำรถควบคุมโรคติดต่อน ำโดยยุงลำยได ้

(ไขเ้ลอืดออก และ ไขซ้กิำ) 

1. สถานการณ์ 
สถำนกำรณ์ โรคไขเ้ลือดออกของอ ำเภอสูงเม่น ตั ้งแต่วันที่ 1 

ม ก ร ำ ค ม  2 5 6 2  - 3 0  มิ ถุ น ำ ย น  2 5 6 2            

มี ร ำ ย ง ำน ผู ้ป่ ว ย ด ้ว ย โ ร ค ไ ข ้เลื อ ด อ อ ก ร ว ม  จ ำ น ว น  6  ร ำ ย 

แยกประเภทเป็นผูป่้วย DHF 1 รำย , DF 5 รำย คดิเป็นอัตรำป่วย 8.04 

ต่อแสนประชำกร ไม่มีรำยงำนผู ป่้ วยโรคไข เ้ลือดออกเสียชีวิต 

ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย ก ำ ร เ กิ ด โ ร ค ไ ข ้ เ ลื อ ด อ อ ก ต ำ ม ก ลุ่ ม อ ำ ย ุ

ส่วนใหญ่พบในกลุ่มอำยุ 25 – 34 ปี รองลงมำ ไดแ้ก่ อำยุ 10 - 14 ปี 

และอำยุ 15 - 24 ปี ตำมล ำดับ สัดส่วนอำชีพที่พบผูป่้วยสูงสุด คือ 

นักเรยีน รองลงมำ คอื รับจำ้ง ผูป่้วยเพศหญงิ 4 รำย เพศชำย      2 รำย 

อตัรำสว่นผูป่้วยเพศหญงิตอ่เพศชำย เทำ่กบั 2 : 1   

ก ำ รก ระจ ำย ก ำร เกิด โ รค ไ ข ้เลื อ ด อ อ ก รำย ต ำบ ล  พ บ ว่ ำ 

ต ำบ ลที่ มี อั ต ร ำ ป่ ว ย สู งที่ สุ ด  คื อ  หั วฝ ำย  อั ต รำ ป่ ว ย  2 0 .5 8 

ต่อประชำกรแสนคน รองลงมำ ไดแ้ก่ ร่องกำศ อัตรำป่วย 14.15 

ต่อประชำกรแสนคน , ดอนมูล อัตรำป่วย 13.98 ต่อประชำกรแสนคน , 

เวียงทอง อัตรำป่วย 10.56 ต่อประชำกรแสนคน และน ้ำช ำ อัตรำป่วย 

1 0 . 2 2       ต่ อ ป ร ะ ช ำ ก ร แ ส น ค น  ต ำ ม ล ำ ดั บ  

และต ำบลที่ไม่มีรำยงำนพบผูป่้วยโรคไขเ้ลือดออก คือ ต ำบลสูงม่น , 

บำ้นเหลำ่ , บำ้นกวำง , บำ้นปง , บำ้นกำศ , สบสำย และพระหลวง 

ตารางที ่1 

จ านวนผูป่้วยโรคไขเ้ลอืดออกจ าแนกรายเดอืนของอ าเภอสงูเมน่ 

จงัหวดัแพร ่ต ัง้แต ่1 ม.ค.62 – 30 ม.ิย.62 

เดอืน ม.

ค. 

ก.

พ

. 

ม.ี

ค. 

เม.

ย. 

พ

.ค

. 

ม.ิ

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ

.ย

. 

ธ.

ค. 

รว

ม 

จ ำนวนผูป่้ว

ยดว้ยโรคไ

ขเ้ลอืดออก 

1 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 
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(รำย) 

ที่ ม ำ  : ระบบ รำยงำนก ำร เฝ้ ำระวัง โ รค  506  ศู น ย์ ร ะบ ำด วิท ย ำ 

โรงพยำบำลสงูเมน่ ณ 30 ม.ิย.62 

 

แผนภมูทิ ี ่1 อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออกของอ าเภอสงูเมน่ 

จงัหวดัแพร ่ปี 2558 – 2562 

 
ตารางที ่2 

จ านวนผูป่้วยโรคไขเ้ลอืดออกจ าแนกรายเดอืนของอ าเภอสงูเมน่ 

จงัหวดัแพร ่ปี 2558 – 2562 

           
จ านวนผูป่้วยดว้ยโรค        
               
ไขเ้ลอืดออก (ราย) 
    ปีพ.ศ. 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ปี 2558 1 1 1 2 12 42 88 65 30 2 5 4 

ปี 2559 2 2 3 2 1 0 4 9 4 6 6 1 

ปี 2560 1 2 2 2 2 6 3 2 3 0 0 0 

ปี 2561 0 0 1 9 57 54 22 7 2 2 0 0 
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ปี 2562 1 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

ที่ ม ำ  : ระบบ รำยงำนก ำร เฝ้ ำระวัง โ รค  506  ศู น ย์ ร ะบ ำด วิท ย ำ 

โรงพยำบำลสงูเมน่ ณ 30 ม.ิย.62 

 

แผนภมูทิ ี ่2 

จ านวนผูป่้วยโรคไขเ้ลอืดออกจ าแนกรายเดอืนของอ าเภอสงูเมน่ 

จงัหวดัแพร ่ปี 2558 – 2562 

 

ที่ ม ำ  : ระบบ รำยงำนก ำร เฝ้ ำระวัง โ รค  506  ศู น ย์ ร ะบ ำด วิท ย ำ 

โรงพยำบำลสงูเมน่ ณ 30 ม.ิย.62 

 

ตารางที ่3 อตัราป่วยของโรคไขเ้ลอืดออกจ าแนกรายต าบล 

ของอ าเภอสงูเมน่ จงัหวดัแพร ่ต ัง้แต ่1 ม.ค.62 – 30 ม.ิย.62 

อนัด ั

บ 
ต าบล 

จ านวนผูป่้วย 

(ราย) อตัราป่วย 

(ตอ่ประชากรแสนคน) 
DHF DF รวม 
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1 หวัฝำย 0 2 2 20.58 

2 รอ่งกำศ 0 1 1 14.15 

3 ดอนมลู 1 0 1 13.98 

4 เวยีงทอง 0 1 1 10.56 

5 น ้ำช ำ 0 1 1 10.22 

รวม 1 5 6 8.04 

ที่ ม ำ  : ระบบ รำยงำนก ำร เฝ้ ำระวัง โ รค  506  ศู น ย์ ร ะบ ำด วิท ย ำ 

โรงพยำบำลสงูเมน่ ณ 30 ม.ิย.62 

3.  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

3.1 มาตรการ/กลวธิสี าคญั 

 อ ำเภอสูงเม่นไดด้ ำเนินกำรควบคุมป้องกันโรคไขเ้ลือดออก 

โดยบูรณำกำรภำยใตก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) 

อ ำเภอสงูเมน่ปี 2562 โรคไขเ้ลอืดออกเป็นโรคทีเ่ป็นปัญหำส ำคัญในพืน้ที ่

เพื่ อ น ำ ไ ป สู่ ก ำ ร พั ฒ น ำ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  ค ป ส อ .สู ง เ ม่ น 

ไดจั้ดท ำแผนงำนป้องกนัควบคมุโรคตดิตอ่และพฒันำระบบกำรโตต้อบภำว

ะ ฉุ ก เ ฉิ น 

ภัยสขุภำพภำยใตย้ทุธศำสตรพ์ฒันำและจัดระบบบรกิำรทีม่คีณุภำพมำตรฐ

ำน ครอบคลมุ ประชำชนสำมำรถเขำ้ถงึบรกิำรได ้(ดำ้นระบบควบคมุโรค) 

โดยเนน้กำรท ำงำนระหว่ำงภำคีเครือข่ำย เช่น อปท. เอกชน ชุมชน 

ป ร ะ ช ำ ช น แ ล ะ ยึ ด แ น ว ท ำ ง  “ ต ร ว จ จั บ เ ร็ ว  ต อ บ โ ต ้ทั น 

ป้ อ ง กั น ไ ด ้ ทั น เ ห ตุ ก ำ ร ณ์ ” 

ชว่งกอ่นกำรระบำดอ ำเภอมกีำรวเิครำะหป์ระเมนิควำมเสีย่งระดบัต ำบลและ

มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ใ น ร ะ ดั บ ต ำ บ ล 

จั ด ท ำ โ ค ร ง ก ำ ร ที่ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ใ น พื้ น ที่  เ ช่ น 

จั ด ซื้ อ ท รั พ ย ำ ก ร ค วบ คุ ม โ ร ค  พั ฒ น ำศั ก ย ภ ำพ เจ ้ำ ห น ้ำ ที ่

เรื่ อ ง ก ำ รบ ำ รุ ง รั ก ษ ำแ ล ะก ำ ร ใช ้เค รื่ อ งพ่ น ส ำ ร เค มี ก ำ จั ด ยุ ง 

กำรอบรมฟ้ืนฟูองค์ควำมรูข้องเจำ้หนำ้ที่เครือข่ำย SRRT ระดับต ำบล 

กำรประชมุหำรอืแนวทำงกำรดแูลรักษำผูป่้วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออกโดยแพ
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ท ย์ ผู ้ เ ชี่ ย ว ช ำ ญ 

มกีำรประชมุตดิตำมกำรด ำเนนิงำนของศนูยป์ฏบิตักิำรป้องกนัควบคมุโรคไ

ข ้เลื อ ด อ อ ก ทุ ก ร ะ ดั บ  โ ด ย เน ้น ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห ้ค ว ำ ม รู ้

และขอควำมร่วมมือกับประชำชนและหน่วยงำนในจัดกำรสิ่งแวดลอ้ม 

ท ำ ล ำ ย แ ห ล่ ง เพ ำ ะ พั น ธุ์ ลู ก น ้ ำ ยุ ง ล ำ ย  “ 3  เ ก็ บ  3  โ ร ค ” 

โดยมกีจิกรรมรณรงคร์ะดบัอ ำเภอในกำรป้องกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกอ ำ

เภอสงูเมน่ BIG CLEANING DAY และมกีำรสุม่ส ำรวจไขวห้ลงัท ำกจิกรรม 

3  วั น  พ ร ้อ ม กั บ ก ำ ร ค ว บ คุ ม โ ร ค ต ำ ม ม ำ ต ร ก ำ ร  3-3-1 

ส ำหรับผูป่้วยและผูป่้วยสงสยัไขเ้ลอืดออกไดจั้ดใหม้โีลชัน่ทำกนัยงุเพือ่ป้อ

งกันกำรระบำดของโรคเบื้องตน้ รวมถึงมีนโยบำยให ้รพ.สต.ทุกแห่ง 

มโีลชัน่ทำกนัยงุเพือ่ใชใ้นผูป่้วย และผูท้ีส่งสยัไขเ้ลอืดออก 

ด ้ ำ น ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์  

มีกำรรำยงำนสถำนกำรณ์ ไปยังเครือข่ำยทุกระดับ ตำมล ำดับขั ้น 

ร ำ ย ง ำ น ค่ ำ ดั ช นี ลู ก น ้ ำ ยุ ง ล ำ ย  HI , CI ติ ด ต่ อ กั น  4 

สัปดำห์ในพื้นที่เกิดโรคและรำยงำนทุกเดือนในพื้นที่ที่ไม่เกิดโรค 

เนน้เรือ่งกำรประชำสมัพนัธใ์หค้วำมรูเ้พือ่กระตุน้ใหป้ระชำชำชนตระหนักเรื่

องกำรป้องกันโรคไขเ้ลอืดออก ตำมหอกระจำยขำ่ว และคลืน่วทิยุชมุชน 

100.25 MHz. กำรท ำลำยแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน ้ ำยุงลำยทุกสัปดำห ์

และขอควำมรว่มมอืจัดกจิกรรมรณรงคป้์องกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกในส

ถำนศึกษำโดยบูรณำกำรในโครงกำร “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู ”้ 

ใ น ศ พ ด .ทุ ก แ ห่ ง  แ ล ะ ใน ส ถ ำน ที่ ใ ห ้บ ริก ำ รข อ ง รั ฐ  เอ ก ช น 

ตำมประกำศนโยบำยของ สสจ.แพร ่

 

3.2 ผลการด าเนนิงาน 

ล าดบั ตวัชีว้ดั 

1 รอ้ยละของต ำบลทีส่ำมำรถควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกได ้ภำยใน 2 รุน่           ( 2 

เทำ่ของ ระยะฟักตวัหรอื 28 วนั ) 
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2 อ ำเภอมกีำรตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนกำรป้องกนัควบคมุโรคน ำโดยยงุลำย 

ตำมแนวทำงกำรจัดกำรพำหะน ำโรค แบบผสมผสำนในต ำบลเสีย่งสงูทกุต ำบล 
 

 

จำกตำรำงผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ัดผลส ำเร็จ พบวำ่ ตัง้แตว่ันที ่

1  ม . ค . 6 2  – 30 มิ . ย . 6 2  อ ำ เ ภ อ       สู ง เ ม่ น 

ต ำบลที่สำมำรถควบคุมไม่ให เ้กิด  2nd generation ได  ้12  ต ำบล 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 

หมายเหตุ :  ผลงำนระหวำ่ง 1 ม.ค.62 – 30 ม.ิย.62 ประมวลผล ณ 30 

ม.ิย.62  

Small Success 

 

มาตรกา

ร 

Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

กำรป้อง 1. การเฝ้าระวงัและประเมนิความเสีย่ง ตดิตำม/ปร
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กนักำรระ

บำดของ

โรคไขเ้ลื

อดออก 

 

 

 

1.1 

มกีำรแตง่ตัง้คณะกร

รมกำรศนูยป์ฏบิตักิำ

รป้องกนัควบคมุโรค

ไขเ้ลอืดออกอ ำเภอ

สงูเมน่ 

1 . 2 

มีกำรจัดท ำแผนปฏิ

บตักิำรระดบัอ ำเภอ 

1.3 

น ำเสนอสถำนกำรณ์

โรคไขเ้ลอืดออกประ

จ ำเดือนในที่ประชุม

หัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

และประชมุคปสอ.สู

งเมน่ 

1.4 

กำรประเมนิพืน้ทีเ่สีย่

ง  ( risk 

assessment) 

และประเมนิกลุม่เสีย่

งสงูตอ่กำรป่วยเสยีชี

วติ 

1 . 5 

ประชมุคณะกรรมกำร

ศูนย์ปฏบิัตกิำรป้องกั

นควบคมุโรคไขเ้ลอืด

ออกอ ำเภอสงูเมน่ 

1 . 6 

ประชมุพัฒนำศักยภำ

พเครอืขำ่ยทมี SRRT 

ทกุระดับใหม้คีวำมพร ้

อมในกำรเฝ้ำระวังโร

ค 

ป้องกันและกำรควบคุ

มโรคตดิตอ่ 

1 . 7 

ประชมุเชงิปฏบิัตกิำร

พัฒนำศักยภำพกำร

บ ำรงุรักษำและกำรใช ้

เครือ่งพน่สำรเคมกี ำจั

ดยงุ 

1 . 8 

วเิครำะหแ์ละตดิ

ตำมสถำนกำรณ์

โรคและดัชนีลูก

น ้ำยุงลำยอย่ำง

ต่อเนื่องเพื่อคน้

หำพืน้ทีเ่สีย่งตอ่

กำรระบำดรุนแร

ง 

1 . 9 

สอบสวนโรคใน

พืน้ทีท่ีม่กีำรระบ

ำดรุนแรงหรือพ

บผูป่้วยมีควำมเ

ชือ่มโยงกันทำง

ระบำดวทิยำ 

1 . 1 0 

วเิครำะห์หำแห

ล่งแพร่โรคหรือ

แ ห ล่ ง   

เพำะพันธ์ยุงใน

ชุมชนที่ส ำคัญ 

เพือ่ก ำหนดมำต

รกำรควบคมุโรค 

ะเมนิผล 

โดยมีกำร

น ำเสนอขอ้

มลูและปัญ

ห ำ 

อุปสรรคที่

ไดจ้ำกกำร

วเิครำะห์ม

ำแกไ้ขปัญ

หำในปีต่อ

ไป 

 2. การป้องกนัโรคและควบคมุยงุพาหะ   

 2.1 

ส ำรวจควำมพรอ้มข

องทรัพยำกรกำรป้อ

งกันและควบคุมโรค

ไขเ้ลอืดออก จัดหำ 

2 . 2 

เตรยีมควำมพรอ้มกำร

ป้องกันโรคไขเ้ลอืดอ

อ ก 

โดยกำรจัดกิจกรรม

2 . 6 

สนับสนุนใหชุ้ม

ชนมกีำรรณรงค์

ก ำจัดแหล่งเพำ

ะพันธล์กูน ้ำยุงล
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ปรับปรุงซ่อมแซม 

เครือ่งมอืในกำรควบ

คุ ม โ ร ค  เ ช่ น 

เ ค รื่ อ ง พ่ น 

ท ร ำ ย ที มี ฟ อ ส 

สำรเคมทีีใ่ชพ้่นและ

โลชัน่ทำกนัยงุ 

 

ก ำจัดแหลง่เพำะพันธุ์

ลกูน ้ำยุงลำยร่วมกับภ

ำคเีครอืข่ำยในชมุชน 

ไดแ้ก่ อปท. อสม. 

ผู ้ น ำ ชุ ม ช น  ค ร ู

และนักเรียนร่วมกันร

ณรงค์ท ำลำยแหล่งเ

พำะพนัธุล์กูน ้ำยงุลำย 

กำรจัดกำรสิง่แวดลอ้

ม ทั ้ ง อ ำ เ ภ อ   

อ ย่ ำ ง จ ริ ง จั ง 

ตำมมำตรกำร 3 เก็บ 

3 โรค 

 

 

 

 

2 . 3 

ท ำประชำคมก ำหนด

มำตรกำรร่วมของชุม

ชนเพือ่ก ำจัดแหลง่เพ

ำะพันธุล์กูน ้ำยุงลำยใ

นพืน้ทีเ่กดิโรค 

2 . 4 

ตดิตำมประเมนิสถำน

กำรณ์จำกค่ำดัชนีลูก

น ้ ำยุ งล ำย  (HI,CI) 

เพือ่ประเมนิควำมเสีย่

งกำรเกดิโรคในพืน้ที ่

ำยในบำ้นเรือน 

วั ด  โ ร ง เ รี ย น 

อยำ่งตอ่เนือ่ง 

2 . 7 

ตดิตำมส ำรวจค่

ำดัชนลีกูน ้ำยุงล

ำยและน ำเสนอ

ขอ้มูลกลับใหชุ้

มชนอย่ำงสม ่ำเ

สมอ 
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2 . 5 

พน่สำรเคมคีวบคมุยุง

ตวัเต็มวยัตำมมำตรฐำ

นกำรควบคุมโรคไขเ้

ลื อ ด อ อ ก 

โดยเนน้พืน้ทีร่ะบำดรุ

งแรงหรอืพบผูป่้วยเป็

นกลุม่กอ้น 

 3. 

การสือ่สารความเสีย่งและการสรา้งการมสีว่นรบัผดิชอบ

ของชุมชน 

 

 

 
3.1 

แจง้สถำนกำรณ์กำรเ

กดิโรคไขเ้ลอืดออก 

คำ่ดัชนลีกูน ้ำยงุลำย

และพืน้ทีเ่สีย่งใหป้ร

ะชำชนทรำบเป็นระย

ะ    

ผำ่นเครอืขำ่ยประชำ

สัมพันธ์ของชุมชน 

เชน่ คลืน่วทิยชุมุชน 

1 0 0 . 2 5 MHz. 

หอกระจำยข่ำวหมู่บ ้

ำน 

3 . 2 

แจง้สถำนกำรณ์กำรร

ะบำดใหท้กุหน่วยงำน

ในพื้นที่และประชำช

นไดร้ับทรำบทกุเดอืน 

3 . 3 

ใหค้วำมรูเ้รื่องอำกำร

ของโรคไขเ้ลอืดออก 

กำรดแูลผูป่้วยเบือ้งต ้

น 

อำกำรส ำคัญที่ตอ้งไ

ป พ บ แ พ ท ย ์

และกำรดแูลป้องกนัต

นเองไมใ่หถ้กูยงุกดั 

3 . 4 

ก ำจัดแหลง่เพำะพันธุ์

ลกูน ้ำยงุลำยและจัดก

ำรปรับปรุงสิง่แวดลอ้

มไมใ่หเ้ป็นแหลง่เพำ

3 . 5  ส ำ ร ว จ 

ประเมนิควำมรูเ้รื่

องโรคและกำรร

รับทรำบสถำนก

ำรณ์โรคของปร

ะชำชนและกำรเ

ขำ้ถงึชอ่งทำงก

ำ ร สื่ อ ส ำ ร 

เพือ่ปรับปรุงกำร

สื่อสำรใหเ้ขำ้กั

บบรบิทของชุม

ชนตอ่ไป 
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ะพนัธล์กูน ้ำยงุลำยอย่

ำงต่อเนื่องร่วมกับภำ

คีเครือข่ำยในชุมชน 

ไดแ้ก่ รพ.สต. อปท. 

อสม.แกนน ำชุมชน 

คร ูและนักเรยีน 

4. 

การรกัษาและสง่ตอ่ผูป่้วยทีม่มีาตรฐาน 

 

4.1 

เตรียมควำมพรอ้มข

องบุคลำกรทำงกำร

แพทยเ์พือ่กำรดแูลรั

ก ษ ำผู ้ ป่ ว ย  เช่ น 

กำรอบรมฟ้ืนฟแูนวท

ำงกำรรักษำ 

4 . 2 

ใหก้ำรดแูลรักษำผูป่้ว

ยตำมมำตรฐำน 

4 . 3 

กำรถอดบทเรีย

น และหำ best 

practice 

ในกำรวินิจ ฉั ย 

ดแูลรักษำและส่

งตอ่ผูป่้วย 

5. การบรหิารจดัการและประเมนิผล  

5 . 1 

เต รียม โครงส รำ้ง 

ระบบบัญชำกำรเหตุ

ก ำ ร ณ์ 

และแผนตอบโตภ้ำว

ะฉุกเฉนิกรณีโรคไขเ้

ลือดออกระบำดทั ้ง

อ ำเภอ 

5 . 2 

ประสำนสัง่กำรตำมระ

บบบัญชำกำรเหตกุำร

ณ์ 

5 . 3 

สนับสนุนทรัพยำกรใ

นกำรควบคุมโรคใหก้ั

บพื้นที่แพร่ระบำดขอ

5.4 

สรุปผลกำรด ำเ

นิ น ง ำ น 

ถอดบทเรยีนใน

กำรควบคมุกำรร

ะบำดและกำรจั

ดสรรทรัพยำกร

ในพืน้ทีร่ะบำด 
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งโรค 

4. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบา

ยหรอืการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key 

Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์

จากการตรวจตดิตาม 

1. อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น 
ไดบ้รูณำกำรขบัเคลือ่นแนวทำงกำรด ำเนนิงำนในกำรป้องกนัโรคไข ้
เลือดออกภำยใตก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติระดับอ ำเภอ (พชอ.) 
อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น ปี  2562 
และจัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิำรควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกอ ำเภอสงูเมน่ 

2. ก ำ ร ก ำ จั ด แ ห ล่ ง เ พ ำ ะ พั น ธุ์ ลู ก น ้ ำ ยุ ง ล ำ ย 
โ ด ย ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ภ ำ คี เ ค รื อ ข่ ำ ย ใ น ชุ ม ช น 
และขอควำมร่วมมอืกับประชำชนในกำรจัดกำรปรับปรงุสิง่แวดลอ้ม 
ตำมมำตรกำร 3 เก็บ 3 โรค 

3. ต ำ บ ล ที่ มี ค ว ำม เสี่ ย ง สู ง แ ล ะพื้ น ที่ ที่ มี ผู ้ ป่ ว ย ซ ้ ำ ซ ำก  
ค ว ร มี ก ำ ร ท บ ท ว น เ รื่ อ ง ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง 
กำรบรหิำรจัดกำรรว่มกบัภำคเีครอืขำ่ยในพืน้ทีร่วมถงึกำรบรหิำรจัดก
ำรตำมมำตรกำร 3-3-1 อยำ่งเครง่ครัด 

4. เรง่รัดมำตรกำรควบคมุกำรระบำดโรคไขเ้ลอืดออกในหมูบ่ำ้น ต ำบล 
พื้นที่ เกิดโรคไข เ้ลือดออก           เพื่อด ำเนินกำรป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหำโรคไขเ้ลอืดออกในพืน้ทีใ่หเ้กดิผลสมัฤทธิ ์

5. ส ำ รวจค วำมพ ร ้อ ม ข อ งท รัพ ย ำก รใน ค วบคุ ม โรค  เช่ น 
เครื่องพ่นสำรเคมีก ำจัดยุง สำรเคมีที่ ใชพ้่น ทรำยทีมีฟอส 
โลชัน่ทำกันยงุ และอปุกรณ์ส ำหรับใชใ้นกำรเฝ้ำระวังลกูน ้ำยุงลำย 
และกำรก ำกบัตดิตำมประเมนิผลพืน้ทีเ่สีย่งกำรระบำดของโรคไขเ้ลื
อดออก 

6. เต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร ้อ ม ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ท ำ ง ก ำ ร แ พ ท ย ์
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ด ้ ำ น ก ำ ร คั ด ก ร อ ง 
ก ำรรักษ ำผู ้ป่ วย โรค ไข ้เลื อ ดออก เพื่ อ ลด กำรป่ วยต ำย 
และควบคมุโรคโดยเร็ว 

 

5.ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 
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ปญัหา / อปุสรรค / 

ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนิ

นงาน   

ไมบ่รรลผุลส าเร็จ 

ขอ้เสนอแนะ / แนวทางแกไ้ข 

1 . 

กำรเคลือ่นยำ้ยประชำกร,

ควำมหนำแน่นของประชำ

กร,ควำมตระหนักของคน

ใ น ชุ ม ช น 

และผูป่้วยเขำ้รับกำรรักษ

ำชำ้ 

สรำ้งควำมเขำ้ใจในชมุชนโดยมเีวทปีระชำคมใ

น ก ำ ร ห ำ ม ำ ต ร ก ำ ร ข อ ง ห มู่ บ ้ ำ น 

ใหป้ระชำชนในหมูบ่ำ้นมสีว่นรว่มในกำรดแูลบำ้

น ข อ ง ต น เ อ ง 

โดยเฉพำะในกลุม่ทีม่ปีระชำกรอำศัยอยู่หนำแ

น่นในกำรป้องกันและควบคมุแหลง่รังโรค,มคีว

ำมรูใ้นโรคตดิตอ่ทีม่ยีุงเป็นพำหะ,จัดกำรสิง่แว

ด ล ้ อ ม บ ริ เ ว ณ ใ น -

นอกบำ้นเรือน,เสริมสรำ้งทักษะให ้อสม. 

มีควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจในโรคไขเ้ลือดออก 

ส ำ ม ำ ร ถ แ จ ้ ง ข่ ำ ว 

และชว่ยคน้หำผูป่้วยเพิม่เตมิในเขตรับผดิชอบ

ไดท้นัเหตกุำรณ์ 

2 . 

ประสทิธภิำพของกำรส ำร

วจลกูน ้ำยงุลำยของอสม. 

ใหม้กีำรสุ่มส ำรวจไขวห้มู่บำ้นทุกหลังคำเรอืน 

หลงัจำกกำรส ำรวจลกูน ้ำยงุลำย 3 วนั 

3 . 

ประสทิธภิำพของกำรพ่น

สำรเคมี ควบคุมยุงตั ว   

เต็มวยัภำยในบำ้นผูป่้วยแ

ละภำยในรัศม ี100 เมตร 

เจำ้หนำ้ทีส่ำธำรณสขุชว่ยก ำกับดแูลกำรพน่สำ

รเคมคีวบคมุยุงตวัเต็มวยัใหค้รอบคลมุภำยในบ ้

ำนผูป่้วยและภำยในรัศม ี100 เมตร 

4. 

ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำ

ม ม ำ ต ร ก ำ ร  3 -3 -1 

ในกำรควบคุมยุงตัวเต็มวั

ยภำยในบำ้นผูป่้วยและภ

ด ำเนินกำรเร่งด่วนโดยใชส้เปรย์ก ำจัดยุง 

พ่ น ร อ บ บ ้ ำ น ผู ้ ป่ ว ย 

และปรับเวลำกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ทีส่ำธำร

ณ สุ ข ใ ห ้ เ ห ม ำ ะ ส บ กั บ พื้ น ที่  เ ช่ น 
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ำยในรัศม ี100 เมตรได ้ ลงพืน้ทีค่วบคมุโรคนอกเวลำรำชกำร 

 

5 . 

กำรสือ่สำรควำมเสีย่งและ

สรำ้งกำรมสีว่นรว่มของชมุ

ชนใหป้ระชำชนเข ำ้ใจ 

เชน่ กำรใสท่รำยทมีฟีอส 

กำรก ำจัดแหลง่เพำะพันธุ์

ลกูน ้ำยงุลำย 

ประชำสัมพันธท์ำงหอกระจำยขำ่วของหมูบ่ำ้น 

( เ ช ้ ำ -เ ย็ น  ) 

ขอควำมร่วมมอืใหป้ระชำชนดแูลบำ้นของตนเ

อง ไม่ให ม้ี เหล่งเพำะพันธ์ลูกน ้ ำยุ งลำย 

และอสม.ไดใ้ห เ้จำ้ของบำ้นไดร้่วมปฏิบัต ิ

สรำ้งควำมเขำ้ใจในกำรใชท้รำยทมีฟีอสอยำ่งถู

ก วิ ธ ๊

และกำรท ำลำยแหลง่เพำะพนัธุล์กูน ้ำยงุลำย 

6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย  /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู ้บร ิหาร / 

ตอ่ระเบยีบ  กฎหมาย 

  พื้นที่ทุกต ำบลควรมีกำรจัดท ำแผนงำน กำรจัดหำงบประมำณ 

ในกำรด ำเนินกำรพัฒนำป้องกันควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ร่วมกับชุมชน 

โ ร ง เ รี ย น  ห น่ ว ย ง ำ น ผู ้ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น 

กำร เต รีย มควำมพรอ้ม ในมำตรกำร 3 -3-1  มีก ำรก ำกับ  ติดต ำม 

อ ย่ ำง เค ร่ งค รั ด  ใน กิ จก รรม ป้ อ งกั น ค วบคุ ม โรค ไข ้เลื อ ดอ อ ก 

เพือ่ลดจ ำนวนผูป่้วยไขเ้ลอืดออก และกำรเกดิผูป่้วยไขเ้ลอืดออกเสยีชวีติ 

   

 ผูร้ำยงำน.............นำงวรำงคณำ....ผอ่งจติต.์................ 

    

 ต ำแหน่ง..........เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุปฏบิตังิำน....... 

วนั/เดอืน/ปี.............30...มถินุำย

น...2562................. 

  โทร...........094-

6399914....................................

.. 
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   e-

mail..…Warangkana.22052534@gma

il.com 

 

KPI ที ่14 : 

รอ้ยละผูส้งูอำยทุีม่ฟัีนหลงัแทห้รอืเทยีมใชง้ำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 4 

คูส่บขึน้ไป 

 สถานการณ์/สภาพปญัหา 

 จ ำ ก โ ค ร ง ส ร ้ำ ง ป ร ะ ช ำ ก ร ใ น ปั จ จุ บั น พ บ ว่ ำ 

ประชำกรผูสู้งอำยุมีจ ำนวนเพิม่มำกขึน้ โดยคดิเป็น     รอ้ยละ 20 

ข อ ง ป ร ะ ช ำ ก ร ทั ้ ง ห ม ด  

ในขณะที่ประชำกรผูสู้งอำยุของอ.สูงเม่นคิดเป็นรอ้ยละ 30.52 

ข อ ง ป ร ะ ช ำ ก ร ทั ้ ง ห ม ด 

จึ ง ถื อ ได ้ว่ ำขณ ะนี้ เ ร ำก ำลั ง จ ะก ้ำ ว เข ้ำ สู่ สั ง ค ม ผู ้สู ง อ ำย ุ

แ ล ะ อี ก ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ไ ม่ ถึ ง  1 0  ปี 

ป ร ะ เท ศ ไ ท ย จ ะ เ ข ้ ำ สู่ สั ง ค ม ผู ้ สู ง อ ำ ยุ แ บ บ เ ต็ ม ตั ว 

และเนื่องจำกประชำกรในวัยเด็กและวัยหนุ่มสำวมีจ ำนวนลดลง 

กำรดูแลสุขภ ำพด ว้ยตนเองจึงมีควำมส ำคัญ เป็นอย่ ำงยิ่ ง 

เพือ่เป็นกำรลดภำระในกำรดแูลผูส้งูอำยุโดยประชำกรกลุม่อืน่ทีม่จี ำ

น ว น น ้ อ ย ล ง 

และลดภำระคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรดแูลสขุภำพของผูส้งูอำยทุีม่แีนวโนม้เป็

น โ ร ค ท ำ ง ร ะ บ บ ที่ เ พิ่ ม ม ำ ก ขึ้ น 

กำรส่งเสริมและป้องกันสุขภำพในผูสู้งอำยุจึงมีควำมส ำคัญมำก 

เนือ่งจำกกำรมโีรคทำงระบบทีค่วบคมุไดไ้มด่มีโีอกำสเสีย่งทีจ่ะเกดิภ

ำ ว ะ แ ท ร ก ซ ้ อ น ต่ ำ ง ๆ  ต ำ ม ม ำ 

แ ล ะห ำ ก มี ภ ำ ว ะ แ ท ร ก ซ ้อ น เกิ ด ขึ้ น ก็ จ ะ มี ปั ญ ห ำ อื่ น ๆ 

ต ำ ม ม ำ อ ย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง  

ส่วนโรคในช่องปำกก็มีควำมสัมพันธ์โดยตรงกับโรคทำงระบบ   

ในกำรด ำเนนิงำนสง่เสรมิสขุภำพชอ่งปำกจ ำเป็นตอ้งมกีำรควบคมุโร

คทำงระบบทีผู่ส้งูอำยเุป็นดว้ย  

 กำรดแูลสขุภำพชอ่งปำกดว้ยตนเองเป็นกำรป้องกนัปัญหำโรคใ

น ช่ อ ง ป ำ ก ที่ เ ป็ น ส ำ เ ห ตุ ข อ ง ก ำ ร สู ญ เ สี ย ฟั น 
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ซึ่ ง ก ำรสูญ เสี ย ฟั น แ ท ้ท ำ ให ้เกิด ปัญ ห ำต่ อ ก ำรบ ด เคี้ ย ว 

ส่งผลต่อภำวะโภชนำกำรและคุณภำพชีวติของผูสู้งอำยุตำมมำ 

ถึงแมว้่ำกำรใส่ฟันเทียมจะช่วยใหผู้สู้งอำยุไดม้ีฟันไดใ้ชง้ำน 

แตด่ว้ยขอ้จ ำกดัทำงดำ้นทนัตบคุลำกรท ำใหก้ำรเขำ้ถงึบรกิำรยังไมค่

ร อ บ ค ลุ ม 

ดงันัน้กำรป้องกนักำรสญูเสยีฟันแทจ้งึมคีวำมส ำคญัเป็นอยำ่งยิง่ 

 แผนการด าเนนิงานของพืน้ทีปี่ 2562 

 ทั น ต บุ ค ล ำ ก ร ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ร พ . ส ต . ทั ้ ง  17 

แห่งจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพช่องปำกในผูสู้งอำยุผ่ำนสื่อ 

Kenkobiมกีจิกรรมสง่เสรมิทนัตสขุภำพในโรงเรยีนผูส้งูอำยใุนต ำบลเ

วี ย ง ท อ ง  

ทันตบุคลำกรออกเยี่ยมผูป่้วยตดิเตียงทุกรำยในต ำบลพระหลวง  

มกีำรตรวจสขุภำพชอ่งปำกและแนะน ำผูส้งูอำยกุลุม่เสีย่งและทีเ่ป็นโ

ร ค เ บ ำ ห ว ำ น แ ล ะ / ห รื อ โ ร ค ค ว ำ ม ดั น โ ล หิ ต สู ง  

ใหบ้ริกำรทันตกรรมทุกดำ้นในผูสู้งอำยุและผูป่้วยโรคเบำหวำน  

และบรกิำรใสฟั่นเทยีมตำมโครงกำรฟันเทยีมพระรำชทำน 

 (Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่ 3 เดอืน 

จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภำพชอ่งปำกในชมร

มผูส้งูอำยใุนเขตรับผดิชอบ 

17รพ.สต.โดยมกีำรใชส้ือ่Kenkobiรว่มดว้

ย 

มกีำรประชมุชีแ้จงทนัตบคุลำกรใน CUPสงูเมน่เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรด ำเนนิงำน 

พฒันำร.ร.ผูส้งูอำยตุน้แบบดำ้นสขุภำพชอ่

งปำกในต.เวยีงทอง 

มกีำรประชมุชีแ้จงทนัตบคุลำกรใน CUP สงูเมน่เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรด ำเนนิงำน 

ใหบ้รกิำรทนัตกรรมในผูส้งูอำยรุวมทัง้ให ้

ทนัตสขุศกึษำ 

มกีำรด ำเนนิงำนในกำรตรวจคดักรองกลุม่เสีย่งโรคเบำหวำนและ/หรอืควำมดนัโลหติสงูในผูส้งูอำยแุ

ละตรวจสขุภำพชอ่งปำกในกลุม่ผูส้งูอำยทุีเ่ป็นโรคเบำหวำนและ/หรอืโรคควำมดนัโลหติสงูรวมถงึผูสู้
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ฝึกทกัษะกำรแปรงฟันและอปุกรณใ์นกำร

ท ำควำมสะอำดซอกฟัน 

งอำยทุีม่ำรับบรกิำรในคลนิกิทนัตกรรม 

ศกึษำและจัดท ำแนวทำงปฏบิตัทิำงทนัตก

รรมในผูป่้วยตดิเตยีงในต ำบลพระหลวงเพื่

อใชเ้ป็นตน้แบบ 

ออกเยีย่มบำ้นรว่มกบัจนท.รพ.สต.พระหลวงเพือ่ตรวจสขุภำพชอ่งปำกและแนะน ำผูด้แูล 

ใหบ้รกิำรใสฟั่นเทยีมตำมโครงกำรฟันเทยี

มพระรำชทำน 

ใหบ้รกิำรใสฟั่นเทยีมในคลนิกิใหบ้รกิำรและออกหน่วยใหบ้รกิำรในรพ.สต. 

 ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลส าเร็จ 

ตวัชีว้ดั เป้าหมา

ย 

ผลงาน 

ชมรมผูส้งูอำยผุำ่นเกณฑช์มรมผูสู้

งอำยคุณุภำพดำ้นสง่เสรมิสขุภำพ

ชอ่งปำกโดยใชเ้กณฑข์องระบบก

ำรดแูลผูส้งูอำยรุะยะยำว (Long 

Term Care) และมกีำรใชส้ือ่ 

Kenkobiรว่มดว้ย 

ชมรมผูสู้

งอำยใุนเ

ขตรับผดิ

ชอบ 17 

รพ.สต. 

ด ำเนนิกำรแลว้ 

ขยำยโรงเรยีนผูส้งูอำยตุนัแบบดำ้

นสขุภำพชอ่งปำกเพิม่เตมิอกี 1 

ต ำบล 

โรงเรยีน

ผูส้งูอำยุ

ต ำบลเวยี

งทอง 

ด ำเนนิกำรแลว้ 

ผูส้งูอำยไุดร้ับบรกิำรทนัตกรรม รอ้ยละ 

50 

ของผูส้งู

รอ้ยละ 

36.70(ขอ้มลูจำก 

HDC ณ 
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อำยทุัง้ห

มดในอ.สู

งเมน่ 

25/6/2562) 

ผูส้งูอำยไุดร้ับทนัตสขุศกึษำ, 

ฝึกทกัษะกำรแปรงฟันและกำรใชอุ้

ปกรณ์ในกำรท ำควำมสะอำดซอก

ฟัน 

รอ้ยละ 

35 

ของผูส้งู

อำยทุัง้ห

มดในอ.สู

งเมน่ 

รอ้ยละ 32.63 

(ขอ้มลูจำก HDC 

ณ 25/6/2562) 

ผูส้งูอำยไุดร้ับกำรใสฟั่นเทยีมตำม

โครงกำรฟันเทยีมพระรำชทำน 

50 รำย 61 รำย 

(ขอ้มลูในเวบฟันเที

ยมพระรำชทำน ณ 

25/6/2562) 

 

ผูส้งูอายมุฟีนัหลงัแทห้รอืเทยีม

ใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 4 

คูส่บขึน้ไป (ตวัชีว้ดัMOU) 

รอ้ยละ 

78 

ของผูส้งู

อายทุ ัง้ห

มดในอ.

สงูเมน่ 

จะด าเนนิการส าร

วจสภาวะและพฤ

ตกิรรมทนัตสขุภา

พในกลุม่อาย ุ60 

ปีขึน้ไปในชว่งเดื

อน กรกฎาคม 

2562 

 สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลื่

อนนโยบายหรอืการด าเนนิงานไม ่ ประสบความส าเร็จ (Key 

Risk Area/ Key Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั 

ประมวล  วเิคราะหส์งัเคราะห ์จากการตรวจตดิตาม 

 ควำมรว่มมอืและกำรประสำนงำนของแตล่ะภำคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ในกำรด ำเนนิงำนดำ้นสขุภำพโดยรวมของผูส้งูอำยแุละควำมเขำ้ใ

จและควำมตระหนักในเรือ่งกำรดแูลสขุภำพดว้ยตนเองของผูส้งูอ

ำย ุ
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 ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา/อปุสรรค/ปจัจยัทีท่ าใหก้

ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้

ข 

จ ำนวนทนัตบคุลำกรทีม่ไีมเ่พยีงพอ

ตอ่ภำระงำนทีเ่พิม่มำกขึน้  

ควรมกีำรบรหิำรจัดกำรทีด่ ี

ภำยใตจ้ ำนวนทนัตบคุลำกรที่

มจี ำกดั 

งบประมำณทีจ่ ำเป็นในกำรด ำเนนิงำ

นสง่เสรมิสขุภำพถกูลดทอนลงอยำ่ง

มำก 

ควรจัดสรรงบประมำณใหเ้หม

ำะสมกบักำรด ำเนนิงำน 

ภำระงำนทีม่ำกรว่มกบัควำมเรง่ดว่นใ

นกำรด ำเนนิงำนดำ้นสขุภำพผูส้งูอำ

ย ุ

มกีำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำน

ทีช่ดัเจนตัง้แตเ่ริม่ตน้ปีงบประ

มำณ 

รวมถงึกำรประสำนงำนทีด่จีำ

กหน่วยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ขอ้เสนอแนะตอ่นโยบาย/ตอ่สว่นกลาง/ตอ่ผูบ้รหิาร/ตอ่ระเ

บยีบ กฎหมาย 

 ในกำรด ำเนนิงำนเพือ่พฒันำคณุภำพชวีติของประชำกรทกุกลุม่

วยัจะตอ้งอำศยักำรท ำงำนของทกุภำคสว่นรว่มกนัเพือ่ดแูลประชำ

กรในทกุมติ ิ 

 นวตักรรมทีส่ามารถเป็นแบบอยา่ง (ถา้ม)ี 

 มกีำรน ำสือ่Kenkobi ซึง่ไดร้ับกำรสนับสนุนจำกบรษัิทไลออ้น 

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย จ ำ กั ด 

ม ำ ใ ช ้ใ น ก ำ ร ฝึ ก บ ริห ำ ร ก ล ้ำ ม เนื้ อ บ ริ เ ว ณ ใ บ ห น ้ำ , 

ช่ อ ง ป ำ ก แ ล ะ ต่ อ ม น ้ ำ ล ำ ย ใ น ผู ้ สู ง อ ำ ย ุ 

ท ำให ก้ล ำ้ม เนื้ อบริเวณ ใบหนำ้และช่องปำกแ ข็งแรงขึ้น 

ปรมิำณน ้ำลำยทีช่ว่ยในกำรหลอ่ลืน่ในชอ่งปำกมเีพิม่ ม ำ ก ขึ้ น 

ซึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบดเคีย้วอำหำรในผูส้งูอำยทุัง้ที่

มี ฟั น แ ล ะ ที่ ใ ส่ ฟั น เ ที ย ม 
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และกำรทีท่นัตแพทยไ์ดอ้อกเยีย่มบำ้นในผูป่้วยตดิเตยีงเพือ่ตรวจ

สุ ข ภ ำ พ ช่ อ ง ป ำ ก แ ล ะ แ น ะ น ำ ผู ้ ดู แ ล              

และวำงแผนกำรรักษำในแตล่ะรำยจะชว่ยป้องกนัภำวะปอดอกัเส

บ ติ ด เ ชื้ อ จ ำ ก ก ำ ร ส ำ ลั ก เ ชื้ อ โ ร ค จ ำ ก ช่ อ ง ป ำ ก 

และไดม้กีำรจัดท ำแนวทำงปฏบิตัทิำงทนัตกรรมในผูป่้วยตดิเตยีง

เพือ่ใหท้นัตบคุลำกรน ำไปใชใ้นพืน้ทีข่องตนเอง   

      

(นำงชมพนูุท   ทะตนั) 

        ต าแหนง่

 ทนัตแพทยช์ ำนำญกำรพเิศษ 

     โทร. 084 1754447 , e-mail : 

nute8151@hotmail.com 

 

 

KPIที ่15 : 
ระดบัควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนกำรพฒันำคณุภำพชวีติระดบัอ ำเภอ 
(พชอ.) 

 สถำนกำรณ์/สภำพปัญหำ 
 อ ำเภอสงูเมน่ไดม้กีำรขบัเคลือ่นดำ้นสขุภำพโดยใชธ้รรมนูญสขุภำพ

มำตัง้แตปี่ 2552 ระบบบรหิำรเครอืขำ่ยสขุภำพระดบัอ ำเภอ (DHS) ปี 

2556 

ภำยใตค้ณะกรรมกำรพฒันำคณุภำพชวีติและระบบสขุภำพอ ำเภอสงูเมน่ 

โดยมหีน่วยงำนสำธำรณสขุ 

เครอืขำ่ยทกุภำคสว่นเขำ้มำมสีว่นรว่มทัง้ระดบัอ ำเภอและระดบัต ำบล 

หมูบ่ำ้น 

ด ำเนนิสรำ้งระบบกำรดแูลและเสรมิกำรมสีขุภำวะในกำรด ำรงชวีติรวมถงึสง่

เสรมิควำมเป็นอยูท่ีด่ขีองประชำชนในพืน้ทีเ่ป้ำหมำยทกุชว่งอำยโุดยกำรพั

ฒนำระบบและกลไกในกำรท ำงำน กำรบรหิำรจัดกำร 

ภำยใตร้ะบบสขุภำพอ ำเภอ (DHS) 



137 

[พมิพข์อ้ความ] หนา้ 137 
 

แตง่ตัง้คณะอนุกรรมกำรพฒันำคณุภำพชวีติทกุกลุม่วยัและระบบสขุภำพ

อ ำเภอสงูเมน่   

วเิครำะหปั์ญหำสขุภำพและวำงแผนกำรด ำเนนิงำนพฒันำคณุภำพชวีติทกุ

กลุม่วยั น ำเสนอขอ้มลูทนุทำงสงัคมพืน้ที ่ สถำนกำรณ์  

ปัญหำสขุภำพและคณุภำพชวีติ 

ใหก้บัคณะกรรมกำรระบบสขุภำพอ ำเภอและผูเ้กีย่วขอ้ง  

มกีำรประชมุวเิครำะหส์ภำพปัญหำ 

วำงแผนกำรด ำเนนิงำนพฒันำคณุภำพชวีติทกุกลุม่วยั 

โดยมปีระเด็นทีส่ ำคญัในกำรพฒันำคณุภำพชวีติ 2 ประเด็นหลกัไดแ้ก ่

กำรพฒันำคณุภำพชวีติกลุม่วยัสงูอำย ุและกำรจัดกำรขยะ  

วธิดี าเนนิการ    
1. ทบทวนคณะกรรมกำร  อนกุรรมกำร คณะท ำงำน วำงแผน  
พฒันำคณุภำพชวีติระดบัอ ำเภอ 

2.  ประชมุคณะกรรมกำรอ ำเภอ 
เพือ่วเิครำะหปั์ญหำทบทวนกระบวนกำรทีผ่ำ่นมำ 
ก ำหนดแนวทำงในกำรขบัเคลือ่นประเด็นกำรพฒันำ ในปี 2562 
ประเด็นหลกั ไดแ้ก ่  

 1.สงูอำย ุ
จัดตัง้ศนูยพ์ฒันำคณุภำพชวีติผูส้งูอำยใุนทกุต ำบลเพือ่กำรดแูลผูส้งู
อำยใุหค้รอบคลมุทัง้กลุม่ตดิสงัคม ตดิบำ้นและกลุม่ตดิเตยีง 

 2. ขยะ เนน้กำรจัดกำรขยะใหถ้กูวธิ ีเพือ่ลดจ ำนวนขยะ 
สรำ้งรำยไดใ้หก้บัชมุชน 
สรำ้งสิง่แวดลอ้มใหน่้ำอยูแ่ละลดแหลง่เพำะพนัธุย์งุลำย 

 3.ยำเสพตดิ สนับสนนุกำรจัดตัง้ชมรม To be No 1 ในชมุชน 
ทกุต ำบล 
ประเด็นรอง ไดแ้ก ่ 

1. อบุตัเิหต ุรว่มด ำเนนิกำรกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
สรำ้งมำตรกำรในชมุชน 

2. อำหำรปลอดภัย 
สรำ้งเครอืขำ่ยเฝ้ำระวงัควำมปลอดภัยดำ้นอำหำร 

3. ด ำเนนิงำนในกำรแกไ้ข ปัญหำ พฒันำ ตำมแผน 
4. กำรประเมนิตนเอง ตำมแนวทำง UCCARE  
5. ถอดบทเรยีนผลกำรด ำเนนิงำนฯ กำรพฒันำคณุภำพชวีติ 
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มกีำรประเมนิประเด็นปัญหำกำรพฒันำคณุภำพชวีติตำมองคป์ระกอบ 
UCCARE มกีำรประเมนิตำมองคป์ระกอบ UCCARE (Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่ 3 เดอืน 6 เดอืน 

1มกีำรแกไ้ขปัญหำสขุภำพโดยใช ้
พชอ. 
 

-ทบทวนประเด็นปัญหำ 
โดยกำรมสีว่นรว่มของทกุภำคสว่น                   
- คนืขอ้มลูใหแ้กค่ณะกรรมกำร พชอ. 
และ รพ.สต.  ชมุชน 

-ก ำหนดประเด็นกำรพฒันำ 

-
วำงแผนก ำหนดแนวทำงในกำรขบัเคลือ่นประเด็นกำรพฒันำ 

- ด ำเนนิกำรแกไ้ขปัญหำ ตำมแผน 

- ตดิตำมควำมกำ้วหนำ้ในกำรด ำเนนิงำนโดยคณะกรรมกำร  
พชอ. 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

ไดป้ระเด็นหลกัไดแ้ก ่
กำรพฒันำคณุภำพชวีติกลุม่วยัสงูอำย ุ
และกำรจัดกำรขยะ 

พืน้ทีม่แีผนกำรด ำเนนิงำนในประเด็นหลกัตำมมต ิพชอ. 

สรปุผลการด าเนนิงานพฒันาเครอืขา่ยสขุภาพ 

(DHS)เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอ าเภอสงูเมน่ จงัหวดัแพร ่

 ประเมนิเมือ่ 
  ม.ีค.61 

ประเมนิเมือ่ 
 31 ก.ค. 62 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. Unity District Health Team    /      / 

2 Customer focus    /      / 

3. Community Participation    /      / 

4. Appreciation    /      / 

5. Resource sharing and Human 
development 

   /      / 

6. Essential care    /      / 

 

 

บนัไ
ด 6 
ข ัน้ 

สถานการณป์จัจบุนั โอกาสพฒันา 
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1. 
Uni
ty 
Dis
tric
t  
   
Heal
th 
Tea
m 
 

มคีณะกรรมกำรสขุภำพระดบัอ ำเภอซึง่มำจำก
เครอืขำ่ย 
รว่มกนัประชมุ วำงแผนกำรด ำเนนิงำน  
สำมำรถด ำเนนิงำน อยำ่งไดอ้ยำ่งเป็นรปูธรรม 
และตอ่เนือ่งรว่มก ำหนดประเด็นทีส่ ำคญัในกำ
รพฒันำคณุภำพชวีติ 3 ประเด็นหลกัไดแ้ก ่
กำรพฒันำคณุภำพชวีติกลุม่วยัสงูอำย ุ
กำรจัดกำรขยะ ยำเสพตดิ และ 2 ประเด็นรอง 
คอื อบุตัเิหตแุละอำหำรปลอดภัย 

 

2 
Cust
omer 
focus 

-จัดระบบกำรด ำเนนิงำนแบบมสีว่นรว่ม  
วเิครำะหค์วำมตอ้งกำร 
ควำมคำดหวงัของกลุม่เป้ำหมำยกลุม่เป้ำหม
ำย เชน่ คณะกรรมกร พชอ.  
องคก์รหรอืหน่วยรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทำง
ตรงและทำงออ้ม 
-
สนับสนนุใหเ้กดินโยบำยสำธำรณะและกำรบั
งคบัใชก้ฎหมำย   เชน่  กำรคดัแยกขยะ 
กำรจัดอบรมผูก้ระท ำผดิกฎหมำยจรำจรแทน
กำรปรับ      
- จัดท ำแผนและออกตดิตำม  เยีย่มพืน้ที ่
 -หำแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำ 
อปุสรรคทีพ่บมำวเิครำะหร์ว่มกบัทมีสขุภำพ  
เพือ่หำแนวทำงในกำรแกไ้ขและชว่ยเหลอืต่
อไป 

เพิม่กำรประเมนิผลแตล่ะงำน 
 และน ำผลกำรประเมนิมำพฒันำ 
ระบบงำนตำ่งๆ 
ทีใ่หบ้รกิำรแกป่ระชำชน  
ใหเ้กดิคณุภำพในชมุชน 

3. 
Com
muni
ty  
   
Parti
cipati
on 

อปท. ชมุชน 
และเครอืขำ่ยมแีผนกำรบรหิำรจัดกำรสขุภำ
พชมุชน 
สนับสนุนงบประมำณพรอ้มมสีว่นรว่มรบัผดิช
อบ รว่มประเมนิผล 
และน ำผลทีไ่ดม้ำวำงแผนพฒันำ  
มกีำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณะ 
กำรบงัคบัใชก้ฎหมำย  

บรูณำกำรงำนทกุภำคสว่นเพือ่ลดค

วำมซ ำ้ซอ้นของงำน 
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4. 
Appr
eciati
on 

เจำ้หนำ้ทีห่รอืทมีงำน 
และเครอืขำ่ยสขุภำพ  มกีำรเรยีนรู ้
ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนเกดิควำมพงึพอใ
จในงำนและผลลพัธข์องงำนทีเ่กดิขึน้สำมำร
ถเป็นตวัอยำ่งได ้ในระดบัจังหวดัและเขต   
ซึง่ไดแ้ลกเปลีย่นกนัภำยในอ ำเภอและกบัเค
รอืขำ่ยอืน่ๆ 
ไดร้ับรำงวลัและกำรชืน่ชมอยำ่งดยีิง่ 

ตอ่ยอดสรำ้งสรรคผ์ลงำน 
รวมถงึกำรแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัแล
ะกนั ในรปูแบบทมีงำนพฒันำอ ำเภอ  
จนเกดิควำมผกูพนัตอ่องคก์รและทมี
งำนเครอืขำ่ยสขุภำพ 

5. 
Reso
urce 
shari
ng  
   
and 
Hum
an  
   
devel
opm
ent  
 

มกีำรพฒันำบคุลำกรทัง้ของคปสอ.และเครื
อขำ่ย อปท.  ชมุชน 
ตำมควำมตอ้งกำรของบคุคลหรอืหน่วยงำน
สง่เขำ้รับกำรอบรมตำมแผนจังหวดั/กระทรว
ง   
เชือ่มโยงกระบวนกำรเรยีนรูสู้ก่ำรปฏบิตังิำน
ประจ ำ น ำไปสูก่ำรนวตักรรมในระดบัพืน้ที ่
ซ ึง่ในเกอืบทกุแหง่มกีำรจัดกำรทรัพยำกรรว่
มกนั 
และมแีสวงหำทรัพยำกรจำกแหลง่อืน่ๆรวมถึ
งกำรใชท้รัพยำกรจำกชมุชนในกำรจัดกำรระ
บบสขุภำพในพืน้ที ่

สนับสนนุเครอืขำ่ยใหเ้กดิแนวทำงใ

นกำรท ำงำนทีมุ่ง่สูร่ะบบสขุภำพทีเ่ป็น

เจำ้ของและยั่งยนื 

6. 
Esse
ntial 
care  

มกีำรรวบรวมขอ้มลูและปัญหำสขุภำพของ
พืน้ที ่ วเิครำะหข์อ้มลูพฒันำและแก ้
ปัญหำตำมบรบิทพืน้ที ่
หรอืกำรดแูลสขุภำพทีจ่ ำเป็นของประชำชน 
ตดิตำมประเมนิผล และ 
น ำผลกำรด ำเนนิงำน 
กลบัมำวำงแผนพฒันำ 
หรอืขยำยกลุม่เป้ำหมำย โดยใช ้พชอ. เชน่ 
กำรดแูลผูพ้กิำร 

 

 ผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัผลส ำเร็จ  

ตวัชีว้ดั เป้ำหม ผลงำ
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ำย น 

ระดบัควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนกำรพฒันำคณุภำพชี

วติระดบัอ ำเภอ (พชอ.) 
5 5 

 นวตักรรมทีส่ำมำรถเป็นแบบอยำ่ง 
ชมุชนคดัแยกและก ำจัดขยะตน้ทำงถกูวธิ ี
ปรับปรงุสิง่แวดลอ้มชว่ยป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 

ชือ่ผลงาน/โครงการพฒันา..โครงกำรชมชนุคดัแยกและก ำจัดขยะตน้ท

ำงถกูวธิ ีปรับปรงุสิง่แวดลอ้มชว่ยป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออกบำ้นชอ่งลม หมู ่

1 ต.ฝำย อ.สงูเมน่ จ. แพร ่

1. เจา้ของผลงานและผูร้ว่มวจิยั 
เจำ้ของผลงำน  นำงยพุนิ  ฝักฝ่ำย  ต ำแหน่ง 

นักวชิำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร  ปฏบิตังิำนรพ.สต.หวัฝำย        

ผูร้ว่มผลงำน     นำงสำวธดิำรัตน ์ ฝักฝ่ำย  

ต ำแหน่ง.เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ  ปฏบิตังิำนรพ.สงูเมน่ 

2. เป้าหมาย : ชมุชนบำ้นชอ่งลมหมู ่ 1  
3. ปญัหาและสาเหต:ุ 

             ไขเ้ลอืดออกเป็นปัญหำระดบัตน้ของอ ำเภอสงูเมน่ตดิตอ่มำทกุปี   

และรอบปี61 ทีผ่ำ่นมำมอีตัรำป่วย206.31 .ตอ่แสประชำกร   

และรพ.สต.หวัฝำย มจี ำนวนผูป่้วยมำกถงึ 11 รำย คดิเป็นอตัรำป่วย 

189.18 ตอ่แสนประชำกร และพบผูป่้วยมำกในพืน้ทีห่มู ่ 4 บำ้นทุง่เจรญิ 

จ ำนวน 6 รำย จำกกำรลงพืน้สอบสวนโรคในหมู4่ 

พบปัญหำกำรควบคมุแหลง่เพำะพนัธุย์งุลำย  นอบบำ้นใหค้ำ่HI เป็น 0 

ไมไ้ด ้   วเีครำะหพ์บวำ่ปัญหำอยูท่ีแ่หลง่น ้ำขงับนใบสกั 

และส ำรวจภำชนะน ้ำขงันอกบำ้นในรัศม1ี00เมตรรอบบำ้นผูป่้วยทัง้ 6 หลงั 

พบลกูน ้ำยงุลำยมคีำ่ดชันคีวำมเสีย่งสงูรอ้ยละ6.94 

ภำชนะในบำ้นมคีำ่ดชันคีวำมเสีย่งรอ้ยละ 1.92 

โดยมสีวนสกัลอ้มรอบทัง้โชนของบำ้นผูป่้วยทัง้ 6 รำย  

แกไ้ขโดยจัดสิง่แวดลอ้มนอกบำ้นใหป้ลอดลกูน ้ำยงุลำย 

ก ำจัดลกูน ้ำยงุลำยและท ำลำยไขย่งุบนใบสกั โดยพน่น ้ำยำอำเชอร ์ 

และชมุชนบำ้นชอ่งลมหมู ่ 1  ต.หวัฝำยอ.สงูเมน่ จ. แพร ่

เป็นอกีชมุชนหนึง่ทีม่บีรบิทและสิง่แวดลอ้มคลำ้ยพืน้ทีข่องหมู ่ 4 

คอืมพีืน้ทีต่ดิทุง่นำ และเนือ้ทีก่วำ้งอำชพีหลกัคอืเกษตรกรรม 
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รองลงมำคอืรับจำ้งทัว่ไปและกำรแปรรปูไมส้กั เพือ่ท ำเฟอรน์เิจอร ์

มพีืน้ทีป่ลกูตน้สกั จ ำนวน 5 แหง่และอยูต่ดิกบัชมุชน 

และนยิมปลกูตน้สกัในเนือ้ทีบ่ำ้นของตนเอง 

และควำมเคยชนิของชำวบำ้นตอ่กำรทิง้ขยะไดท้ัว่ไป  ปนกบัใบไม ้

สง่ผลถงึปัญหำกำรควบคมุแหลง่เพำะพนัธุย์งุลำย 

ทีม่ตีวัอยำ่งกำรควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกไมไ่ดจ้ำกหมู4่ บำ้นทุง่เจรญิ       

รว่มกบัหมู1่ ไมพ่บกำรระบำดของโรคมำ 3 ปี   

จงึมคีวำมเสีย่งตอ่กำรระบำดของโรคสงู    

                ดงันัน้กำรปรับปรงุสิง่แวดลอ้มทัง้ในบำ้นและบรเิวณนอกบำ้น 

รวมทัง้พืน้ทีส่ำธำรณะใหป้ลอดแหลง่ภำชนะน ้ำขงัตำ่งๆทีไ่มใ่ชป่ระโยชน ์

โดยกำรคดัแยกและจัดเก็บใหถ้กูวธิ ี  บรูณำกำรรว่มกบักำรคดัแยกขยะของ 

อบต.หวัฝำย โดยกำรมสีว่นรว่มของชมุชน 

ทีปั่ญหำขยะเป็นนโยบำยทีร่ัฐบำลใหท้กุหน่วยงำนตอ้งหำมำตรกำรแกไ้ข  

พืน้ทีห่มู ่ 1 ปลกูตน้สกัมำกกวำ่15-30 ปี ในบำงสวน 

ปัญหำใบสกัจงึพบมำกในหนำ้ฝนทีห่ลน่ลงมำเป็นแหลง่น ้ำขงัของลกูน ้ำยงุ   

มำตรกำรหำ้มเผำขยะในทกุพืน้ที ่   กำรท ำคอกเสวยีนลอ้มตน้ไม ้

ตน้สกัในบำ้น และกำรคดัแยกขยะกลุม่พลำสตกิเชน่ กระป๋อง แกว้น ้ำ 

ฝำขวดและขยะทีร่องรับน ้ำไดไ้มร่ั่วชมึ และจัดเก็บถกูวธิ ี 

จงึเป็นแนวทำงทีแ่กไ้ข ลดกำรเผำลงไดใ้นชว่งหนำ้แลง้นี ้ 

สว่นพืน้ทีส่วนสกัวำงแผนกำรใชน้ ้ำยำอำเชอรพ์น่ชว่งเขำ้ฤดฝูน ตอ่ไป  

4. กจิกรรมการพฒันา 
4.1 แนวคดิกำรออกแบบกจิกรรมกำรพฒันำหรอืกำรเปลีย่นแปลง 
         ชมุชนคดัแยกและจัดเก็บขยะตน้ทำงถกูวธิ ี 

และปรับสิง่แวดลอ้มใหน่้ำบำ้นน่ำมอง  

สำมำรถลดแหลง่เพำะพนัธุย์งุลำยและลดจ ำนวนขยะทัว่ไปได ้ 

มกีจิกรรมกำรพฒันำดงันี ้

4.2 ประเด็นกำรพฒันำ 

-      ประชำคมชำวบำ้นประเด็น 

“กำรคดัแยกและกำรจัดเก็บขยะขยะตน้ทำงใหถ้กูวธิ ี“ 

รว่มกบัอบต.หวัฝำย. ใหช้ำวบำ้นสมคัรเขำ้รว่มโครงกำร 
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-    เยีย่มชมและสำธติกำรคดัแยกขยะถกูวธิ ี

กำรท ำเสวยีนหรอืคอกลอ้มตน้ไม ้ ตน้สกั  ส ำหรับเก็บเศษใบไม ้

ขยะเปียก หรอืขยะเน่ำสลำยได ้

และกำรจัดเก็บขยะพลำสตกิโดยเครือ่งอดัของชมุชน 

ในบำ้นตน้แบบพิน้ที ่ของหมู1่ 

-     มอบถงุผำ้ลีใ่หช้ำวบำ้นมสีว่นรว่มดว้ยกำรเย็บถงุผำ้ลีด่ว้ยตนเอง 

เพือ่ใสข่ยะกลุม่พลำสตกิ 

ใหน้ ำมำรวมกนัในวนัรับมอบเบีย้ของผูส้งูอำย ุ

5. การประเมนิผลของการเปลีย่นแปลง 

           

ตดิตำมกำรคดัแยกขยะและใหค้ะแนนตำมเกณฑก์ำรประกวดบำ้นสวย 

เมอืงงำม สิง่แวดลอ้มน่ำมอตำ้นภัยไขเ้ลอืดออก 

(โครงกำรหลกัประกนัสขุภำพปี62) 

โดยผำ่นกจิกรรมกำรส ำรวจลกูน ้ำยงุลำยเดอืนละ 1 ครัง้ เริม่ ม.ีค.-ม.ิย.62   

อสม.คดัเลอืกได ้ 1 -2 หลงัตำมระแวก ของตนเอง รวมอสม. 26 คน  

และเยีย่มเสรมิพลงัในกำรรว่มกจิกรรม ผำ่นคณะกรรมกำรประกอบดว้ย 

ผูน้ ำ อบต. ผูท้รงคณุวฒุใินหมูบ่ำ้น และประธำน อสม. 

เพือ่ใหค้ะแนนคดัเลอืกรอบสดุทำ้ย 

มอบป้ำยประกำศบำ้นคดัแยกขยะไดถ้กูวธิ ี 

ทีค่ำดวำ่จะสง่ผลใหช้ำวบำ้นมสีว่นรว่มและปฏบิตัติอ่เนือ่ง 

จะสง่ผลใหช้มุชนสะอำด 

            กจิกรรมกำรพฒันำ ชำวบำ้นสมคัรเชำ้รว่มโครงกำรวนัที ่ 26 

กมุภำพนัธ ์ 2562 และรบัถงุผำ้ลีส่ ำหรับใสข่ยะจ ำนวน 180 

หลงัคำเรอืน(หลงัคำเรอืนทีอ่ำศยัอยูจ่รงิจ ำนวน 275 

หลงัคำเรอืน)คดิเป็นรอ้ยละ65.45 และในวนัประชมุรับเบีย้ผูส้งูอำยวุนัที ่ 1 

มนีำคม 2562 

ชำวบำ้นเริม่น ำถงุขยะพลำสตกิมำเก็บรวบรวมเพือ่รออดัเป็นฟ่อน 

และจ ำนวนขยะของอบต.หวัฝำยเก็บขอ้มลูกอ่นเขำ้โครงกำรชว่งวนัที1่8 -

25 กมุภำพนัธ ์ 2562 มจี ำนวนขยะทัว่ไปเทำ่กบั3,182 กโิลกรัม 

และมแีผนเก็บขอ้มลูหลงัเขำ้โครงกำรวนัที ่ 18-25 พฤษภำคม 

2562เพือ่เปรยีบเทยีบ 
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สว่นผลของกำรส ำรวจลกูน ้ำยงุลำยในเดอืนกมุภำพนัธ ์ 2562  มคีำ่HI 

เทำ่กบั2.23 เทยีบกบัเดอืนกมุภำพนัธ ์ 2561 คำ่ HI เทำ่กบั 3.17 

ผลไมม่คีวำมตำ่งเนือ่งจำกเป็นระยะแรกของโครงกำร และเป็นชว่งฤดรูอ้น 

ฝนไมต่ก 

6. บทเรยีนทีไ่ดร้บั 

            คดัแยกขยะและจัดเก็บถกูวธิ ี

รว่มกบัปรับปรงุสิง่แวดลอ้มใหห้นำ้บำ้นน่ำมอง 

มชีำวบำ้นสมคัรใจเขำ้รว่มกจิกรรมและเกดิผลทีต่อ่เนือ่งสง่ผลถงึกำรสรำ้ง

ควำมตระหนักใหช้มุชนรักสะอำด ขยะมคีณุคำ่น ำไปใชป้ระโยชน ์ ขำยได ้

ท ำปุ๋ ยหมกัได ้ 

สิง่ทีค่ำดหวงัตำมมำคอืแหลง่ภำชนะน ้ำขงันอกบำ้นและเศษใบไมร้อบบำ้น

ลดลงหรอืไมม่ ี ฝนตกลงมำไมม่นี ้ำขงั และไมแ่หลง่เพำะพนัธุย์งุลำย 

7. ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 
           นโยบำยกำรจัดกำรขยะมลูฝอยชมุชน”จังหวดัสะอำด”ของรัฐบำล  

รว่มกบัวสิยัทศันข์องผูน้ ำในชมุชนทกุๆฝ่ำย 

และกำรลงมอืปฏบิตัจิรงิของชำวบำ้น   

รวมถงึกำรประสำนงำนบรูณำงำนกำรควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกเขำ้กบัโครงก

ำรกำรคดัแยกขยะของอบต.  

จงึชว่ยขบัเคลือ่นกจิกรรมใหด้ ำเนนิกำรตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

และตอ้งปฏบิตัใิหต้อ่เนือ่งตอ่ไป  

เพือ่ผลกำรลดแหลง่เพำะพนัธุย์งุลำยและลดปรมิำณขยะทัว่ไปของอบต.ใ

นอนำคต 

 

8. การสนบัสนุนทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิารหนว่ยงาน/องคก์ร 
        องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหวัฝำย 

สนับสนนุงบประมำณจัดท ำโครงกำรผำ่นกองทนุหลกัประกนัสขุภำพและด ้

ำนขอ้มลูกำรคดัแยกขยะ 

และเครือ่งอดัขยะพลำสตกิไดร้ับกำรสนับสนุนจำกกองทนุพฒันำของหมูบ่ ้

ำนและจัดท ำผำ้ป่ำผำ้ป่ำของชมุชน 
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KPI ที ่15 

ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิงานการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ า

เภอ (พชอ.) 

การขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภออ าเภอสงูเมน่  

จงัหวดัแพร ่

๑. ประเด็นเรือ่งและสาระส าคญัผลการด าเนนิงาน 
๑.๑ กำรพฒันำคณุภำพชวีติผูส้งูอำย ุ
 พชอ.สงูเมน่ 
ด ำเนนิกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนพฒันำคณุภำพชวีติผูส้งูอำย ุ
โดยคณะอนกุรรมกำร พชอ.อ ำเภอสงูเมน่ 
รว่มกบัชมรมผูส้งูอำยอุ ำเภอสงูเมน่ 
ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ำรด ำเนนิงำนศนูยพ์ฒันำคณุภำพชวีติผูส้งูอำยแุ
ละผูพ้กิำร มกีำรตดิตำมกำรจัดตัง้ศนูยพ์ฒันำคณุภำพชวีติและผูพ้กิำร 
ในพืน้ที ่
กำรเขำ้รว่มกองทนุระบบกำรดแูลระยะยำวดำ้นสำธำรณสขุส ำหรับผูส้งูอำยุ
ทีม่ภีำวะพึง่พงิ (Long Term Care) ในวนัที ่ ๒๐ ธนัวำคม ๒๕๖๑ณ 
หอประชมุองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลบำ้นเหลำ่ อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
 ประชมุเชงิปฏบิตักิำรเครอืขำ่ยกำรคดักรองประเมนิและพฒันำสมรรถ
นะทำงกำยวนัที ่ ๑๘กมุภำพนัธ ์ ๒๕๖๒ณ 
หอประชมุองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลบำ้นเหลำ่ อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
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๑.๒ กำรบรหิำรจัดกำรขยะและสิง่แวดลอ้ม 
 พชอ.สงูเมน่บรูณำกำรรว่มกบักจิกรรมของอ ำเภอสงูเมน่ 
ไดล้งนำมบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมอื (MOU) หวัหนำ้สว่นรำชกำร / 
รัฐวสิำหกจิ / ผอ.สถำนศกึษำ / ก ำนัน และภำคประชำสงัคม 
ภำยใตค้ ำขวญั “อ ำเภอสงูเมน่ ปลอดภำชนะโฟม ลดใชถ้งุพลำสตกิ 
จัดกำรขยะเปียกอยำ่งเหมำะสม (แพรน่เิวศน)์” ในวนัที ่๓ มกรำคม ๒๕๖๒ 
เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ หอประชมุอ ำเภอสงูเมน่ 
จังหวดัแพรแ่ละจัดท ำบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมอืกำรบรหิำรจัดกำรขยะแล
ะสิง่แวดลอ้ม ระหวำ่งหวัหนำ้สว่นรำชกำร กบัขำ้รำชกำร พนักงำน 
และลกูจำ้งในสงักดั ในวนัที ่๘ กมุภำพนัธ ์๒๕๖๒ ณ หอ้งประชมุโพธิท์อง 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
 

 
 

 
 
๑.๓การรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและการขบัเคลือ่
นชมรม To Be Number One ในพืน้ที ่
 พชอ.อ ำเภอสงูเมน่ 
ไดด้ ำเนนิกำรจัดท ำค ำสัง่คณะกรรมกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำน ชมรม To 
BeNumber One อ ำเภอสงูเมน่ และประชมุตดิตำมกำรด ำเนนิกำรโครงกำร 
๓ ลำ้น ๓ ปี เทดิไทอ้งคร์ำชนั 
และกำรด ำเนนิกำรคดักรองประชำกรกลุม่เป้ำหมำย 
ไดร้ับกำรคดักรองและบ ำบดับหุรี ่ ในพืน้ทีอ่ ำเภอสงูเมน่ ในวนัที ่ ๑๑ 



147 

[พมิพข์อ้ความ] หนา้ 147 
 

กมุภำพนัธ ์ ๒๕๖๒ ณ หอ้งประชมุโพธิท์อง 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพรแ่ละด ำเนนิกำรจัดตัง้ชมรม 
To BeNumber One ตน้แบบทีต่ ำบลดอนมลู อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
มกีำรจัดประชมุผูน้ ำชมุชนต ำบลดอนมลู ในกำรขบัเคลือ่นกจิกรรม ในวนัที ่
๑๙ มกรำคม ๒๕๖๒ และ อบรมใหค้วำมรูเ้ยำวชน ในพืน้ทีต่น้แบบ ในวนัที ่
๑๑ มกรำคม ๒๕๖๒ ณ หอ้งประชมุ ศนูยส์ขุภำพชมุชนต ำบลดอนมลู 
อ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
 

 
 

 
 
๑.๔ การป้องกนัอบุตัเิหตทุางถนน 
 พชอ.อ ำเภอสงูเมน่ 
ไดจั้ดท ำบนัทกึขอ้ตกลงกำรปฏบิตัตินในกำรรักษำวนัิยจรำจร กบั 
หวัหนำ้สว่นรำชกำร / รัฐวสิำหกจิ / ผอ.สถำนศกึษำ / ก ำนัน 
และภำคประชำสงัคม ในวนัที ่ ๓ มกรำคม ๒๕๖๒ ณ 
หอประชมุอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่ และ 
จัดท ำบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมอืกำรปฏบิตัตินในกำรรกัษำวนัิยจรำจร 
ระหวำ่งหวัหนำ้สว่นรำชกำร กบัขำ้รำชกำร พนักงำน และลกูจำ้งในสงักดั 
ในวนัที ่ ๘ กมุภำพนัธ ์ ๒๕๖๒ ณ หอ้งประชมุโพธิท์อง 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพรแ่ละ 
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จัดกจิกรรมขบัรถดมีนี ้ำใจ รักษำวนัิยจรำจร ในชว่งเทศกำลปีใหม ่ ๒๕๖๒ 
ในพืน้ทีอ่ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
 

 
 

 

 

 

๑.๕ กำรคุม้ครองผูบ้รโิภคดำ้นอำหำรปลอดภัย ปลอดโรค 

 พชอ.อ ำเภอสงูเมน่ ไดจั้ดตัง้คณะอนุกรรมกำร 
ขบัเคลือ่นกำรท ำงำนคุม้ครองผูบ้รโิภคดำ้นอำหำรปลอดภยั 
ปลอดโรคและด ำเนนิกำรจัดท ำโครงกำรอำหำรปลอดภัยใสใ่จผูบ้รโิภค 
ตำมโครงกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนพฒันำคณุภำพชวีติระดบัอ ำเภอสงูเ
มน่ จังหวดัแพร ่ เมือ่วนัที ่ ๑๓ ธนัวำคม ๒๕๖๑ ณ หอ้งประชมุโพธิท์อง 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ จังหวดัแพร ่
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KPI ที ่16 ระดบัควำมส ำเร็จของโรงพยำบำลด ำเนนิงำน Smart Hospital 

ไดต้ำมเกณฑ ์

รำยงำนควำมกำ้วหนำ้Digital Transformation 

 

ระบบควิ (Queue) คอ 

ระบบจัดกำรล ำดบังำนอตัโนมตัดิว้ยซอฟตแ์วรอ์ยำ่งแมน่ย ำถกูตอ้ง 

ทีม่กีำรออกหมำยเลขบตัรควิใหก้บัผูม้ำใชบ้รกิำร แยกประเภทควิได ้

เพือ่ใช ้ส ำหรับจัดควิในกำรใหบ้รกิำรแกล่กูคำ้ของผูต้ดิตัง้ตำมล ำดบั 

โดยมกีำรจัดเรยีงตำมล ำดบักอ่นหลงั และยังชว่ยจัดกำรแบง่แยกเจำ้หนำ้ที ่

เพือ่ทีจ่ะรองรับกำรใหบ้รกิำรตรง ตำมประเภทของควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

เพือ่ใหเ้กดิควำมพงึพอใจของผูร้ับบรกิำร 

ทีส่ ำคญัระบบนีจ้ะชว่ยลดปัญหำควำมสบัสน กำรลดัควิ 

รวมถงึกำรบรหิำรคนในองคก์ร ของทำ่นใหไ้ดป้ระสทิธภิำพ 

ซึง่ปัจจบุนัมกัพบเห็นไดห้ลำยสถำนทีแ่ตม่กัเห็นตำมสถำนทีใ่หญท่ีม่กัมกีำ

รตดิตัง้อยำ่งเชน่ ธนำคำร,โรงพยำบำล,รำ้นอำหำร,คลนิกิ,ศนูย ์รำชกำร 

เป็นตน้ 

โดยระบบควินีม้หีลำยประเภทใหส้ำมำรถประยกุตใ์ชง้ำนใหเ้ขำ้กบัแตล่ะสถ

ำนที ่

เวชระเบยีนอเีล็กโทรนกิส ์(EMR) คอื 

กำรบนัทกึเวชระเบยีนของผูป่้วยทีอ่ยูใ่นสถำนทีเ่ดยีวเชน่คลนิกิแพทยห์รอื

ส ำนักงำนในรปูแบบดจิติอล ซึง่ EMR เป็น “บนัทกึ ดจิติอล” 

ทีแ่พทยห์รอืองคก์รบนัทกึกำรรกัษำส ำหรับ “ป่วยของบคุคล” 

เพือ่ตดิตำมกำรรักษำของพวกเขำและภำวะสขุภำพในปัจจบุนั 

 

ขอ้มลทีเ่วชระเบยีนอเิล็กทรอนกิสโ์ดยทัว่ไป คอื 

1. ขอ้มลูสวนบคุคล: เวชระเบยีน EMR 

มขีอ้มลูรำยละเอยีดของผูป่้วยเชน่ควำมสงู, น ้ำหนัก, และกลุม่เลอืด ฯลฯ 
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2. ประวตัทิำงกำรแพทยข์องผูป่้วย: 

แพทยม์กัจะกระตอืรอืรน้ทีจ่ะรูเ้กีย่วกบัประวตัทิำงกำรแพทยข์องผูป่้วยกอ่น

หนำ้นีข้องพวกเขำในนำมของสิง่ทีพ่วกเขำ 

สำมำรถใหก้ำรรักษำมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ตอ่ไป EMR 

มขีอ้มลูเกีย่วกบัโรคภยัไขเ้จ็บกอ่นหนำ้นี้, ยำ, 

และโรคภมูแิพข้องผูป่้วยซึง่จะชว่ยใหแ้พทยใ์นกำรศกึษำ 

ผูป่้วยไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 

3. รำยกำรของกำรวนิจิฉัย: 

ขอ้มลูเกีย่วกบักำรรักษำในปัจจบุนัและยำของผูป่้วยยังถกูเก็บไวใ้น EMRs 

นีจ้ะชว่ยใหแ้พทยท์ีจ่ะท ำใหก้ำรตดัสนิใจทีจ่ ำเป็นหลงัจำก 

ผำ่นเงือ่นไขสขุภำพในปัจจบุนั 

ใบสัง่ยำอเีล็กโทรนกิส ์(ePrescription) คอื 

ระบบสงใบสัง่ยำดว้ยกำรสแกน หรอืโปรแกรมบรกิำรของหน่วยงำน (HIS) 

ทีพ่ฒันำขึน้เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในขัน้ตอน 

กำรสง่ยำจำกหอผูป่้วยมำยังหอ้งบรกิำรจำ่ยยำ 

ท ำใหก้ำรสงใบสัง่ยำมคีวำมรวดเร็วยิง่ขึน้ หอ้งบรกิำรจำ่ยยำและหอผูป่้วย 

โดยสำมำรถตรวจสอบใบสัง่ยำยอ้นหลงัได ้หอ 

ผูป่้วยยังทรำบสถำนะของใบสง่ยำไดท้นัทหีลงัจำกทีห่อ้งบรกิำรจำ่ยยำได ้

จัดยำเสร็จเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

สำรบรรณอเีล็กโทรนกิส ์(eDocument) คอื 

โปรแกรมระบบงำนทีส่นับสนุนกำรท ำงำน โดยเกีย่วเนือ่งกบัเอกสำร ขอ้มลู 

ทรัพยำกร และกำรแลกเปลีย่นขอ้มลูภำยใน องคก์ร 

ซึง่ประกอบดว้ยระบบงำนสว่นตำ่งๆ 

ทีท่ ำงำนสมพนัธก์นัไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

เป็นระบบทีส่นับสนนุกำรท ำงำนของอปุกรณ์เชือ่มตอ่ชนดิตำ่งๆไดอ้ยำ่งม ี

ประสทิธภิำพเดยีวกนั เชน่ เครือ่งสแกนเนอร ์เครือ่งพมิพ ์ กลอ้งดจิติอล 

เครือ่งอำ่นและพมิพบ์ำรโ์คด๊ เป็นตน้ 

เอกสำรกำรประชมอเีล็กโทรนกิส ์(eMeeting) คอื 

โปรแกรมประเภทบรหิำรจัดกำรเอกสำรอเิล็กทรอนกิส ์(Electronic 
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Document Management) ท ำงำนบรหิำร 

จัดกำรเอกสำรอเิลกทรอนกิสไดห้ลำยประเภท 

โดยโปรแกรมจัดกำรเอกสำรอเิล็กทรอนกิส ์

มคีวำมสำมำรถสรำ้งหน่วยจัดเก็บและวธิจัีดเก็บขอ้มลูในรปูแบบ 

อเิล็กทรอนกิส ์รวมทัง้คน้หำ แกไ้ข 

พมิพน์ ำกลบัมำใชต้อ่เนือ่งไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว 

ระบบบญัชอีเีล็กโทรนกิส ์(eAccount, eDonation) คอื 

ระบบงำนทีถ่กูออกแบบมำเพือ่ใหบ้รหิำรจัดกำรระบบบญัชทีัง้แบบดว้ยมอื 

หรอแบบอตัโนมตั ิโดยน ำเขำ้ขอ้มลู 

ทำงกำรเงนิเพือ่บรหิำรจัดกำรบญัชกีำรเงนิของหน่วยงำน 

และสำมำรถแสดงรำยงำนทำงบญัช ีเชน่ งบก ำไร-ขำดทนุ งบดลุ 

และรำยงำนอืน่ๆ ได ้ซึง่ท ำใหผู้บ้รหิำรสำมำรถ 

เห็นสถำนะทำงกำรเงนิขององคก์รไดต้ลอดเวลำ 

ระบบกำรวำงแผนกำรใชท้รัพยำกร (Enterprise Resource Planning 

System) คอื กำรวำงแผนทรัพยำกรทำงธรุกจิขององคก์รโดยรวม 

เพือ่ใหเ้กดิกำรใชป้ระโยชน 

ไดอ้ยำ่งสงูสดุของทรัพยำกรตำมเป้ำหมำยขององคก์ร 

คอืระบบทีบ่รูณำกำร Front Office เขำ้กบั Back Office 

เพือ่ใชใ้นกำรจัดกำร และวำงแผนกำรใชท้รัพยำกรตำ่งๆ ขององคก์ร 

โดยเป็นระบบทีเ่ชือ่มโยงระบบงำนตำ่งๆ ขององคก์รเขำ้ดว้ยกนั เชน่ 

หำกเป็น ERP ของหน่วยงำนจะหมำยรวมตัง้แตร่ะบบงำนทำงดำ้นบญัช ี

และกำรเงนิ ระบบงำนทรัพยำกรบคุคล ระบบบรกิำรสขุภำพ 

รวมถงึระบบกำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 

เพือ่ชว่ยใหก้ำรวำงแผนและบรหิำรทรพัยำกรของหน่วยงำนนัน้เป็นไปอยำ่ง

ม ประสทิธภิำพ ทัง้ยังชวยลดเวลำและขัน้ตอน (Algorithm) 

กำรท ำงำนไดอ้กีดว้ย 

ผูร้ำยงำน .......ภรำดร......แมน่ย ำ................. 

(......นำยภรำดร.........แมน่ย ำ.............) 

ต ำแหน่ง ......นักวชิำกำรสำธำรณสขุปฏบิตักิำร.......... 
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โทรศพัท ์........054541299.....ตอ่...1709..................... 

อเีมล ์.......paratiger9@hotmail.com............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI ที ่18 : 
กำรประเมนิประสทิธภิำพระดบัควำมส ำเร็จกำรบรหิำรกำรเงนิกำรคลงัตำมเ
กณฑก์ำรประเมนิ FAI  
 
สถานการณ์/สภาพปญัหา 

จำกกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลสูงเมน่ ในเดอืน ตุลำคม  2560 – 

กันยำยน  2561 พบวำ่สถำนกำรณ์ทำงกำรเงนิของโรงพยำบำล ณ เดอืน 

ตุ ล ำค ม  2 5 6 0  ป ระส บ ปั ญ ห ำวิก ฤ ตท ำงก ำ ร เงิน อ ยู่ ร ะ ดั บ  2  

เนื่องจำกยังไม่ไดร้ับเงินโอนจัดสรรจำก สปสช. ส่วนเดอืน พฤศจกิำยน  

2 560  – มีน ำค ม   2 5 61  โ รงพ ย ำบำลไม่ป ระสบ ปัญ ห ำวิก ฤต 

เนื่ อ ง จ ำ ก ก ำ ร ไ ด ้รั บ เงิ น จั ด ส ร ร จ ำ ก  ส ป ส ช . ค ร บ  1 0 0  % 

แ ล ะ รั บ รู ้ ร ำ ย ไ ด ้ จ ำ ก ก ำ ร ใ ห ้ ใ บ ริ ก ำ ร  ที่ เ ร็ ว ขึ้ น 

ประกอบกับกำรปรับแผนลดคำ่ใชจ้่ำยตำ่งๆ ทีไ่มจ่ ำเป็น เชน่ คำ่วัสดตุำ่งๆ 

ค่ำใช จ้่ำยในกำรท ำแผน ฯลฯ และมีกำรจัดสรรเงินรับฝำกเร็วขึ้น 

เมื่อดูจำกตำรำงวเิครำะห์กำรค ำนวณวกิฤต 7 ระดับ พบว่ำตัง้แต่เดือน  

พฤศจิกำยน  2560 – มีนำคม  2561   ค่ำวิกฤตอยู่ในระดับเป็น 0  

ซึง่ผำ่นเกณฑ ์ตำมกระทรวงไดก้ ำหนด สว่นกำรด ำเนนิงำนตัง้แต ่เมษำยน  
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– กั น ย ำ ย น   2 5 6 1 

กำรด ำเนนิงำนของโรงพยำบำลเริม่ประสบปัญหำวกิฤตทำงกำรเงนิเนือ่งจำ

กไม่ ได ร้ับ เงิน จัดส รรจำก  สปสช  มีห นี้ ส ิน แล ะค่ ำใช จ้่ ำยต่ ำงๆ 

ทีเ่พิม่ขึน้โดยคำ่วกิฤตของเดอืน เมษำยน – กนัยำยน 2561 ตำมล ำดับคอื 

3  3  4  5  6  5  

แผนการด าเนนิงานของพืน้ที ่ปี 2562 
1.การพฒันาคณุภาพบญัช ี(Accounting Audit : AC) 

1.1 มคีณะท ำงำนพฒันำ 

ระบบบญัชใีนหน่วยบรกิำรและมกีำรประชมุอยำ่งนอ้ยทกุไตรมำส เพือ่ 

ก ำหนด 

ประเด็นปัญหำทีส่ง่ผลตอ่คณุภำพบญัช ี 

1.2 คณะท ำงำน 

มกีำรรำยงำนถงึควำมกำ้วหนำ้ของกำรแกไ้ขปัญหำเสนอตอ่ผูบ้รหิำร 

(ทกุไตรมำส)  

1.3 มกีำรเสนอรำยงำนกำรเงนิ 

กำรวเิครำะหส์ถำนะกำรเงนิของโรงพยำบำล เสนอตอ่ผูบ้รหิำร (ผอ. 

รพ.)  

ทกุไตรมำส  

1.4 มรีำยงำนกำรเงนิ ของลกูขำ่ย (รพ.สต.) 

สง่สว่นกลำงไดค้รบทกุแหง่  

1.5 ผลงำนหรอืหลกัฐำนเชงิประจักษ์ถงึควำมส ำเร็จ เป็นทีย่อมรับ 

(คณุภำพบญัชทีำงอเิล็คทรอนคิส ์ 

หน่วยบรกิำร แมข่ำ่ย ผำ่นเกณฑ ์100 %)  

2.การพฒันาการน าขอ้มลูทางการเงนิหนว่ยบรกิารเขา้ระบบ 

GFMIS 

2.1 

มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรน ำเงนินอกงบประมำณฝำกธนำคำรพำณชิยเ์ข ้

ำ GFMIS 

2.2 มผีูร้ับผดิชอบในระดบัจังหวดั 

ตดิตำมก ำกบักำรน ำขอ้มลูเขำ้เงนินอกงบประมำณฝำกธนำคำรพำณิ

ชย ์เขำ้ระบบ GFMIS  
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2.3 

ไมม่เีงนินอกงบประมำณฝำกธนำคำรพำณชิยป์ระเภทฝำกประจ ำ  

2.4 หน่วยบรกิำรสง่งบทดลองประจ ำเดอืน เขำ้ระบบ GFMIS 

ภำยในวนัที ่15 ของเดอืนถดัไป (หน่วยบอกจำ่ยโดย บช.01 , 

ศนูยต์น้ทนุโดย บช.11) 

2.5 

มกีำรเสนอรำยงำนผลกำรน ำขอ้มลูเขำ้เงนินอกงบประมำณฝำกธนำค

ำรพำณชิย ์เขำ้ระบบ GFMIS ทกุเดอืน 

3.การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการคลงั (Financial 

Management : FM) 

3.1 

มคีณะกรรมกำรบรหิำรกำรเงนิกำรคลงัของหน่วยบรกิำรและมกีำรประชมุเพื่

อก ำหนดประเด็นปัญหำ 

ทีส่ง่ผลกระทบตอ่กำรเงนิกำรคลงั  

3.2 มคีณะกรรมกำรจัดท ำแผนทำงกำรเงนิ  (PLANFIN)  

ของหน่วยบรกิำร ทีม่สีว่นรว่มจำกทกุฝ่ำย/ 

กลุม่งำน  

3.3 มกีำรตดิตำมกำรบรหิำรแผนทำงกำรเงนิ (PLANFIN) 

ทกุไตรมำส 

3.4  ใชเ้ครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 

เพือ่เฝ้ำระวงัและเพิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำร (ดชัน ี๗ ระดบั, 

คำ่กลำงกลุม่ 

ระดบั รพ.,LOI ฯลฯ) 

3.5  มผีลงำนหรอืหลกัฐำนเชงิประจักษ์ถงึควำมส ำเร็จ -

ไมม่คีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิ ระดบั ๗ ตำมเกณฑ ์ 

กำรประเมนิวกิฤตขิองกระทรวง  

4.การบรหิารตน้ทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Unit Cost : UC) 

1. มแีผนกำรพฒันำกำรจัดท ำตน้ทนุ Unit Cost 

ไวใ้นแผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีของหน่วยบรกิำร 

2. มคีณะท ำงำนพฒันำตน้ทนุประจ ำหน่วยบรกิำร 

(จำกแผนกหรอืฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง)  
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3. มกีำรตรวจสอบคณุภำพควำมครบถว้นของขอ้มลูบรกิำรทัง้ OP/IP 

ประจ ำเดอืน 

4.มกีำรน ำเสนอตน้ทนุบรกิำร OP/IP ตอ่ ผูบ้รหิำร (ผอ.รพ.) 

ประจ ำทกุไตรมำส 

5. มตีน้ทนุบรกิำร OP/IP 

อยูใ่นเกณฑเ์ดยีวกบักลุม่ระดบับรกิำรดว้ยวธิกีำร Quick Method 

 (คำ่ Mean+๑SD) 

(Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่
3 

เดอืน 
6 

เดอืน 
9 

เดอืน 
12 
เดอืน 

1.กำรพฒันำคณุภำพบญัช ี 30%    

ผลกำรด ำเนนิงำน 30%    

2.กำรพฒันำกำรน ำขอ้มลูทำงกำรเงนิหน่วยบรกิำรเขำ้ระบบ 
GFMIS 

10%    

ผลกำรด ำเนนิงำน 10%    

3.กำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำรกำรเงนิกำรคลงั 30%    

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  30%    

4.กำรบรหิำรตน้ทนุอยำ่งมปีระสทิธภิำพ  30%    

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  30%    

 

 ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลส าเร็จ  

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำ
ย 

ผลงำ
น 

1.กำรพฒันำคณุภำพบญัช ี 30 30 

2.กำรพัฒนำกำรน ำเขำ้ขอ้มลูกำรเงนิหน่วยบรกิำรระ
บบ GFMIS 

10 10 

3.กำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำรกำรเงนิกำรคลงั 30 30 

4. กำรบรหิำรตน้ทนุอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 30 30 

 
 สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่น

นโยบายหรอืการด าเนนิงานไมป่ระสบผลส าเร็จ (Key Risk Area/ 
Key Risk Factor)  ซึ่ ง ไ ด้ จ า ก ก า ร วิ นิ จ ฉ ั ย  ป ร ะ ม ว ล 
วเิคราะหส์งัเคราะห ์จากการตรวจตดิตาม 

1. ขอ้มลู/รำยงำน ทีส่ง่ใหง้ำนกำรเงนิไมค่รบถว้น สมบรูณ์ 

ท ำใหไ้ดร้ำยงำนกำรเงนิทีไ่มถ่กูตอ้งไปดว้ย 
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2. จ ำนวนบคุลำกรมำก อำยกุำรท ำงำนมำก 

คำ่ใชจ้ำ่ยดำ้นบคุลำกรสงู  

3. จ ำนวนผูม้ำรับบรกิำรมมีำก ท ำใหเ้กดิคำ่ใชใ้นกำรบรกิำรมำก เชน่ 

คำ่ยำ คำ่ LAB 

4. มพีืน้ทีเ่ขตรอยตอ่กบั อ.เมอืง ท ำใหม้ผีูไ้ปรับบรกิำรที ่รพ.แพร ่

จ ำนวนมำก เกดิรำยจำ่ยทีต่อ้งตำมจำ่ยคำ่รักษำพยำบำลสงู 

5. คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ทีส่งู เชน่ OT เหมำจำ่ย 

6. เงนิโรงพยำบำลปะปนกบัเงนิเครอืขำ่ยซึง่ไมส่ำมำรถแยกไดช้ดัเจ

น เชน่ เงนิจำ่ยตำมผลงำน 

7. จ ำนวนสิง่กอ่สรำ้งและครภุณัฑท์ีต่อ้งบ ำรงุรักษำ 

 ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปัญหำ/อปุสรรค/ปัจจัยทีท่ ำใหก้ำรด ำเนนิงำนไมบ่รรลผุลส ำเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทำงแกไ้ข 

ประชำชนเขตรอยตอ่ไปรับบรกิำรที ่รพ.แพร ่จ ำนวนมำก 

เกดิรำยจำ่ยทีต่อ้งตำมจำ่ยคำ่รกัษำพยำบำลสงู 

- ควรเพิม่ศกัยภำพของโรงพยำบำล เชน่ 

แพทยเ์ฉพำะทำง 

เพือ่ลดจ ำนวนผูป่้วยทีต่อ้งสง่ตอ่ไป รพ.แพร ่

สรำ้งควำมน่ำไวว้ำงใจแกผู่ป่้วย 

- ควรสรำ้งกำรใหบ้รกิำรทีม่เีฉพำะและแตกตำ่ง 

เชน่ กำรสรำ้งคลนิกิโรคไต 

คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ทีส่งูเชน่ OT - 

ควรมกีำรบรหิำรงำนบคุลำกรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

เพือ่ลดกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ที ่ 

รำยจำ่ยของ รพ. มำกเพิม่ขึน้ - ลดรำยจำ่ยทีไ่มจ่ ำเป็น เชน่ 

กำรจัดซือ้ทีอ่ยูน่อกแผนเงนิบ ำรงุ 

- มกีำรควบคมุรำยจำ่ยทีร่ัดกมุ เชน่ 

คำ่สำธำรณูปโภค 

 
 ขอ้เสนอแนะตอ่นโยบำย/ตอ่สว่นกลำง/ตอ่ผูบ้รหิำร/ตอ่ระเบยีบ 
กฎหมำย 
1. เงนิเดอืนบคุลำกร ควรจะแยกออกจำกเงนิเหมำจำ่ยรำยหวั 

2.กำรบรหิำรงำนบคุลำกรควรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
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3.กำรใชค้รภุัณฑท์ีม่อียูใ่หคุ้ม้คำ่เพือ่ลดกำรซือ้เพิม่เตมิ 

 

 

 

KPI ที ่19 ระดบัควำมส ำเร็จของ 
คปสอ.ทีส่ำมำรถควบคมุก ำกบักำรเบกิจำ่ยของ 
รพสต.ไดต้ำมแผน…………. 
Outcome  รอ้ยละของ รพ.สต.มสีภำพคลอ่งทำงกำรเงนิ 
ไมป่ระสบภำวะวกิฤต ทำงกำรเงนิ 

 สถำนกำรณ์/สภำพปัญหำ 
ผลงำน 3 ปี ยอ้นหลงั ปี 59 ระดบั 4 ปี 60 ระดบั 3 ปี 61 ระดบั 2 
ดำ้นรำยรับรำยรับลดลงจำก   

1. เงนิกองทนุ uc เหมำจำ่ยรำยหวั 
สว่นทีเ่หลอืส ำหรับกำรด ำเนนิงำนลดลง เนือ่งจำก เงนิเดอืน เพิม่ขึน้ 
ท ำใหย้อดรับหลงัหกัเงนิเดอืนลดลง 

2. กรมบญัชกีลำงยกเลกิระบบจำ่ยตรง ในกลุม่ ชำ้รำชกำร 
จงึท ำใหร้ำยรับสว่นนีล้ดลง จำก รอ้ยละ 29 เป็น รอ้ยละ 24   

3. รพ.สต.บำงแหง่ยังขำดกำรด ำเนนิกำรเชงิรกุ ในกำรใหบ้รกิำร 
4. กำรบรกิำรยังไมค่รอบคลมุ 

รำยจำ่ยเพิม่ขึน้  
1. รำยจำ่ยดำ้นบคุลำกร เชน่เงนิเดอืน/คำ่ตอบแทน  
 แผนกำรด ำเนนิงำนของพืน้ที ่ปี 2562 

1. กำรจัดท ำแผนรำยได ้คำ่ใชจ้ำ่ย ทีม่คีณุภำพ 
2. เพิม่รำยได ้ลดคำ่ใชจ้ำ่ย  
3. กำรท ำ LOI ในรพ.สต.ทีป่ระสบปัญหำ 
และมคีวำมเสีย่งทีจ่ะประสบปัญหำวกิฤตฺทำงกำรเงนิ 

4. ควบคมุก ำกบัแผน /ผลกำรด ำเนนิงำนตำม LOI /คนืขอ้มลู 
/แกไ้ขปัญหำ รำยเดอืน/รำยไตรมำส 

  (Essential Task) 

มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที ่ 3 เดอืน 6 เดอืน 

1....จัดท ำแผนเงนิบ ำรงุใหม้คีณุภำพ.. 
 

ชีแ้จง สรปุแผนรับจำ่ยปี 61 
เพือ่จัดท ำปี 62 

รพ.สต.สง่คมุแผนรำยได ้
คำ่ใชจ้ำ่ยทกุเดอืน/คนืขอ้มลู 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
รพ.สต.มแีผนเงนิบ ำรงุทีส่มดลุและเกนิดลุ 
ไมม่แีหง่ไหน ขำดดลุ 

รอ้ยละ 100 
 

รอ้ยละ 100 
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2......เพิม่รำยได.้.... 
 

ชีแ้จงกระบวนกำรจัดเก็บรำยได ้ ท ำ LOI 
รพ.สต.ทีป่ระสบปัญหำ/ประเมนิหลงัท ำทกุ 
เดอืน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
ใชก้ระบวนกำรจัดเก็บรำยได ้
 

ชีแ้จงกระบวนกำรจัดเก็บรำยได ้ ตรวจสอบกำรจัดเก็บเงนิสด/ลกูหนี ้
ของรพ.สต.เทยีบกบั hosxp/พบ ปัญหำ 
หำแนวทำงแกไ้ข 

3...ลดและควบคมุรำยจำ่ย.......... 
 

คมุรำยจำ่ยเทยีบกบัแผน 
ทกุสิน้เดอืน 

ปรับคำ่ใชจ้ำ่ยใหส้มัพนัธก์บัรำยรับเชน่ 
ลดคำ่ใชจ้ำ่ยทีส่ำมำรถลดได ้
เชน่คำ่วสัด/ุใชส้อย 
กรณีทีร่ำยรับไมไ่ดต้ำมแผน 

ผลลพัธท์ีต่อ้งกำร  
รพ.สต.มรีำยจำ่ยไมเ่กนิแผน 

 
รอ้ยละ 100 
 
 

รอ้ยละ 100 
 

 ผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัผลส ำเร็จ  

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนรำยได ้
คำ่ใชจ้ำ่ย 

16 ร ะ ดั บ 
3  

 

KPI ที่ 2 0  : 

ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนควบคมุภำยในและบรหิำรควำมเสีย่ง 

ตัวชีว้ัด : ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบภำยใน 

ควบคมุภำยในและบรหิำรควำมเสีย่ง 

 

2. ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ไดด้ ำเนนิกำรควบคมุภำยในตำมวตัถุ
กำรประสงคก์ำรควบคุมภำยในกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บังคับที่ เกี่ยวขอ้งพบว่ำ 
มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ค ร บ บ ร ร ลุ ผ ล ต ำ ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์
มีก ำรวิเค รำะห์ค วำม เสี่ ย ง ในก ำรด ำ เนิ น งำน ขอ งห น่ วย งำน 
มกีำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรวำงระบบและคณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผล 
มี ก ำ ร จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น  ป ค . ๔  ป ค . ๕ 
มกีำรรำยงำนผลกำรประเมนิตำมรอบปีละ ๒ ครัง้   
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3.  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

3.1  ม า ต ร ก า ร / ก ล วิ ธี ส า ค ั ญ  ส ส อ . สู ง เ ม่ น 

ใชก้ระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับทัง้ใน สสอ.และใน 

ร พ .ส ต .  ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  เ น ้ น ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ใ น อ ง ค์ ก ร 

มี ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส ำ ร ก่ อ น เ ส น อ ผู ้ บ ริ ห ำ ร 

มี ก ำ รติด ต ำม ป ระ เมิน ผ ล ก ำรค วบ คุ ม ภ ำย ใน อ ย่ ำ งส ม ่ ำ เส ม อ 

มกีำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งตำมเกณฑ ์

Small Success 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ผลกำรประเมนิ   ระดบั 5  

 

 

3.2 ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

จัดท ำปค.๔และปค.๕ ในสสอ.และใน 
รพ.สต.ทกุแหง่ 

รอ้ยละ ๕๐ ร ้อ ย ล ะ 
100 

 

 

 

 

4. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบา

ยหรอืการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key 
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Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์

จากการตรวจตดิตาม  

                   ๔ . ๑ 

ตอ้งจดัใหม้กีารท าความเขา้ใจกบัระบบควบคุมภายในอยา่งตอ่เนือ่ง 

เ พ ร า ะ 

การด าเนนิงานมขีอ้จ ากดัดา้นบคุลากรทีม่หีนา้งานรบัผดิชอบมากเกนิ

ไป  ส ส อ .ต้ อ ง จ ัด ก ร ะบ วน ง าน อ า น ว ย ค ว าม ส ะด วก ให ้

รพ.สต.และตอ้งเป็นตน้แบบในการจดัการควบคมุภายใน 

 

 

 

5.ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา/อปุสรรค/ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

ขอ้จ ากดัดา้นบคุลากร สสอ.ต้องจดักระบวนงานอ านวยความสะดวกให ้

รพ.สต.และตอ้งเป็นตน้แบบในการจดัการควบคมุภายใน 

 

 

  

6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย  /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู ้บร ิหาร / 

ตอ่ระเบยีบ กฎหมาย 

  

 

7. นวตักรรมทีส่ามารถเป็นแบบอยา่ง (ถา้ม)ี 

  

ผูร้ายงาน  นายสนัต ิ บญุดา 

ต าแหน่ง   เจา้พนกังานสาธารณสุข 

ระดบัช านาญงาน 
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โทร.......................e-

mail……………… 

 

 

KPIที ่21 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำน ITA  

3. สถานการณ์  
  กำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลสูงเม่นในไตรมำสที่  3 

ร ะ ดั บ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ ้ ำ ง 

ไดร้ับกำรประเมนิจำกคณะกรรมกำรประเมนิระดบัเขตสขุภำพที ่1 แลว้  

  

3.  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

- ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ไ ต ร ม ำ ส ที่  1  ผ่ ำ น 

ระดับควำมโปร่งใสในกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิที ่

ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  เ ท่ า ก ั บ  5 . 0 0 

จำกคณะกรรมกำรประเมนิระดบัเขตสขุภำพที ่1 

- ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ไ ต ร ม ำ ส ที่  2   ผ่ ำ น 

ระดับควำมโปร่งใสในกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิที ่

ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  เ ท่ า ก ั บ ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 

จำกคณะกรรมกำรประเมนิระดบัเขตสขุภำพที ่1 

- ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ไ ต ร ม ำ ส ที่  3   ผ่ ำ น 

ระดับควำมโปร่งใสในกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิที ่

ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  เ ท่ า ก ั บ ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 

จำกคณะกรรมกำรประเมนิระดบัเขตสขุภำพที ่1 

3.1 มาตรการ/กลวธิสี าคญั 

  ก ำ ด ำ เนิ น ง ำน ข อ งห น่ ว ย ง ำน โ ร ง พ ย ำบ ำล สู ง เม่ น 

เนน้กำรมสีว่นรว่มทกุภำคสว่น ทัง้ผูบ้รหิำร ผูป้ฏบิัตงิำน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ผูร้ับบรกิำร และประชำชนทั่วไป ตอ้งเป็นไปตำมระเบยีบของทำงรำชกำร     

มี ค ว ำม ทั น เวล ำ  โป ร่ ง ใส  ต รวจส อ บ ได ้ เ ปิ ด เผ ยทุ ก ขั ้ น ต อ น 

ผูบ้ริหำรลงนำมรับทรำบและมีส่วนร่วมรับรูก้ำรด ำเนินงำนทุกขั ้นตอน 
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ประชำชนผูส้นในทั่วไปสำมำรถเขำ้ตรวจสอบไดใ้นเว็บไซตข์องหน่วยงำน 

ผูป้ฏบิตังิำนตอ้งตะหนักอยู่เสมอวำ่กำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐจะ

ต ้ อ ง แ ท ร ก ร ะ เ บี ย บ  ม ำ ต ร ก ำ ร ส ำ คั ญ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

แ ล ะ ด ำ เนิ น ก ำ ร เ ปิ ด เผ ย ต่ อ ส ำ ธ ำ ร ณ ช น ใ น ทุ ก ขั ้ น ต อ น 

ทีส่ำมำรถเปิดเผยไดต้ำม พ.ร.บ.ขอ้มลูขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 

Small Success 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ผำ่นเกณฑ ์ คะแนน 5.00 80% 85% 90% 

ผลกำรประเมนิ 5.00 100% 100% - 

 

 

 

3.2 ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

ตวัชีว้ดั เป้า
หมา
ย 

ผล
งา
น 

EB 1 หน่วยงำนมกีำรวเิครำะหผ์ลกำรจัดซือ้จัดจำ้งประจ ำปี 
ทีผ่ำ่นมำ 

ม ี ม ี

EB 2 ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ม ำต ร ก ำ ร  ก ล ไ ก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรด ำเนนิกำรเพือ่สง่เสรมิควำมโปรง่ใส
ในกำรจัดซือ้จัดจำ้ง 

ม ี ม ี

EB 3 หน่วยงำนมกีำรเผยแพรแ่ผนกำรจัดซือ้จัดจำ้งประจ ำปี ม ี ม ี

EB 4 
หน่วยงำนมกีำรเผยแพรบ่นัทกึรำยละเอยีดและขัน้ตอนกำรจั
ดซือ้จัดจำ้งอยำ่งเป็นระบบ 

ม ี ม ี

EB 5 
หน่วยงำนของทำ่นเปิดโอกำสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมโีอกำ
สเขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรด ำเนนิงำนตำมภำรกจิหลักของหน่

ม ี ม ี
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วยงำน 

EB 6 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขำ้มำมสีว่นร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โ
ครงกำร ตำมภำรกจิหลกัของหน่วยงำน 

ม ี ม ี

EB 7 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรด ำเนนิกำรโครงก
ำรตำมภำรกจิหลกัของหน่วยงำน 

ม ี ม ี

EB 8 ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ม ำต ร ก ำ ร  ก ล ไ ก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรเผยแพรข่อ้มลูตอ่สำธำรณะผำ่นเว็บ
ไซตข์องหน่วยงำน 

ม ี ม ี

EB 9 หน่วยงำนมกีำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่ป็นปัจจบุนั ม ี ม ี

EB 10 หน่วยงำนมกีำรเผยแพรแ่ผนปฏบิตัริำชกำรประจ ำปี ม ี ม ี

EB 11 
หน่วยงำนมกีำรเผยแพรร่ำยงำนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำ
นตำมแผนปฏบิตัริำชกำรประจ ำปี 

ม ี ม ี

EB 12 
หน่วยงำนมกีำรเผยแพรก่ำรก ำกับตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำ
มแผนปฏบิตัริำชกำรประจ ำปี 

ม ี ม ี

EB 13 ห น่ ว ย ง ำน มี ก ำ รก ำห น ด ม ำต รก ำ ร  ก ล ไ ก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรบรหิำรผลกำรปฏบิตังิำนและกำรด ำ
เนนิกำรกบัเจำ้หนำ้ทีผู่ม้ผีลสมัฤทธิก์ำรปฏบิตังิำนต ำ่ 

ม ี ม ี

EB 14 
หน่วยงำนมกีำรรำยงำนกำรประเมนิผลเกีย่วกับกำรประเมนิ
ผลกำรปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีของ บุคลำกรในหน่วยงำน 
และเปิดเผยผลกำรปฏบิตัริำชกำรอยู่ในระดบัดเีดน่และดมีำ
กในทีเ่ปิดเผยใหท้รำบ ในรอบปีงบประมำณ 

ม ี ม ี

EB 15 
หน่วยงำนมกีำรเผยแพรเ่จตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำรตอ่สำธ
ำรณชน 

ม ี ม ี

EB 16 ห น่ ว ย ง ำน มี ก ำ รก ำห น ด ม ำต รก ำ ร  ก ล ไ ก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีนของหน่วยงำน 

ม ี ม ี

EB 17 ห น่ วย ง ำน มี ก ำ รก ำห น ด  ม ำต รก ำร  ก ล ไก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรป้องกนักำรรับสนิบน 

ม ี ม ี

ตวัชีว้ดั เป้า
หมา
ย 

ผล
งา
น 
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EB 18 
หน่วยงำนมกีำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมและคำ่นยิมสจุรติและก
ำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติในหน่วยงำน 

ม ี ม ี

EB 19 
หน่วยงำนมกีำรรวมกลุม่ของเจำ้หนำ้ทีเ่พือ่กำรบรหิำรงำนที่
โ ป ร่ ง ใ ส ห รื อ ไ ม่  แ ล ะ ก ลุ่ ม ดั ง ก ล่ ำ ว 
มกีจิกรรมทีแ่สดงถงึควำมพยำยำมทีจ่ะปรับปรุงกำรบรหิำรง
ำนของหน่วยงำนใหม้คีวำมโปรง่ใสยิง่ขึน้ หรอืไม ่

ม ี ม ี

EB 20 
หน่วยงำนมกีำรวเิครำะหค์วำมเสีย่งเกีย่วกบัผลประโยชนท์บั
ซอ้นในหน่วยงำน 

ม ี ม ี

EB 21 
หน่วยงำนมกีำรจัดกำรควำมเสีย่งเกีย่วกับผลประโยชนท์บัซ ้

อ น  โ ด ย ก ำ ร ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร  ก ล ไ ก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่
วยงำน 

ม ี ม ี

EB 22 หน่วยงำนมกีำรประชมุ หรอือบรม/สมัมนำ 

หรอืแลกเปลีย่นควำมรูภ้ำยในหน่วยงำนในกำรใหค้วำมรูเ้รือ่

งกำรป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น จติพอเพยีงตำ้นทจุรติ  

แกเ่จำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนหรอืไม ่

ม ี ม ี

EB 23 
หน่วยงำนมกีำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติ
หรอืแผนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ม ี ม ี

EB 24 
หน่วยงำนมกีำรก ำกับตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำมแผนป้องกั
นและปรำบปรำมกำรทจุรติหรอื แผนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ม ี ม ี

EB 25 ห น่ ว ย ง ำน มี ก ำ รก ำห น ด ม ำต รก ำ ร  ก ล ไ ก 
หรอืกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของเจำ้หน ้
ำทีต่ำมคูม่อืหรอืมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 

ม ี ม ี

EB 26 
หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่กระบวนกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
หรือกำรให บ้ริกำรประชำชน ดว้ยกำรแสดงขั ้นตอน 
ระยะเวลำทีใ่ช ้

ม ี ม ี
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4. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบา

ยหรอืการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key 

Risk Factor) ซึ่งไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

จากการตรวจตดิตาม 

   4 . 1 

กำรขำดกำรตระหนักและเห็นควำมส ำคญัในกำรด ำเนนิงำนของผูบ้รหิำรฯ 

   4 . 2 

กำรมอบหมำยหนำ้ที่หรือกำรกระจำยกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ทั่วถึง 

หรอืมอบหมำยงำนที ่

                         ไมต่รงกบัควำมถนัดในหนำ้ทีข่องผูป้ฏบิตังิำน  

   4 .3  ผู ป้ฏิบัติงำนที่ มีส่ วนรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน 

ยังขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 

 

 

5.ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา/อปุสรรค/ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

1. ภำระหนำ้ทีข่องผูป้ฏบิตังิำนมมีำก - มอบหมำยงำนใหต้รงกบัควำมสำมำรถและควำมถนัด 
- จัดสรรบคุลำกรใหเ้พยีงพอตอ่กำรปฏบิตังิำน 

2. ตอ้งใชเ้อกสำรและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรด ำเนนิงำนจ ำนวนมำก 
เชน่ คูม่อื , แบบเชค็ลสิต ์, กระดำษ , คอมพวิเตอร ์สแกนเนอร ์

- ควรมคีูม่อืหลกัฉบบัเดยีว หรอืลดขัน้ตอนกำรเก็บเอกสำรเชงิประจักษ์ 
โดยกำรตรวจสอบผำ่นเว็บไซตแ์ทน ( เชน่เดยีวกบังำนควบคมุภำยใน ) 

3. ตอ้งใชบ้คุลำกรจ ำนวนมำก หรอืหลำยแผนก/ฝ่ำยในกำรด ำเนนิงำน 
เชน่ ในระดบัโรงพยำบำล ซึง่มกีำรแยกหนำ้ทีก่นัด ำเนนิงำน 
ผูป้ระสำนงำนตอ้งใชค้วำมพยำยำมอยำ่งมำกในกำรรวบรวมเอกสำร 

- ควรมกีำรจัดตัง้ใหม้หีน่วยงำนในกำรด ำเนนิงำนเฉพำะในกรอบโครงสรำ้งขององคก์ร 

6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย  /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู ้บร ิหาร / 

ตอ่ระเบยีบ กฎหมาย 

  - 

ควรมีกำรสะทอ้นผลของกำรปฏิบัติงำนที่ เกิดขึ้นในระดับนโยบำย 

ห รื อ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ว่ ำ มี ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ ำ ง ไ ร บ ้ ำ ง 

ห ลั ง จ ำ ก ที่ มี ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ เ ร็ จ ใ น แ ต่ ล ะ ปี ง บ ป ร ะ ม ำณ 

เพือ่จะไดท้ ำใหท้กุภำคสว่นเล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรด ำเนนิงำน ITA  
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  - ก ำ ร ก ำ ห น ด ดั ช นี / ตั ว ชี้ วั ด 

มกีำรแยกหัวขอ้ในกำรด ำเนินกำรมำกเกนิไป จนท ำใหเ้กดิควำมซ ้ำซอ้น 

และยุง่ยำกในกำรปฏบิตังิำน 

  - 

ขอ้ตกลงในกำรจัดท ำเอกสำรเชิงประจักษ์ของคณะกรรมกำรเขต 

มกีำรปรับเปลีย่นในทกุไตรมำส ตอ้งมกีำรรือ้ท ำเอกสำรใหมท่กุไตรมำส 

 

7. นวตักรรมทีส่ามารถเป็นแบบอยา่ง (ถา้ม)ี 

  - 

กำรจัดส่งเอกสำรของระบบควบคุมภำยในดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

( Electronic Internal Audit: EIA) โ ด ย ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ ำ ย ใ น 

ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ 

 

 

 

ผูร้ายงาน 

                        ( นายอนุรกัษ ์ 

ชมภมู ิง่ ) 

ต าแหนง่ 

เจา้พนกังานสาธารณสขุช านาญงา

น 

                                                       โทร 08-38654656 e-mail : 

maawmeaw@gmail.com 

ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ไดร้ับกำรประเมนิแบบส ำรวจเชงิประจัก
ษ์จำกระดับเขตฯในรอบกำรตรวจ ๙ เดือน เมษำยน ๒๕๖๒-มถิุนำยน 
๒๕๖๒ ไดร้ับคะแนนรอ้ยละ ๙๒.๓๑ คำ่คะแนน ระดบั ๕ 

 

  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 
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ม า ต ร ก า ร / ก ล วิ ธี ส า ค ั ญ  ส ส อ . สู ง เ ม่ น 

ใชก้ระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับทัง้ใน สสอ.และใน 

ร พ .ส ต .  ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  เ น ้ น ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ใ น อ ง ค์ ก ร 

มกีำรตรวจสอบเอกสำรก่อนเสนอผูบ้รหิำร มกีระบวนกำรเผยแพร่เอกสำร 

ต ำ ม  พ ร บ . ข ้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ร ำ ช ก ำ ร  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๐ 

แ ล ะ ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ส ำ ร ผ่ ำ น เ ว ป ไ ซ ต์ ข อ ง 

ส ำ นั ก ง ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น 

มีกลไกกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล มีคู่มือ กำรปฏิบัติงำน 

มุ่ ง ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ผู ้ ม ำ รั บ บ ริ ก ำ ร ห รื อ ป ร ะ ช ำ ช น  

ดว้ยกำรพัฒนำกระบวนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ดว้ยกำรแสดงขัน้ตอนกำร 

ระยะเวลำทีใ่ช ้ในแตล่ะกระบวนงำน ตำมเกณฑ ์

Small Success 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ผลกำรประเมนิ ระดบั ๕ - ระดบั ๕  

3.2 ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

EB๑-EB๒๖ ม ี ม ี

. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบา

ยหรอืการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key 

Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์

จากการตรวจตดิตาม  

                   ๔ .๑  เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เมิ น ห ลั ก ฐ ำ น เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ 

มีรำยละเอียดมำกเกินไป ท ำให ใ้ช เ้วลำในกำรจัดท ำเอกสำรมำก 

สง่ผลตอ่ปรมิำณกำรใชว้สัดสุ ำนักงำนและไมส่อดคลอ้งกบันโยบำยลดกำรใช ้

กระดำษ 

5.ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 
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ปญัหา/อปุสรรค/ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

จ ำนวนหวัขอ้หลกัฐำนเชงิประจักษ์มมีำกเกนิไป ถงึ ๒๖ หวัขอ้ 

ในขณะทีร่ะดบัประเทศ ม ี๑๑ หวัขอ้ 

ควรพจิำรณำใชห้วัขอ้ประเมนิตำมสภำพควำมเป็นจรงิระดบัประเทศเพือ่ลดภำระงำนและลดกำรใชท้รัพยำกรประเภทกระดำษ  

 

  

6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย  /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู ้บร ิหาร / 

ตอ่ระเบยีบ  กฎหมาย 

 จ ำนวนหัวขอ้หลักฐำนเชิงประจักษ์มีมำกเกินไป ถึง ๒๖ หัวขอ้ 

ใ น ข ณ ะ ที่ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  มี  ๑ ๑ 

หวัขอ้ควรพจิำรณำใชห้ัวขอ้ประเมนิตำมสภำพควำมเป็นจรงิระดับประเทศเ

พือ่ลดภำระงำนและลดกำรใชท้รัพยำกรประเภทกระดำษ  

 

  

ผูร้ายงาน  นายสนัต ิ บญุดา 

ต าแหน่ง   เจา้พนกังานสาธารณสุข 

ระดบัช านาญงาน 

โทร.......................e-

mail……………… 

 

 

 

 

 

 

 

KPI ที่  2 2  : 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนพัฒนำองคก์รตำมแนวทำงกำรพัฒนำ

คณุภำพกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ ของ ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอ 
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ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ไดด้ ำเนนิกำรพัฒนำองคก์รตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำคณุภำพกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ ปี ๒๕๖๒ ประกอบดว้ย 
ตำม  หมวด  ๒  กำรวำงแผนเชิงยุท ธศำสตร์ หมวด ๔  กำรวัด 
ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ แ ล ะ ก ำ ร จั ด ก ำ ร  ค ว ำ ม รู ้  ผ่ ำ น ร ะ บ บ 
ได จั้ดส่ ง เอกสำรผลกำรด ำ เนิน งำน (ออนไลน์ )  ให ้ กพ ร.สป 
ครบถว้นภำยในก ำหนดเวลำ 

 

  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

3.1  ม า ต ร ก า ร / ก ล วิ ธี ส า ค ั ญ  ส ส อ . สู ง เ ม่ น 

ใชก้ระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับทัง้ใน สสอ.และใน 

ร พ .ส ต .  ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  เ น ้ น ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ใ น อ ง ค์ ก ร 

มกีำรตรวจสอบเอกสำรกอ่นเสนอผูบ้รหิำร  

Small Success 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ผลกำรประเมนิ ระดบั ๕ - ระดบั ๕  

3.2 ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

ไดจั้ดสง่เอกสำรผลกำรด ำเนนิงำน(ออนไลน)์ 

ให ้กพร.สป ครบถว้นภำยในก ำหนดเวลำ 

 

ทนัเวลำ ทนัเวลำ 

 

 

  

ผูร้ายงาน  นายสนัต ิ บญุดา 

ต าแหน่ง   เจา้พนกังานสาธารณสุข 

ระดบัช านาญงาน 
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โทร.......................e-

mail……………… 

 

สถานการณ์ 
ส ส อ . สู ง เ ม่ น 

มกีำรด ำเนนิงำนพัฒนำองคก์รตำมแนวทำงกำรพัฒนำคณุภำพกำรบรหิำรจั

ด ก ำ ร ภ ำ ค รั ฐ  มี ก ำ ร วิ เค ร ำ ะ ห์ จุ ด อ่ อ น จุ ด แ ข็ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

เพือ่จัดท ำแผนยทุธศำสตรป์ระจ ำปีตำมนโยบำยกระทรวงและตำมปัญหำใน

พืน้ทีโ่ดยกำรมสีว่นรว่มของบคุลกำรในทกุระดบัมกีำรด ำเนนิงำนตำมหลกัธ

ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล  สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

ค ำนงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ระดบัองคก์รและผูม้ำรับบรกิำรมกีำรเสรมิสรำ้งคว

ำมรักควำมสำมคัคใีนองคก์ร มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิัตริำชกำรทีเ่ป็นธรรม 

ส ร ้ำ ง ค่ ำ นิ ย ม ต ำ ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ ำ รณ สุ ข 

สนับสนุนใหเ้ป็นองคก์รแหง่ควำมสขุตำมหลกัคนส ำรำญงำนส ำเร็จ  

 การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

 มาตรการ/กลวธิสี าคญั 

1 .  ส ส อ . สู ง เ ม่ น มี วิ สั ย ทั ศ น์ ที่ ชั ด เ จ น 

มคีำ่นยิมองคก์รตำมแนวทำงกระทรวงสำธำรณสขุ  

2 . 

น ำแนวทำงพฒันำองคก์รตำมแนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรบรหิำรจัดกำร

ภำครัฐ มำปฏบิตัจิรงิ 

3.2 ผลการด าเนนิงาน 

1.สสอ.สงูเมน่ด ำเนนิกำรจัดสง่เอกสำรหมวดที ่1 2 4 5  
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KPI ที ่23 

ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานในการน าดชันคีวามสขุของคนท างา

น (Happinometer) ไปใช ้

สถานการณ์ 

 โรงพยำบำลชมุชนขนำด  30  เตยีง ระดับ F2 เครอืข่ำย รพ.สต.  

16  แห่ง,ศสช. 1 แห่งประชำกร 76,658 คน สทิธบิัตรทอง 51,191 คน 

สทิธอิืน่  25,467 ระยะทำงหำ่งจำกจังหวัดแพร่10กโิลเมตร คปสอ.สงูเมน่ 

จ ำนวนบคุลำกรทัง้หมด 339 คน ประกอบดว้ย โรงพยำบำลสงูเมน่.....คน 

ส ำ นั ก ง ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข อ ำ เ ภ อ สู ง เ ม่ น . . . . . . . . . ค น  

แ บ่ งป ระ เภ ท ข ้ำ ร ำช ก ำร .. ... .ค น   พ นั ก ง ำน ร ำช ก ำร .. ... .ค น 

ลูก จ ้ำงป ระจ ำ ......คน  พ นั กงำนก ระท รวงส ำธำรณ สุข ......คน 

ลู ก จ ้ำ งชั่ วค รำว ......ค น  ค น จ ำน วน เจ ้ำห น ้ำที่  รพ .  2 1 1  ค น 

จ ำ น ว น เจ ้ำ ห น ้ำ ที่ เค รื อ ข่ ำ ย  1 2 8  ค น  แ พ ท ย์ ทั่ ว ไ ป  8 ค น 

ไมม่แีพทยเ์ฉพำะทำง รำยจำ่ยดำ้นบคุลำกรรอ้ยละ 49.68 

2.1 กำรวิเครำะห์ดัชนีวัดสุขภำวะระดับองค์กร (Happy work place 

Index)  ภ ำ พ ร ว ม ห น่ ว ย ง ำ น โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล สู ง เ ม่ น 

ภ ำพ ร วม ห น่ ว ย ง ำน ส ำธ ำ รณ สุ ข อ ำ เภ อ สู ง เม่ น ล ะ เค รือ ข่ ำ ย 

ผลประเมนิอยูท่ีจั่งหวดั  

2 . 2  ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์  Happinometer อ ง ค์ ก ร 

ภ ำ พ ร ว ม ห น่ ว ย ง ำ น โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล สู ง เ ม่ น  ร ้อ ย ล ะ  68 

ภำพรวมหน่วยงำนสำธำรณสขุอ ำเภอสงูเมน่ละเครอืขำ่ยรอ้ยละ84 

3.  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

3.1 มาตรการ/กลวธิสี าคญั 

 นโยบำยผูบ้รหิำร ในกำรบรูณำกำรแผนยุทธศำสตร/์แผนปฏบิัตกิำร 

ค ป ส อ . สู ง เ ม่ น 
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เชื่อมโยงกำรพัฒนำคนในทุกๆโครงกำรของปีงบประมำณ2562 

บรหิำรจัดกำรงบประมำณรว่มกนั 

มติทิี1่ สขุภำพกำยด ี โครงกำรชำวรพ.สงูเมน่ รกัษ์ฟัน(ไมใ่ชง้บฯ) 

,กจิกรรม Body& FIT(ไมใ่ชง้บฯ)  , กจิกรรมกฬีำสมัพนัธ ์คปสอ.สงูเมน่ 

(40,000บำท) ดำ้นสขุภำพด ี

มติทิี ่2 ผอ่นคลำย   

กิ จ ก ร ร ม ใ น เ ท ศ ก ำ ล ส ำ คั ญ ใ น เ ดื อ น ธั น ว ำ ค ม 2 5 6 1 

เ ช่ น ง ำ น ส่ ง ท ้ ำ ย ปี เ ก่ ำ ต ้ อ น รั บ ปี ใ ห ม ่

หรอืงำนเทศกำลตำ่งๆทีเ่นน้ใหก้ำรจัดรปูแบบกจิกรรมงำ่ยๆทำนขำ้วรว่มกัน 

เ ป็ น ก ำ ร ส ร ้ ำ ง วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ดี ใ น อ ง ค์ ก ร 

ม อ บ เ ค ้ ก วั น เ กิ ด ข อ ง ผู ้ ที่ เ กิ ด ใ น แ ต่ ล ะ เ ดื อ น 

ร่วมอวยพรในที่ประชมุประจ ำเดอืนของ สสอ.สูงเม่น ทำนอำหำรร่วมกัน 

ดำ้นผอ่นคลำยด/ีน ้ำใจด ี

มติทิี ่3 น ้ำใจงำม   

มติทิี ่4 คณุธรรมด ีมชีมรมจรยิธรรม 

ในกำรจัดกจิกรรมทำงดำ้นสง่เสรมิคณุธรรมตำ่งๆ ตกับำตรทกุวนัพธุ 

ชมรมฯรว่มกจิกรรมบรูณำกำรกบัแผนอ ำเภอสงูเมน่และคณะสงฆ ์

เกดิควำมรว่มมอืกนัสอดคลอ้งธรรมนญูพระสงฆอ์ ำเภอสงูเมน่ 

โครงกำรบรรพชำอปุสมบทและปฏบิตัธิรรมเฉลมิพระเกยีรตฯิเนือ่งในพระรำ

ชพธิบีรมรำชำภเิษก ดำ้นจติวญิญำณด ี

มิติที่  5  ครอบครัวดี  เจำ้หนำ้ที่ เข ำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆของบุคลำกร 

งำนบญุเชน่ ขึน้บำ้นใหม ่แตง่งำน เยีย่มเวลำป่วย หรอืงำนศพ 

มิ ติ ที่  6  สั ง ค ม ดี  ก ำ ร ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ ำ ส ำ ต่ ำ ง ๆ 

ส่งบุ คลำก รเข ำ้อบ รมจิตอ ำสำ 904 และขยำยผลต่อ ในองค์ก ร 

และระดบัตำ่งๆของอ ำเภอ จังหวดั 

มติทิี่ 7 ใฝ่รู ้กำรพัฒนำองค์กรคุณภำพ มำตรฐำนต่ำงๆ กจิกรรมอบรม 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ ต ำ ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ อ ง ค์ ก ร 
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เ ช่ น ก ลุ่ ม ก ำ ร พ ย ำ บ ำ ล ป ร ะ ชุ ม ทุ ก เ ดื อ น 

กำรถอดบทเรยีนควำมรูใ้นเวทหีลงักำรประชมุประจ ำเดอืน 

มติทิี ่8 ใชเ้งนิเป็น กำรสรำ้งกลุม่ไลนก์ำดหมัว้ 

ของบคุลำกรหลำยคนทีผ่ลติสนิคำ้ ปลกูเกษตรอนิทรยี ์

เพือ่สรำ้งรำยไดจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ 

หรอืผลติภณัฑท์ีป่ลกูหรอืท ำเองในครัวเรอืนเชน่ผกั ผลไม ้

ชว่ยเหลอืในกลุม่ และไดอ้ำหำรทีป่ลอดสำรพษิ ท ำใหส้ขุภำพด ี

และเป็นสนิคำ้ทีร่ำคำตน้ทนุ สง่เสรมิคนด ี

ทีม่กีำรน ำเศรษฐกจิพอเพยีงมำท ำเกษตรปลกูตน้โกโก ้

ไดร้ำงวลัดเีดน่คนดศีรสีหกรณ์ ขยำยผลมชีอ่ง3 มำถำ่ยทอดรำยกำร 

ดำ้นครอบครัวด ีดำ้นสขุภำพกำรเงนิด ี

มิ ติ ที่  9  ก ำ ร ง ำ น ด ี

ส นับส นุนควำมก ำ้วหน ้ำในสำยงำนอำชีพต ำมระบบบริห ำรHR 

ภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำล 

Small Success 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 6 เดอืน 

 1.ประเมนิแบบส ำรวจ 

2.บรูณำกำรแผนฯเชือ่มโยงดำ้นคนในทกุแผนฯ 

3.ท ำแผนองคก์รสรำ้งสขุ 

1 .ร อ้ ยละ80  ของหน่ วยงำนมีกิจก รรม 

หรอืเขำ้รว่มกจิกรรมองคก์รสรำ้งสขุตำมแผนฯ 

3.2 ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

ตวัชีว้ดั เป้ำหม
ำย 

ผลงำ
น 

ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนในกำรน ำดชันคีวำมสขุ
ของคนท ำงำน (Happinometer) ไปใช ้

ระดบั 3 ระดบั 
2 

4. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบา
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ยหรอืการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key 

Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์

จากการตรวจตดิตาม 

  1.ภำระงำนประจ ำทีม่งีำนเรง่ดว่นมำเยอะ 

สงูเมน่เป็นพืน้ทีน่ ำรอ่งหลำยโครงกำรควำมสขุก็จะลดนอ้ยไป  

  2.ขอ้จ ำกดัวกิฤตกิำรเงนิกำรคลงั 

ไมเ่อือ้ตอ่กำรจัดกจิกรรมHAPPY เชน่ คำ่ตอบแทนเหมำจำ่ยตำ่งๆ 

คำ่ปฏบิตันิอกเวลำ คำ่ของรำงวลัจงูใจ 

ขอ้จ ำกดักำรสมคัรอบรมตำ่งๆนอกจังหวดั  

  3. ควำมสมดลุระหวำ่งกำรบรหิำรคนและบรหิำรงำน 

 5.ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา/อปุสรรค/ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

1.ขอ้จ ำกดักำรลงขอ้มลู Happynometer ตำมโปรแกรมกระทรวง 

ทีม่รีะยะเวลำในกำรลงจ ำกดัและเขำ้ถงึกำรลงขอ้มลูยำก 

โปรแกรมไมเ่สถยีร  

กำรลงขอ้มลูโดยใชเ้อกสำร และมกีำรประเมนิตำมแบบฟอรม์ออฟไลน ์ 

2.ภำระงำนประจ ำทีม่งีำนเรง่ดว่นมำเยอะ  กำรมอบหมำยงำน 

กำรบรูณำกำรงำนประจ ำใหส้อดคลอ้งนโยบำยทีเ่ขำ้มำใหม่ๆ  

3.ขอ้จ ำกดัวกิฤตกิำรเงนิกำรคลงั กำรคนืขอ้มลูสถำนกำรณ์กำรเงนิใหท้กุคนในCUP รว่มรับรูข้อ้มลู 

กำรสรำ้งขอ้ตกลงควำมรว่มมอืรว่มกนัวำงแผนดำ้นบคุลำกร 

ภำยใตท้รัพยำกรทีจ่ ำกดั 

4.ควำมสมดลุระหวำ่งกำรบรหิำรคนและบรหิำรงำน กำรปรับผงัโครงสรำ้งองคก์ร กำรประชมุกลุม่เล็กของแตล่ะกลุม่งำน 

กลุม่ภำรกจิ รพสต.ตำ่งๆ 

สือ่สำรภำยในหน่วยงำนรวดเร็วขึน้และมกีำรขอสนับสนุนกจิกรรมดำ้นพฒันำคน 

 

6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย  /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู ้บร ิหาร / 

ตอ่ระเบยีบ  กฎหมาย 

  กำรจัดสรรงบประมำณคำ่ตอบแทนตำ่งๆตำมระเบยีบ 
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ผูร้ายงาน  นางชขูวญั  

แมน่ย า 

ต าแหนง่  

พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

โทร:  061368421  

e-mail:  

chukhwan271@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI ที ่24 : ระดบัความส าเร็จของบคุลากรในหนว่ยงาน 

ทีม่รีะบบพฒันาก าลงัคนตามเกณฑเ์ป้าหมายทีก่ าหนด 

สถานการณ์ 
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 โรงพยำบำลชมุชนขนำด  30  เตยีง ระดับ F2 เครอืข่ำย รพ.สต.  

16  แห่ง,ศสช. 1 แห่งประชำกร 76,658 คน สทิธบิัตรทอง 51,191 คน 

สทิธอิืน่  25,467 ระยะทำงหำ่งจำกจังหวัดแพร่10กโิลเมตร คปสอ.สงูเมน่ 

จ ำนวนบคุลำกรทัง้หมด 339 คน ประกอบดว้ย จ ำนวนเจำ้หนำ้ที ่รพ.  211 

คน  จ ำน วน เจ ้ำห น ้ำที่ เค รือ ข่ ำย  1 2 8  คน  แพท ย์ทั่ ว ไป  8 ค น 

ไมม่แีพทยเ์ฉพำะทำง รำยจำ่ยดำ้นบคุลำกรรอ้ยละ 49.68 

3.  การด าเนนิงาน/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

3.1 มาตรการ/กลวธิสี าคญั 

 นโยบำยผูบ้รหิำร ในกำรบรูณำกำรแผนยุทธศำสตร/์แผนปฏบิัตกิำร 

ค ป ส อ . สู ง เ ม่ น 

เชื่อมโยงกำรพัฒนำคนในทุกๆโครงกำรของปีงบประมำณ2562 

บรหิำรจัดกำรงบประมำณรว่มกนั 

 ป ร ะ เ ด็ น ที่  1 

ก ำ ร จั ด ระบบ บ ริห ำ รอั ต รำก ำลั ง ให ้เพี ย งพ อต่ อ ก ำร ให ้บ ริก ำ ร 

(ควำมเพยีงพอ)  

 ประเด็นที ่2 กำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถทกัษะและสมรรถนะกำร 

ใหบ้รกิำร (กำรพฒันำ กำรจัดกำรควำมรูส้มรรถนะ)  

 ป ร ะ เ ด็ น ที่  3 ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม 

ควำมก ำ้วหน ้ำก ำรส รำ้งขวัญ ก ำลั งใจ  ให ้มีค วำมผูกพั นองค์ก ร 

และมสีขุภำพด(ีมคีวำมผกูพนัและสขุภำพด)ี 

Small Success 

เป้าหมาย 
Essential Task 

3 เดอืน 

ประเด็นที ่1 

กำรจัดระบบบรหิำรอตัรำก ำลงัใหเ้พยีงพอตอ่กำร

ใหบ้รกิำร (ควำมเพยีงพอ) 

 

ส ำรวจอตัรำก ำลงั 

ปรับผงัโครงสรำ้งใหม ่

ท ำแผนอตัรำก ำลงัประจ ำปี 
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ป ร ะ เ ด็ น ที่  2 ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ว ำ ม รู ้

ควำมสำมำรถทักษะและสมรรถนะกำร ใหบ้รกิำร 

(กำรพฒันำ กำรจัดกำรควำมรูส้มรรถนะ)  

 

รอ้ยละ 60  

ของบคุลำกรในหน่วยงำนไดร้ับกำร

พฒันำ 

1 ครัง้/คน/ปี 

 

ประเด็นที ่3 กำรสนับสนุนสง่เสรมิ 

ควำมกำ้วหนำ้กำรสรำ้งขวญัก ำลงัใจ 

ใหม้คีวำมผกูพนัองคก์ร 

และมสีขุภำพด(ีมคีวำมผกูพนัและสขุภำพด)ี 

วำงแผนกจิกรรมสรำ้งควำมผกูพนัอ

งคก์ร 

 

 

 

3.2 ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส าคญั 

ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย ผลงำน 

ระดับควำมส ำเร็จของบุคลำกรในหน่วยงำน 
ทีม่รีะบบพฒันำก ำลงัคนตำมเกณฑเ์ป้ำหมำยที ่

ระดบั 3 ระดบั 2 

4. 

สรปุประเด็นส าคญัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การท าใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบา

ยหรอืการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key 

Risk Factor) ซึง่ไดจ้ากการวนิจิฉยั ประมวล วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์

จากการตรวจตดิตาม 

  1.ขอ้จ ำกดัเรือ่งกำรบรหิำร FTE สง่ผลตอ่กำรลำออก 

โยกยำ้ยของขำ้รำชกำรต ำแหน่งส ำคญั ไมม่กีำรทดแทนเชน่ 
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หวัหนำ้ฝ่ำยบรหิำร หวัหนำ้กำรเงนิ หวัหนำ้พสัด ุ

สง่ผลใหพ้นักงำนรำชกำรปฏบิตัหินำ้ทีแ่ทน 

  2.กำรเตรยีมบคุลำกรเพือ่รองรับกำรขยำยยกระดบัโรงพยำบำล 

ภำยในปี2564 เชน่แพทยเ์ฉพำะทำง พยำบำลเฉพำะทำง  

5.ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา/อปุสรรค/ปจัจยัทีท่ าใหก้ารด าเนนิงานไมบ่รรลผุลส าเร็จ ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

1.กำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร  กำรมอบหมำยงำน 

กำรบรูณำกำรงำนประจ ำใหส้อดคลอ้งนโยบำยทีเ่ขำ้มำใหม่ๆ  โครงสรำ้งใหม ่

2.ขอ้จ ำกดัวกิฤตกิำรเงนิกำรคลงั กำรคนืขอ้มลูสถำนกำรณ์กำรเงนิใหท้กุคนในCUP รว่มรับรูข้อ้มลู 

กำรสรำ้งขอ้ตกลงควำมรว่มมอืรว่มกนัวำงแผนดำ้นบคุลำกร 

ภำยใตท้รัพยำกรทีจ่ ำกดั 

3.ควำมสมดลุระหวำ่งกำรบรหิำรคนและบรหิำรงำน กำรปรับผงัโครงสรำ้งองคก์ร กำรประชมุกลุม่เล็กของแตล่ะกลุม่งำน 

กลุม่ภำรกจิ รพสต.ตำ่งๆ 

สือ่สำรภำยในหน่วยงำนรวดเร็วขึน้และมกีำรขอสนับสนุนกจิกรรมดำ้นพฒันำคน 
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