
นพ.ขจร  วนิยัพานชิ  

นายแพทย ์สสจ.แพร ่และคณะ

นเิทศงานและประเมนิผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ

ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ

รอบที ่2 ประจ าปี 2562

วนัที ่ 21 สงิหาคม  2562

หอ้งประชุมโรงพยาบาลหนองมว่งไข่

คปสอ.หนองมว่งไข่



ประกอบด้วย  6  ต ำบล 35 หมู่บ้ำน
เทศบำล  1 แห่ง    อบต. 5  แห่ง

ม ี 5,553  หลงัคำเรือน 
7,514 ครอบครัว

จ ำนวนประชำกร  18,196 คน
ชำย  8,542 คน (ร้อยละ 46.74)
หญิง 9,751 คน (ร้อยละ 53.26)

อตัรำกำรเกดิมีชีพ  5.27 : 1,000
อตัรำตำย  9.14 : 1,000 

อตัรำกำรเพิม่ของประชำกรลดลง  ร้อยละ  - 0.39



ช่วงอำยุ จ ำนวน ร้อยละ
0 - 5 ปี 627 3.45
6 -14 ปี 1,577 8.67

15 - 34 ปี 4,591 25.23

35 - 59 ปี 7,255 39.87

60 ปีขึน้ไป 4,146 22.79



ความครอบคลุมการมหีลกัประกนัสุขภาพ

UC

12,170 คน

67.59 %

ประกนัสงัคม

3,474 คน 

19.19 %

ขา้ราชการ/ 

อปท.

2,293 คน 

12.74 %

อ่ืนๆ 61 คน

0.34 % ว่าง,  7 คน 

0.04 %

หลกัประกนัสุขภาพ  ประชากรอ าเภอหนองม่วงไข่

จ าแนกตามสิทธิ   ณ   31 พฤษภาคม 2562

ความครอบคลมุ

99.96 %



บุคลำกรในเครือข่ำยหน่วยบริกำร

จ ำนวนทั้งหมด  161 คน

ล ำดบั บุคลำกร
ของ คปสอ.

จ ำนวน อตัรำส่วน 

ต่อ ปชก.
1 แพทย์ 5 1 : 3,639
2 ทนัตแพทย์ 3 1 : 6,065
3 เภสัชกร 5 1 : 3,639 
4 พยำบำลวิชำชีพ 47 1 : 387 
5 นักวชิำกำรสำธำรณสุข 16 1 : 1,137 
6 นักกำยภำพบ ำบัด 2 1 : 9,098 
7 บุคลำกรอืน่ๆ 84 1 : 217 

รวม 162 1 : 112



บุคลำกรทีป่ฏิบัตงิำนในหน่วยบริกำรปฐมภูมิ

ล ำดบั ช่ือสถำนบริกำร จ ำนวน 
ปชก.

จ ำนวน
บุคลำกร

อตัรำส่วน
ต่อ ปชก.

1 รพ.สต.หนองม่วงไข่ 4,743 5 1:949
2 รพ.สต.รัตนปัญญำ 2,138  3 1: 712
3 รพ.สต.วงัหลวง 2,458 3 1: 819
4 รพ.สต.ทุ่งแค้ว 2,111 3 1: 704
5 รพ.สต.ต ำหนักธรรม 1,804 3 1: 601
6 รพ.สต.สะเลยีม 1,546 3 1: 515
7 กลุ่มงำนเวชฯ 3,396 10 1: 340

รวม 18,196 30 1: 606



จ  านวนผูป่้วยนอก ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
( 9 เดือน)

รายตอ่วนั 186 197 211 248 208 271

ผูป่้วย(อยูใ่นเขต ) 73.01 75.17 70.94 71.49 70.46 72.67

การให้บริการผู้ป่วย

ผู้ป่วยใน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 2561 2562
( 9 เดอืน)

อตัรำกำรครองเตยีง 63.64 67.80 67.21 47.20 51.32 59.11

ค่า CMI 0.40 0.43 0.48 0.46 0.44 0.46



วสัิยทัศน์/พนัธกจิ คปสอ.หนองม่วงไข่
พนัธกจิ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถ 
พึง่ตนเองด้านสุขภาพได้

2. พฒันาคุณภาพการให้บริการสุขภาพแบบ
องค์รวมตามเกณฑ์มาตรฐาน

3. พฒันาศักยภาพบุคลากรและภาคเีครือข่าย 
เพือ่บูรณาการงานด้านสุขภาพร่วมกนั

4. พฒันาระบบบริหารจัดการภายใต้หลกั
ธรรมาภบิาล



ยุทธศาสตร์    /  ค่านิยมองค์กร  (Core Value)

ยุทธศาสตร์
1. เสริมสร้างพฤตกิรรมสุขภาพและป้องกนัโรคแก่
ประชาชน   อย่างเหมาะสม ( Promotion 
Prevention&Protection Excellence)

2. พฒันาคุณภาพระบบบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
( Service Excellence )

3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและความเข้มแขง็ของ
ภาค ี เครือข่ายด้านสุขภาพ  ( People Excellence )

4. พฒันาระบบระบบบริหารจดัการภายใต้หลกัธรร
มาภบิาล    และหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง (Governance 
Excellence )

ค่านิยมองค์กร  (Core Value)                    

“ NMK   value ”
“  ใฝ่รู้  คู่เครือข่าย  บริหารจัดการ
ภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง"

N : Network  - ท างานเป็นเครือข่าย

M : Management  under sufficiency  economic    

- บริหารจัดการตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง

K : Knowledge  - ไฝ่รู้



ปัญหาสุขภาพส าคญัในพืน้ที ่ปี 2562

1.  โรควณัโรค 2. โรคเบาหวาน

3. โรคความดนัโลหิตสูง 4. อุบัตเิหตุทางถนน – พชอ.

5. สังคมผู้สูงอายุ 6. ไข้เลอืดออก

7. สารเสพติด – ยาเสพตดิ/บุหร่ี/สุรา

8. ขยะและส่ิงแวดล้อม – พชอ.



กระบวนกำรด ำเนินงำน
พฒันำงำนด้ำนสำธำรณสุขในภำพรวม คปสอ.  

รอบที่ 2  ประจ ำปี 2562
คปสอ.หนองม่วงไข่



กระบวนกำรด ำเนินงำน
1. การวเิคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพ  สู่เวท ีคปสอ. และ พชอ.
เพือ่ก าหนดประเด็นปัญหาส าคญั

2. การจดัท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏบิัตกิารที่สอดคล้องกบั  
นโยบายทุกระดบั/ปัญหาส าคญัในพืน้ที่  ( 14 โครงการ 16 แผนงาน)
- มกีระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์พฒันาสุขภาพ
- กระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏบิัตอิย่างเป็นรูปธรรม
- กระบวนการก าหนดตัวช้ีวดัผลส าเร็จและวธีิการประเมินผลส าเร็จ
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม



ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

รอบที่ 2  ประจ ำปี 2562
คปสอ.หนองม่วงไข่



กลุ่มสตรีและเดก็ปฐมวยั (0 - 5 ปี)
ทบทวน/วเิคราะห์ปัญหา
1. ฝากครรภ์ช้า/ไม่ครบตามเกณฑ์ 
2. ตั้งครรภ์/ฝากครรภ์นอกพืน้ที ่กลบัมาคลอดที่บ้าน
3. หญิงคลอดจากนอกพืน้ทีก่ลบัมาพกัฟ้ืนทีบ้่าน
4. . เด็ก 0 - 5 ปี ผ่านเกณฑ์สูงดีสมส่วนน้อย
5. เด็ก 0 - 5 ปี ที่สงสัยพฒันาการล่าช้าไม่เข้ารับการตรวจเพิ่มเติมซ ้า   
ตามนัด/ ไม่ยนิยอมไปรักษาต่อในหน่วยบริการทีสู่งขึน้

6. กลุ่มเป้าหมายโยกย้ายทีอ่ยู่บ่อย/ ติดตามล าบาก



กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี)
แนวทางการด าเนินงาน
1. โครงการพัฒนางานอนามัยแม่และเดก็ คปสอ.หนองม่วงไข่

2. กิจกรรม รร.พ่อแม่ในหญงิตั้งครรภ์/หลังคลอด( จิตประภัสสร)

3. โครงการเด็กหนองม่วงไข่ไร้ฟนัผุ สุขภาพด ีสูงดีสมส่วนและปลอดโรค

4. โครงการเฝา้ระวัง แก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ/ส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

ครอบคลุมทุกต าบล(งบกองทนุฯ)

5. สนับสนุนการด าเนินงาน ศพด.ตามเกณฑ์ ศพด.คุณภาพทุกแห่ง( 8 แห่ง)



กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี)
ตัวช้ีวดัที่ก าหนด

MOU*1. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ 
ร้อยละ 65    - ร้อยละ 85.29  = 5 คะแนน  *** 

MOU*2. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 
– ร้อยละ 76.47  = 5 คะแนน

MOU*4 - ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0- 5 ปี  มีพัฒนาการสมวัย  
ร้อยละ 90.15    = 5 คะแนน

MOU*5. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี                       
≥ ร้อยละ 60 – ร้อยละ 76.12 = 3 คะแนน



กลุ่มเด็กวัยรุ่น (15 – 21 ปี)

ทบทวน/วเิคราะห์ปัญหา
1. มีการตั้งครรภ์กอ่นวัยอันควร
2. มีอุบัติการณ์โรคติดตอ่ทางเพศสัมพันธ ์

– โรคหนองใน จากไม่ใส่ถุงยางอนามัย
3. เสพสารเสพติด  / บุหรี่/ สุรา/ ยาเสพติด

MOU *3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์  
-ระดับ  5  = 4 คะแนน



กลุ่มเดก็วยัรุ่น (15 – 21 ปี)
แนวทางการด าเนินงาน
1. โครงการพฒันาระบบบริการเครือข่ายสุขภาพอนามัยวยัรุ่น (อปท.)
2. ให้ความรู้ทกัษะชีวติในโรงเรียนทุกแห่งทั้งประถม/มัธยมศึกษา
3. ให้ความรู้แก่เครือข่ายผู้ปกครอง ในการดูแลเดก็วยัรุ่นทีเ่หมาะสม
4. ให้บริการคลนิิกทีเ่ป็นมิตรส าหรับวยัรุ่นและเยาวชน
5. จัดกจิกรรมเข้าค่ายครอบครัวอบอุ่นโดย อปท.
6. สนับสนุนกจิกรรมเพือ่นช่วยเพือ่นใน รร.(YC)
7. ส่งเสริมการมีเพศสัมพนัธ์ทีป่ลอดภยั โดยเพิม่ช่องทางการเข้าถึง
บริการถุงยางอนามัยอย่างสะดวก(ศสมช./อสม.)

8. ส่งเสริม/การสนับสนุนการด าเนินงานสภาเดก็และเยาวชนในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง



งานทันตกรรม

กระบวนการด าเนินงาน :
โครงการเดก็หนองม่วงไข่ไร้ฟันผุ สุขภาพดี สูงดีสมส่วนและปลอดโรค ปี 2562
เป็นการด าเนินงานส่งเสริมและป้องกันโรคด้านทนัตสาธารณสุข ในเดก็หนองม่วงไข่
ให้ไร้ฟันผุ สุขภาพดี สูงดีสมส่วนและปลอดโรค และมีการด าเนินงานอย่างบรูณาการ
และต่อเน่ืองในทุกงาน

* 14. ร่วมกับการดูแลผู้สูงอายุ (Long Term Care)

ตวัช้ีวดั เกณฑ์ เป้ำหมำย
(คน)

ผลงำน
(คน)

ร้อยละ คะแนน

6. ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ ร้อยละ75 72 62 86.11 5

7.ร้อยละของเด็กกลุ่มอายุ 12 ปี

ฟันดีไม่ผุ (cavity free)

ร้อยละ 88 68 65 95.59 5

14. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีฟันหลังแท้

หรือเทียมใช้งานได้อย่างเหมาะสม 4 คู่

สบขึ้นไป

ร้อยละ 78 150 124 82.67 5



กลุ่มวยัท างาน (15 – 59 ปี)
ทบทวน/วเิคราะห์ปัญหา
1. เจ็บป่วยด้วยโรคจากการมีพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม 

– โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง/อุบัตเิหตุทางถนน/มะเร็ง
2. มีภาวะดัชนีมวลกายเกนิเกณฑ์/อ้วน
3. มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกดิโรครายใหม่DM/HT
4. กลุ่มป่วยไม่สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์ 
–ขาดยา/ขาดความต่อเน่ืองในการรักษา/ไม่ปรับเปลีย่นพฤติกรรม

5. เกดิโรคจากการประกอบอาชีพ – อุบัติเหตุ/บาดเจ็บขณะท างาน
(แรงงานนอกระบบ)



กลุ่มวยัท างาน (15 – 59 ปี)
แนวทางการด าเนินงาน

1. การคดักรองและปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพเน้นการปรับเปลีย่น  
พฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม(คู่หูปรับเปลีย่น)

2. น าปัญหาโรคNCDเข้าสู่เวทกีารด าเนินงานในคณะกรรมการ พชอ.
3. ประสาน/สนับสนุนผู้น าท้องถ่ิน/ชุมชนเพือ่การจัดส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ 

สุขภาพดี
4. สนับสนุนการก าหนด/ใช้นโยบายสาธารณะในการป้องกนัควบคุมการเกดิโรค
ในพืน้ที่   – งานศพปลอดเหล้า/สถานทีป่ลอดบุหร่ีและแอลกอฮอล์

5. จัดกจิกรรมให้ความรู้ รณรงค์ ประชาสัมพนัธ์และสร้างกระแสแบบบูรณาการ
เพือ่ ควบคุมป้องกนัโรคทีส่ามารถป้องกนัได้(ทั้งโรคตดิต่อ/ไม่ติดต่อ)



กลุ่มวยัท างาน (15 – 59 ปี)
ตอบสนองปัญหาของพืน้ที่/ตัวช้ีวดัที่ก าหนด
MOU*8. อตัราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียง/ประชากร
ทั้งหมด  เกณฑ์ ≤ ร้อยละ 2.05
- ร้อยละ 0.27  = 5 คะแนน

MOU*9.  อตัรากลุ่มสงสัยป่วยความดนัโลหิตสูงในเขตรับผดิชอบ
ได้รับ    การวดัความดนัโลหิตที่บ้าน  ร้อยละ 30

- ร้อยละ 47.96   =5 คะแนน



ที่ ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน หมาย
เหตุ

MOU*10ร้อยละของประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับกำรคดักรองและบ ำบัดรักษำกำรสูบบุหร่ี

10.1 ร้อยละของประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึนไป
ไดรั้บการคดักรองการสูบบุหร่ี

ร้อยละ
๗๐

ร้อยละ
๙๕.๒๕

5 คะแนน

2 ร้อยละของประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึนไปท่ี
ผา่นการคดักรองไดรั้บการบ าบดั

ร้อยละ
๗๐

ร้อยละ
๙๕.๒๕

3 ร้อยละของประชากรในครัวเรือนท่ีตก
เกณฑ ์จปฐ. (การสูบบุหร่ี) ไดรั้บการ
บ าบดั

ร้อยละ
๕๐

ร้อยละ
๙๗.๙๔

5 คะแนน

กำรคดักรองและบ ำบัดรักษำกำรสูบบุหร่ี



ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวดัผลส ำเร็จ

• มีการคัดกรองผู้ที่สูบบุหร่ี  ร่วมกับงานตรวจคัดกรองสุขภาพ       
ในไตรมาส ๑(บันทกึข้อมูลในระบบ) 

• สามารถตดิตามผลการด าเนินงานได้ ในระบบสารสนเทศ 
และมีการให้บริการให้ค าปรึกษาโดยทมีงาน ของแต่ละสถาน
บริการ ตัง้แต่ รพ.สต. จนถงึ รพ. แม่ข่าย 

• มีการตดิตามผู้ที่ผ่านกระบวนการบ าบัดและเลิกสูบบุหร่ี



ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

• การด าเนินการเร่ืองการคัดกรองและการบันทกึข้อมูลควรมีการตกลง
เร่ืองการบันทกึข้อมูลที่ไม่ซ า้ซ้อนชัดเจนตัง้แต่การเร่ิมกิจกรรมซึ่งพบใน
หลายๆงานของการคัดกรอง

• ภาระงานที่จะชวนให้เลกิบุหร่ีหรือการเข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นการด าเนินการ
มาจากความสมัครใจเช่น การเลกิสูบบุหร่ี ดื่มสุรานัน้ เป็นไปได้ยาก
(หากผู้ที่สูบ/ดื่ม ไม่สมัครใจจริงๆ)

• การมีมาตรการที่บังคับใช้กฎหมายจริงจัง หรือการสั่งห้ามขาย/ซือ้ 
จากส่วนกลางน่าจะได้ผลมากกว่าการขอความร่วมมือ หรือรณรงค์ 
(จนท.ที่ท าได้เพียงขอความร่วมมือ ในผู้ที่สมัครใจเท่านัน้)



ที่ ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน อัตรา หมายเหตุ

11 อตัราความครอบคลมุของการคดั
กรองกลุม่เสี่ยงตอ่การป่วยวณั
โรค (13 กลุม่)

มากกว่า
ร้อยละ 80

1,๙๐๓
ราย

1,546

ราย

81.24 ข้อมูล ณ 
31 
ก.ค.62

ตวัชีว้ดัประเดน็การปฏิบตัิราชการ *MOU - 11



ที่ ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน ร้อยละ หมายเหตุ

12 อตัราความส าเร็จการ
รักษาผู้ ป่วย
วณัโรคปอดรายใหม่

ร้อยละ
85

0 NA NA ไมพ่บผู้ ป่วย
ในไตรมาส
1/62

การด าเนินงานโรควัณโรค-MOU.12



กระบวนกำรด ำเนินงำน
กระบวนการด าเนินงาน

• การทบทวนค าส่ังคณะท างานระดับอ าเภอ

• การประชุมเชงิปฏบัิตกิารคณะท างานเพื่อการดูแล รักษา ตามมาตรฐาน
และการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการค้นหา คัดกรองในพืน้ที่ 
การวางแผนการด าเนินงานคัดกรอง

• การทบทวนการฝึกปฏบิัตบุิคลากร รพ.สต.ในระบบโปรแกรมTBcm
Online

• การรณรงค์ ค้นหา คัดกรองกลุ่มเสี่ยงวัณโรคโดย อสม.

• การประสานงานและการคัดกรองวัณโรคโดยการ CXR ในคลนิิกพเิศษต่างๆ 
เช่น  COPD ,NCD , CKD, ARV,คลนิิกเลกิสุรา เป็นต้น

• การน าเสนอผลการด าเนินงาน ผ่านในเวทีการประชุมระดับอ าเภอ 
ได้แก่ คปสอ. , พชอ. และการประชุมประจ าเดือนก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน***



ปัญหำ / อุปสรรค
• ภารกจิความรับผดิชอบของบุคลากรมาก

• ระบบโปรแกรมTBCM online 
ยงัไม่สมบูรณ์ 

• การซ า้ซ้อนของฐานข้อมูล
กลุ่มเสี่ยงคัดกรอง

• ตัวชีว้ัดการด าเนินงานไม่สอดคล้อง
กับบริบทการด าเนินงาน

• ระบบการส่งต่อข้อมูลระหว่าง รพท.
และรพช.ยงัมีความล่าช้า

• งบประมาณด าเนินงานมาล่าช้า
ไม่สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่ 

• การตตีรา

ข้อเสนอแนะ
 การพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรที่ต่อเน่ือง 

 การปรับระบบการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลและการบูรณาการ
เพื่อการน าไปใช้ในทุกระดับ

 การะเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายและแรงจูงใจ

 การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ที่ต่อเน่ือง



กำรควบคุมโรคติดต่อน ำโดยยุงลำย(ไข้เลอืดออก และ ไข้ซิกำ)
ที่ ตัวชีวั้ด เกณฑ์ เป้า ผลงาน ร้อยละ หมายเหตุ

13 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานต าบลสามารถ
ควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายได้ (ไข้เลือดออกและ
ไข้ซิกา)

13.
1

ร้อยละของต าบลที่สามารถควบคุมโรคไข้เลือดออก
ได(้คะแนนเต็ม 5 คะแนน)(สามารถควบคุมโรคได้
ภายใน 2 รุ่น ( 2 เท่าของระยะฟักตัวหรือ 28 วัน)

≥ร้อยละ 
70

6 ต าบล 6 ต าบล 100

13.
2

อ าเภอมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานการ
ป้องกันควบคุมโรคน าโดยยุงลายตามแนวทางการ
จัดการพาหะน าโรคแบบผสมผสานในต าบลเสี่ยงสูง
ทุกต าบล  มี 2 ข้อ ย่อย คืออ าเภอ/ต าบลมีการ
จัดการพาหะนาโรคแบบผสมผสานในระดับต าบล  ( 
2 คะแนน + 8 คะแนน)

10 
คะแนน

ผ่าน
เกณฑ์       
2 ข้อ
ย่อย

10 
คะแนน

-MOU.13= 5 คะแนน



อตัราป่วยไข้เลอืดออก /แสนประชากร



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก
1. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน- - วาระของการประชุมในระดบัอ าเภอ 

2. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในพืน้ที่ทุกต าบล 

- ให้มีการจัดเตรียมความพร้อมใช้ของ   คน วสัดุ  อุปกรณ์ และ เคร่ืองพ่นท าลายยุงตวัแก่

3. จัดท าหนังสือราชการถึงผู้น าท้องถิ่น/ผู้น าชุมชน/ประธาน อสม.ทุกต าบล  เพือ่ขอความ  
ร่วมมอืในการ    ด าเนินงานเฝ้าระวงั  ป้องกนั ก่อนเข้าสู่ฤดูฝน

4. จัดให้มีการรณรงค์การเฝ้าระวัง  ป้องกนั ควบคุมโรคคร้ังใหญ่
ก่อนเข้าสู่ฤดูการเกดิโรค พร้อมกนัทั้งอ าเภอ

5. มีการประชาสัมพนัธ์/ให้ความรู้แก่ประชาชนในพืน้ที ่ทางหอกระจายข่าว
ในต าบล/หมู่บ้าน และในเวทปีระชุมต่างๆในต าบล/หมู่บ้าน

6.จัดกจิกรรมจิตอาสาพฒันาส่ิงแวดล้อมก าจัดแหล่งเพาะพนัธ์ุยุงลายร่วมกบั อสม.ทุกเดอืน

7. มอบให้ อสม.ในทุกหมู่บ้านส ารวจลูกน า้ยุงลายทุกอาทิตย์/สุ่มส ารวจโดยเจ้าหน้าทีอ่ย่าง
น้อยเดอืนละ 1 คร้ัง



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิม่ความรู้ทกัษะของผู้ปฏิบัตกิารพ่นสารเคมี
ก าจัดยุง ทุกอปท. และ อสม.   จ านวน 26 คน   เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562
เพือ่เตรียมความพร้อมใช้ของ   คน วสัดุ  อุปกรณ์ และ เคร่ืองพ่นท าลายยุงตัว

แก่



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก
9. ผู้บริหาร คปสอ.ตดิตามผลการสุ่มส ารวจลูกน า้ยุงลายทุกเดอืน 

10. จัดให้มีระบบการประสานงานเพือ่ให้เกดิระบบการเฝ้าระวัง ป้องกนัและควบคุมโรค

อย่างรวดเร็ว ทนัต่อสถานการณ์

11. สนับสนุนการด าเนินงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ผู้น าชุมชนอย่างต่อเน่ือง



การด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ(พชอ.)
อ าเภอหนองม่วงไข่   จังหวดัแพร่ 

นายอดศิกัด ิ ์อากรสกลุ
สาธารณสขุอ าเภอหนองมว่งไข่

นายแพทยส์มศกัดิ ์ โสฬสลขิติ
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลหนองมว่งไข่

นายนพคณุ  สวุรรณฤทธิ์
นายอ าเภอหนองมว่งไข ่



คนหนองม่วงไข่ ไม่ทอดท้ิงกนั

ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน หมาย
เหตุ

15. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานการพฒันา
คุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ

ระดับ 5 /
5 คะแนน

ระดับ 5 
/5 

คะแนน

ระดับ 5 
/5 

คะแนน

(พชอ.)



การลด และ ป้องกนัอุบัตเิหตุทางถนน การบริหารจัดการขยะ และ  ส่ิงแวดล้อม

การด าเนินงาน
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ.
2. แต่งตั้งคณะท างานการด าเนินงาน
3. จัดท าโครงการ พชอ. หนองม่วงไข่
4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงาน 

การขับเคลือ่นประเด็นสขุภาพ  



1. Unity District Health Team 
การท างานร่วมกันในระดับอ าเภอ ต าบล ชุมชน

- บทบาทผู้น า
- วาระของอ าเภอ
- คณะกรรมการ
- คณะท างาน

แนวคดิของระบบสุขภำพอ ำเภอหนองม่วงไข่ UCCARE



2. Community Participation 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายและชุมชน(ความเป็นเจ้าของ)

- หลัก 5 ร่วม
- ผู้น าต้นแบบ

แนวคดิของระบบสุขภำพอ ำเภอหนองม่วงไข่ UCCARE



3. customer focus การรับรู้ความต้องการ ความคาดหวัง
ความพึงพอใจ กลุ่มเป้าหมาย - ประชาชน - เข้าใจ เข้าถึง

3 ภารกิจหลกั6 ต าบล

ด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน



4. Appreciation 

การท างานจนเกิดคุณค่าทั้งผู้รับบริการและตัวผู้ให้บริการเอง

แนวคดิของระบบสุขภำพอ ำเภอหนองม่วงไข่ UCCARE



5. Resouce sharing and Human 
development การแบ่งปันทรัพยากรและ
การพัฒนาบุคลากร - การพึ่งตนเอง  -
การบูรณาการงานร่วมกัน
6. Essential Care  การให้บริการสุขภาพ
ตามบริบทที่จ าเป็น

- ความร่วมมือกันจัดการในประเด็น

แนวคดิของระบบสุขภำพอ ำเภอหนองม่วงไข่ UCCARE



กำรก ำหนดประเดน็ปัญหำโรค/ภยัสุขภำพ

คณะกรรมการ
ป้องกนัควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ระดบัอ าเภอ/DHS/พชอ.

ผู้รับผดิชอบงานแผน/วชิาการ
หน่วยบริการ+ภาคเีครือข่าย

คณะกรรมกำร คปสอ.

ทมีน ำระดบัอ ำเภอ/ต ำบล
วเิครำะห์ปัญหำส ำคญัในพืน้ที ่

ก ำหนดประเดน็ปัญหำส ำคญัในพืน้ที ่
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม  
ป้องกนัควบคุมโรค/ภัยสุขภำพ

ข้อมูลประกอบกำรพจิำรณำ

ทุกต ำบลด ำเนินกำร

ตัวแทนจำกรพ./สสอ./รพ.สต.



การขับเคลือ่นการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
เพือ่ป้องกนั/แก้ไขปัญหาส าคญัในพืน้ที่

โครงการอ าเภอควบคุมโรคเข้มแขง็แบบยัง่ยนื

“ ระบบสุขภาพอ าเภอ(DHS) และ   พชอ.”



การด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ (พชอ.)

ปี ประเด็นปัญหาส าคญั

2561 1. อุบัติเหตุทางถนน
2. โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
3. ขยะและส่ิงแวดล้อม

2562 1. อุบัติเหตุทางถนน
2. ขยะและส่ิงแวดล้อม



การป้องกันอุบัตเิหตุทางถนน
อ าเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่



ผู้ร่วมปฏบิัตกิาร 
คณะกรรมการ
และคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ าเภอหนอง
ม่วงไข่

เครือข่าย



ขั้นวางแผน
- เตรียมการ
- วางแผน -รวบรวมข้อมูล 

• วเิคราะห์รูปแบบการด าเนินงานเดมิ 
• ศึกษาวเิคราะห์ข้อมูล
การเกดิอุบัตเิหตุทางถนน
ข้อมูลการเสียชีวติ
จากอุบัตเิหตุ



ขั้นด าเนินการ
• น าข้อมูลสถานการณ์ปัญหาทีไ่ด้จากทุกส่วน 
มาร่วมกนัด าเนินการแก้ไขในแต่ละประเดน็ 
• จดัท าแผนงานโครงการรองรับ 
• บันทกึข้อตกลงร่วมกนั



ขั้นด ำเนินกำร
•น ำรูปแบบใหม่ไปด ำเนินกำร 
1. กจิกรรมกำรตั้งด่ำน
- ด่ำนครอบครัว 
- ด่ำนชุมชน
- ตีวงเหล้ำ  

•ด่ำนบังคบัใช้กฎหมำย



ขั้นด าเนินการ
•น ำรูปแบบใหม่ไปด ำเนินกำร 
2.กำรให้ควำมรู้
- คนืข้อมูล
- รณรงค์สงกรำนต์ปลอดเหล้ำ
- ต ำรวจ-กฎหมำย
- ซ้อมแผนอุบัตเิหตุ
- โรงเรียน –ป้องกนัอุบัตเิหตุ



ขั้นด าเนินการ   น ารูปแบบใหม่ไปด าเนินการ 
3. การจัดการจุดเส่ียง



ประเดน็ที่ 2 กำรสนับสนุนทรัพยำกร  
หน่วยงำน/องค์กร กำรสนับสนุนทรัพยำกร

คณะกรรมกำร พชอ. -ประสำนควำมร่วมมือ ระดมทรัพยำกร 
ผู้น ำชุมชน 
สท. ส,อบต. อสม.

-กิจกรรม
- การตั้งด่านชุมชน

รพ.สต. รพ.หนองม่วงไข่
สสอ.หนองม่วงไข่

สนบัสนุนวิทยากร   อ  านวยความสะดวก
- ขอ้มูลอุบติัเหตุ  - สถานท่ีการด าเนินงาน

อบต /เทศบำล
แขวงกำรทำงแพร่
อบจ.แพร่
หมวดกำรทำงหลวงแพร่
(แม่หล่ำย)

-งบประมาณและจดัอบรม
-จดักิจกรรมรณรงคข์บัข่ีปลอดภยั เมาไม่ขบั 
- ช่วยติดตั้งป้ายเตือนตามจุดเส่ียง
- จดัการตดัตน้ไมท่ี้บดบงัทศันวิสัย- ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน



ประเดน็ที่ 2 กำรสนับสนุนทรัพยำกร  

หน่วยงำน/องค์กร กำรสนับสนุนทรัพยำกร

โรงเรียนมัธยมศึกษำ 
โรงเรียนประถมศึกษำ

-บุคลำกรในกำรจัดกจิกรรม
ป้องกนัอุบัติเหตุจรำจรทำงถนน

สถำนีต ำรวจภูธร -สนับสนุนวทิยำกรในกำรให้ควำมรู้เกีย่วกบั
กฎหมำยกำรจำรจร



ประเดน็ท่ี 3บทบาทองคก์ร
เครือข่ายแกนน า บทบาทและหน้าที่

คณะกรรมการ พชอ. ก าหนดแผนงาน  สนับสนุน  เสนอแนะ- ให้ค าปรึกษา  
ประสานความร่วมมือ  ตดิตามและประเมนิผล

ผู้น าชุมชน  ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน
สท,  ส.อบต. อสม.

จัดประชาคม- อบรมรณรงค์ อปพร.- ให้ค าแนะน า
- เปล่ียนพฤตกิรรมขับรถ- ดูแลสภาพถนน

รพ.สต.

รพ.หนองม่วงไข่
สสอ.หนองม่วงไข่

จัดประชาคม -อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน - ผลกระทบ
-อบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น     แก่ อสม.,
ประชาชน 
- รณรงค์สวมหมวกน็อค คาดเขม็ขัดนิรภัย  -สนับสนุนการ
ช่วยเหลือ 
- การซ้อมแผนช่วยเหลือผู้ประสบ     อุบัตเิหตุทางจราจร



ประเดน็ท่ี 3บทบาทองคก์ร
เครือข่ายแกนน า บทบาทและหน้าที่

เทศบาล
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุกแห่ง 
(อบต.)

ประสานงานกับกรมทางหลวงชนบท,แขวงการทาง
- อบรมรณรงค์ให้ความรู้ อปพร. - จัดการป้ายโฆษณา
- จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน

โรงเรียน
มัธยมศกึษา 
โรงเรียน
ประถมศึกษา

- กจิกรรมแก้ไขการปัญหาจราจรในโรงเรียน  - โครงการ
การขับข่ีปลอดภัยในโรงเรียน รณรงค์- มีการจัดเสียงตาม
สายในโรงเรียน - การตัง้ชมรมถนนปลอดภัยใน
สถานศกึษา
- หน้าโรงเรียนจัดท าสัญญาณจราจรตลอดแนวและมี  
ต ารวจ จัดระบบการจราจร

สถานีต ารวจภูธร กวดขันวนัิย- บังคับใช้กฎหมาย



๑) แก้ไขปัญหาหรือไม่  
๒) การด าเนินงานแก้ไขปัญหา เป็นอย่างไร 
๓) ปัญหาอุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ

การด าเนินงาน



กระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคเีครือข่ำยกำรด ำเนินงำนป้องกนัอุบัตเิหตุทำงถนนอ ำเภอ
หนองม่วงไข่ จังหวดัแพร่

๓๘๗.๐๐

๙.๐๐

๒๖๐.๐๐

๓.๐๐

๒๖๖.๐๐

๕.๐๐

191

4 15 1
๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ผู้บาดเจ็บ

ผู้เสียชีวติ

แหล่งข้อมูล :  ข้อมูล ๓ ฐาน(สสจ.แพร่ : 2560)



ประเดน็การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม



กระบวนกำรด ำเนินงำน

1  ประชุม-วางแผนการขับเคลือ่น
2. ท าแผนปฏิบัติการ-อ าเภอ/ต าบล 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
- สร้างการรับรู้
- ต าบล/หมู่บ้าน

4. การส่งเสริมการจัดการ
- ขยะต้นทาง - แหล่งก าเนิด 
– น ากลบัมาใช้ประโยชน์ (อปท.)

5. สถานศึกษา  
- ก าหนดกจิกรรม(๔)



กจิกรรมกำรด ำเนินงำน(ต่อ)

6. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
7. การน านวตักรรมมาใช้
8. ส่งเสริมการรักษา 
(สะอาด-ระเบียบเรียบร้อย)

1) ถนนสายหลกั-รอง   
2) พืน้ที่สาธารณะ   
3) สถานทีท่่องเที่ยว
4) ถนนสองข้างทาง 
5) แม่น า้ ล าคลอง 



กจิกรรมการด าเนินงาน(ต่อ)

9. การปฏิบัติ - นโยบาย ข้อส่ังการ 
- กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

10. อปท.- ออกข้อก าหนดท้องถิ่น
11. อปท. – จัดท าแผนการเกบ็

- ขนขยะมูลฝอย 
- ประกาศก าหนดวนั เวลา 
สถานที่ และเส้นทาง
เกบ็- ขนขยะให้ประชาชนทราบ    

12. อปท. - จัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์
- หน่วยเคลือ่นทีเ่ร็ว

13. บูรณาการ - โรคไข้เลอืดออก



ประเดน็การบริหารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม
1. ลดแหล่งเพาะพนัธ์ุเช้ือโรค ไม่มีขยะเร่ียราดตามถนน
2. ถนนมีบริเวณกว้างมากขึน้ 
- การจราจรมีความสะดวก /ปลอดภัย

3. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการคดัแยกขยะในครัวเรือน

4. ปริมาณขยะลดลง  - มีการคัดแยกขยะอนิทรีย์
/ขยะรีไซเคิลก่อนทิง้และ น าไปก าจัด

5. ชุมชนมีความตระหนัก /มีส่วนร่วมคดัแยกขยะ เพิม่ขึน้
6. ลดค่าใช้จ่ายค่าน า้มันเช้ือเพลงิของรถบรรทุกขยะ
7. น าขยะอนิทรีย์ ไปท าปุ๋ยหมักและเลีย้งสัตว์  

ผลส าเร็จการด าเนินงาน  



ปริมำณขยะและกำรน ำกลบัไปใช้

ที่มำ- รำยงำนท้องถิน่อ ำเภอ



ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ
กำรด ำเนินงำนพฒันำคุณภำพชีวติระดบัอ ำเภอ

(พชอ.)



1. ทุกภาคส่วน - คณะกรรมการฯ 

/เข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง

2. มีแผนการด าเนินงาน - ระดบัอ าเภอ 
ลงสู่การปฏบิตัจิริง - ทุกต าบล

3. ติดตามผลการด าเนินงาน
- อย่างต่อเนื่อง

4. ให้โอกาสทุกหน่วยงาน
– แสดงความคดิเห็น



ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงาน

5. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
– สนับสนุนทรัพยากร

6. ผู้บริหาร - อ าเภอ /อปท./ชุมชน 
- เห็นความส าคญั/ให้ความร่วมมอื
7. การประสานงาน
- ไม่เป็นทางการ >ทางการ

8. ผู้บริหาร -อ าเภอ/องค์กร 
– แบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ
- แกนหลกัในการด าเนินงาน

9. นายอ าเภอ 
- ประธานการประชุมทุกคร้ัง 



กำรรณรงค์  ประชำสัมพนัธ์ เพือ่ปลุกกระแสให้ ประชำชน
ร่วมมือด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรอย่ำงต่อเน่ือง/จริงจัง

- อุบัตเิหตุทำงถนน – กำรจัดกำรขยะ -ไข้เลอืดออก- งดเหล้ำงำนศพ-เข้ำพรรษำ



SMART  HOSPITAL ความก้าวหน้าของระบบ Digital  Transformation

๑๖.ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลด าเนินงาน Smart Hospital ได้ตามเกณฑ์-ระดับ ๒



(การจดัเก็บรูปภาพทางการแพทย์) 

(สารสนเทศห้อง Lab) 



ที่ ตัวชีวั้ด เกณ
ฑ์

เป้า ผลงาน หมายเหตุ

17.1 ระดบัความส าเร็จ
การพฒันาคุณภาพ
ขอ้มูล ๔๓ แฟ้ม

จ านวน
ขอ้มูลส่ง
ครบถว้น
ทนัเวลา

ร้อยละ 
๙๐

ร้อย
ละ
๙๐

๙๕.๐๖ ส่งทนัเวลา ร้อยละ๑๐๐

17.2 การลงสาเหตุการ
ตายตามเกณฑ์

< ร้อยละ 
๒๒

๓๕.๑๑ ๑ คะแนน

ตวัชีว้ดัประเดน็การปฏิบตัิราชการ MOU งานสารสนเทศ



ควำมก้ำวหน้ำของกำรใช้เงนิของ รพ.สต.   ณ 31 กรกฎำคม   2562

MOU-18 เกณฑ์ ร้อยละ 33.33 ระดับ 3 =(88.33+16.67)/2=50.0 %=(3คะแนน)

ที่ ช่ือ รพ.สต

แผนประมาณการรายได้ แผนประมาณการค่าใช้จ่าย

แผนรายได้ทัง้ปี
ผลการ

ด าเนินงาน
ร้อยละส่วนต่าง

จากแผน
แผนค่าใช้จ่ายทัง้

ปี
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละส่วน
ต่างจาก
แผน

1 รพ.สต.หนองม่วงไข่ 568,016.00 477,240.74 -0.82 492,855.60 502,735.83 -3.53

2 รพ.สต.ต าหนักธรรม 364,450.00 442,301.49 -45.63 369,875.60 346,802.95 -2.76

3 รพ.สต.สะเลียม 342,300.00 385,731.71 -35.23 348,784.00 361,744.01 -24.46

4 รพ.สต.วังหลวง 348,200.00 460,686.13 -11.03 311,056.00 323,774.69 -11.98

5 รพ.สต.ทุ่งแค้ว 329,100.00 388,129.29 6.48 431,464.00 327,741.58 21.21

6 รพ.สต.รัตนปัญญา 324,600.00 394,966.71 -46.01 330,599.16 340,078.62 -18.54



คปสอ.หนองม่วงไข่
ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน หมาย

เหตุ

19. ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานควบคมุภายใน
และบรหิารความเสี่ยง

ระดับ 5 /
5 คะแนน

ระดับ 5 
/5 

คะแนน

ระดับ 4
/4 

คะแนน

กระบวนการด าเนินงาน :
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบภายใน

และบริหารความเสี่ยง (EIA)
2. ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

ครบทุกหน่วยรับตรวจและทุกส่วนงานย่อย 
3. จัดท ารายงานการประเมินควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

(Electronics Internal Audit  : EIA)



ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน หมายเหตุ

20. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ITA

≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90
ประเมิน           
หลักฐาน        

EB 1 – EB 
26

100 -

คปสอ.หนองม่วงไข่

กระบวนการด าเนินงาน :
1. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการจัดท าเอกสาร ITA แก่บุคลากร
2. ด าเนินงานจัดท าข้อมูล EB 1 – EB 26 และการจัดส่งเอกสารแก่สสจ. แพร่

เพ่ือรอรับการตรวจรับรองจากคณะกรรมการฯ



กำรพฒันำองค์กร  -MOU.21

สสอ.พฒันาคุณภาพหน่วยงานตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 

- ก าหนดผู้รับผดิชอบงานหลกั/มอบหมายให้มีคณะท างาน
ด าเนินการของ สสอ.หนองม่วงไข่

- ด าเนินการในหมวดที ่2 และ4
ผลงานจากการประเมนิจากผู้ประเมนิระดบัเขต  
4.30 คะแนน

ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน หมายเหตุ

2๑. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ของ สสอ.

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ ๕



ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน หมายเหตุ

22. ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการน าดัชนี
ความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) ไปใช้

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 4

คปสอ.หนองม่วงไข่

กระบวนการด าเนินงาน :
1. ด าเนินการชี้แจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนท างานและการน าดัชนีความสุขของคนท างานไปใช้
2. ส ารวจข้อมูลของบุคลากร
3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร
4. จัดท าแผนองค์กรสร้างสุขพร้อมท้ังด าเนินกิจกรรมตามแผน กิจกรรม 
- การควบคุมดัชนีมวลกายให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ ,จัดให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ,
- เปิดเสียงตามสายท าการสวดมนต์ไหว้พระทุกวันๆละ 3 ครั้ง
เวลา 07.30 ,15.00 และ 20.00 น.,

- เข้าร่วมพิธีงานส าคัญต่างๆในชุมชน 



ตัวชีว้ัด เกณฑ์ ผลงาน หมาย
เหตุ

2๓ ระดับความส าเร็จของบุคลากรในหน่วยงาน ที่มี
ระบบพัฒนาก าลังคนตามเกณฑ์เป้าหมายที่
ก าหนด

ระดับ 5 ระดับ ๓ ๓
คะแนน

คปสอ. หนองม่วงไข่

กระบวนการด าเนินงาน :
- ส ารวจความต้องการในการพฒันาศักยภาพบุคลากรทุกระดบั
- จดัให้มกีารประชุม/อบรมบุคลากรทุกระดบัภายใน คปสอ.
- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพฒันาศักยภาพตามส่วนขาด
นอกเครือข่าย
- ระดบั ๓ บุคลำกรในหน่วยงำน    ได้รับกำรพฒันำ 1 คร้ัง/คน/ปี 
คดิเป็นร้อยละ ๙๖ -๑๐๐



กำรบริหำรกำรเงินกำรคลงั Financial 
Administration Index : FAI 

การเฝ้าระวังภาวะวิกฤติด้านการเงินการคลงั
1. วเิคราะห์สถานการณ์การเงินการคลงัของแม่ข่าย/ ลูกข่ายทุกไตรมาส
2. จัดท าแผน Planfin ที่มีความสมดุล ระหว่าง รายรับ /จ่าย

การประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลงั

1. การพฒันาคุณภาพบัญชี ( Accounting Audit  : AC )
2. การพฒันาการน าข้อมูลทางการเงนิเข้าระบบ GFMIS
3. การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลงั ( FM )
4. การพฒันาการจัดท าต้นทุนบริการ ( Unit Cost UC )



สถำนกำรณ์ ภำวะวกิฤติทำงกำรเงนิ 7 ระดบั  รพ.แม่ข่ำย

Risk 
score ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2556 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 0

2557 1 1 1 1 1 2 2 2 0 2 2 0

2558 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0

2559 1 1 1 0 1 1 1 1 2 3 3 3

2560 1 1 1 1 1 3 4 5 6 6 1 1

2561 1 3 5 0 0 0 1 2 2 1 1 1

2562 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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สถำนกำรณ์กำรเงิน รพ.หนองม่วงไข่

รำยกำร ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 31 ก.ค. 2562

เงนิบ ำรุง 
ยกมำต้นปี

7,973,935 17,308,187
5,420,210 6,807,764 10,895,407

รับตั้งแต่ต้นปี 43,829,203 25,278,295 24,789,289 35,663,895 30,931,340.72
จ่ำยตั้งแต่ต้นปี 34,494,951 37,166,272 23,401,735 31,576,252 29,428,214.45
เงนิบ ำรุงคงเหลอื
(หักหนีแ้ล้ว) 17,308,187 5,420,210 6,807,764 10,895,407 7,770,248.06

หนีสิ้น 1,641,661 468,782 4,180,664 4,411,627 4,454,847.34



จ ำนวนเงนิรับโอน  เงนิเหมำจ่ำยรำยหัว  ปี 2556 - 2562
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สถำนกำรณ์กำรเงินของ รพ.สต.   ณ 31 กรกฎำคม  2562

ล ำดบั รพ.สต. ยกมำแต่ต้นปี รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลอื
* LTC, 
ท้องถิ่น คงเหลอื

1
หนองม่วง
ไข่ 165,549.65 477,240.74 425,215.83 217,574.56 - 158,519.22

2
ต ำหนัก
ธรรม 94,795.87 442,301.49 316,722.95 220,374.41 - 182,167.62

3 ทุ่งแค้ว 185,895.57 388,129.28 290,741.15 283,283.70 131,640.00 151,643.27

4 วงัหลวง 198,818.14 460,686.13 290,274.69 369,229.58 138,500.00 230,729.58

5
รัตน
ปัญญำ 153,772.72 394,966.71 326,578.62 222,160.81 - 201,831.80

6 สะเลยีม 98,255.50 385,731.71 355,544.01 128,443.20 - 128,326.87



กำรสนับสนุนงบประมำณแก่ รพ.สต. ในเครือข่ำย
เงินหมวด Fixed cost + สนับสนุนพฒันาคุณภาพงานบริการ

หมายเหตุ – ให้การสนับสนุน  ยา/เวชภัณฑ์/ตรวจชันสูตร/การท าปราศจากเช้ือ/เกบ็ขยะติดเช้ือ
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

ปี
รพ.สต. รพ.สต. รพ.สต. รพ.สต. รพ.สต. รพ.สต.

รวม
หนองม่วงไข่ วงัหลวง ทุ่งแค้ว รัตนปัญญำ ต ำหนักธรรม สะเลยีม

2557 140,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 440,000

2558 308,291 180,903 183,179 183,319 179,012 149,074 1,183,778

2559 262,040 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 862,040

2560 330,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,830,000

2561 330,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,830,000

ก.ค. 2562 298,200 266,200 262,000 265,200 284,700 284,400 1,660,700



กำรด ำเนินงำนในภำวะขำดสภำพคล่องด้ำนกำรเงินกำรคลงั

2. การด าเนินงานเพือ่ป้องกนัภาวะวกิฤตทางการเงิน

2.1 ช้ีแจงข้อมูลสถานะด้านการเงนิการคลงัแก่บุคลากรทุกระดบัให้ทราบ/เข้าใจบริบทองค์กร

2.2มกีารตรวจสอบข้อมูลการเงินการคลงัอย่างสม ่าเสมอ ตามระบบการเฝ้าระวงั
ด้านการเงนิการคลงั  โดยคณะกรรมการ CFO รพ./คปสอ.หนองม่วงไข่

2.3 ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการและปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางเพือ่ลดรายจ่าย
ทีไ่ม่จ าเป็นอย่างเคร่งครัด

2.4  เน้นงานบริการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนั ควบคุมโรคในชุมชน  มากกว่างานรักษาฯโดย
- ปชช. มส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพเบือ้งต้นของตนเอง

2.5 น านโยบายระบบสุขภาพอ าเภอ ( DHS) /พชอ. มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขส าคัญในพืน้ที่อย่างต่อเน่ือง



กระบวนกำรด ำเนินงำน

การด าเนินงานพฒันาคุณภาพ
** รพ.หนองม่วงไข่ พฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน HA
1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน HA ปี 2562
2) ทบทวนและจัดท า Hospital Profile
3) ทมีน าเฉพาะด้านจัดท า service profile แนวทางการด าเนินงาน
จุดเน้นในการด าเนินงาน ปี 2562

4) หน่วยงานย่อยจัดท า service profile เพือ่เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ปี 2562

5) น าเสนอผลการพฒันาคุณภาพ CQI,3P 
6) ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA ขั้น 3 
(ตั้งแต่ 11 มิถุนายน 2562 เป็นเวลา 2 ปี)



กระบวนกำรด ำเนินงำน

2. รพ.สต.ทุกแห่งพฒันาคุณภาพบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว
- ประชุมบุคลากรในรพ.สต.ทุกแห่ง เพือ่ทบทวนแนวทางการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว

- รพ.สต.ท าการประเมนิตนเองตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพือ่หาส่วนขาดในการพฒันา

- PM ให้ค าแนะน า/ปรึกษาในการพฒันาในประเดน็ส่วนขาด

- บุคลากรของ รพ.สต.(ผ่านเกณฑ์ 5 ดาว 3 แห่ง) 
ร่วมเป็นพีเ่ลีย้งในการพฒันาส่วนขาดให้กบั รพ.สต.อืน่ๆ

- ก าหนด รพ.สต.ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 
2560- รัตนปัญญา                   2561- หนองม่วงไข่/ทุ่งแค้ว
2562- ต าหนักธรรม,สะเลยีม  2563 – วงัหลวง, รัตนปัญญา



กระบวนกำรด ำเนินงำน

3. สสอ.หนองม่วงไข่
การพฒันาเป็นตัวแทน สสอ.ประกวด สสอ.ดีเด่น ระดับเขต 1/2



คณะที่ 1  กำรส่งเสริมสุขภำพฯ (Long Term Care )

ที่ ตัวชีว้ัด เกณฑ์ เป้า ผลงาน ร้อยละ หมายเหตุ
1 ร้อยละของต าบลที่มรีะบบ 

Long Term Care ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ60 6 6 100

กระบวนการด าเนินงาน
1.  คดักรองตรวจประเมนิสุขภาพผู้สูงอายุตามเกณฑ์ ปีละ1 คร้ัง
2. จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  ( 3 กลุ่ม ) - ก าหนดการดูแลทีเ่หมาะสม
3. พฒันาศักยภาพคณะกรรมการผู้สูงอายุ  ปีละ 1 คร้ัง
4. สนับสนุนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพทั้ง 8 ชมรม/ชมรมผู้พกิารครบทุกต าบล
5. ด าเนินงานตามนโยบายจังหวดัแพร่/สสจ.แพร่   ใน   โครงการเมอืงแพร่  เมอืงน่าอยู่ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ภายใต้ 4  MOTTO      
“ ไม่ล้ม ไม่ลมื ไม่ซึมเศร้า กนิข้าวอร่อย ”



คณะที่ 1  กำรส่งเสริมสุขภำพฯ (Long Term Care ) (ต่อ)

กระบวนการด าเนินงาน
6. ประสาน อสม.ออกเยีย่มบ้านผู้สูงอายุ/ผู้พกิารกลุ่มตดิสังคม
7. ผลติ/ขยายให้มีจ านวน CG ทีค่รอบคลุมผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ โดยจัด 

ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทุกปี(จะขยายลงสู่ผู้พกิาร/NCD ทีม่ีภาวะพึง่พงิต่อไป)
8. จัดให้ม ีCM ครอบคลุมทุกต าบล/หน่วยบริการ
9. จัดระบบบริการด้านสาธารณสุขระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ        

(Long Term Care) โดย CG ภายใต้แผนการดูแลรายบุคคลของCM
(Care plan) / จนท.สาธารณสุข







ข้อมูลผู้ป่วยใน

ผู้รับบรกิาร 3,365 3,127 2,565 2,763 2,149

จ านวนวนันอน 7,398 7,347 5,168 5,750 5,279

อัตราครองเตียง 67.56 67.10 47.20 52.51 64.46

จ านวนผู้ป่วยเฉลี่ย/วนั 20.27 20.13 14.16 15.75 19.34

CMI 0.428 0.479 0.458 0.437 0.456



เดือน เริ่มรับผูป้่วย IMC จากรพ.แพร่

มาดูแลตอ่ใน 3กลุ่มโรค ได้แก ่

Stroke 2

Head  Injury 0

Chronic  wound 1

Orthopedics 3



เพิ่มกลุ่มโรคทาง 

เพื่อรับผู้ป่วยกลบัมาฉดียา antibiotic ต่อ

จ านวนผูป้ว่ย  Intermediate  Care ปีงบประมาณ 2561

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

Stroke 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 6

Head  Injury 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Chronic  

wound
1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 5

Ortho. 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 5

Med. 0 0 0 3 2 3 1 2 8 4 8 1 32

3 0 1 4 3 5 1 4 11 5 10 1



เดือน  เริ่มมแีนวทางการจดัตัง้ศนูย์ฟืน้ฟสูมรรถภาพ

ผู้ป่วยระยะกลาง โรงพยาบาลแพร่   สาขาหนองม่วงไข่

เดือน เริ่มด าเนนิการในรปูแบบศนูยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพ

ผู้ป่วยระยะกลาง โรงพยาบาลแพร่  สาขาหนองม่วงไข่

จ านวนผู้ปว่ย  Intermediate  Care ปีงบประมาณ 2562

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Stroke 1 0 1 0 1 0 2 3 1 3 12

Head  Injury 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

Chronic  

wound
1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3

Ortho. 0 1 0 2 2 2 2 0 0 0 8

Med. 2 3 8 8 7 11 4 7 8 5 63

4 4 11 10 10 14 8 10 9 9







เวลา (น.)
วันที่ 1............... วันที่ 2............. วันที่ 3............... วันที่ 4................ วันที่ 5...............

7.30 สวดมนตร์อบเชา้ สวดมนตร์อบเชา้ สวดมนตร์อบเชา้ สวดมนตร์อบเชา้ สวดมนตร์อบเชา้

8 - 9 รับผูป้ว่ย และประเมนิ

สภาพโดยสหวชิาชพี

กิจกรรมการพยาบาล

ฟื้นฟูสภาพ

กิจกรรมการพยาบาล

ฟื้นฟูสภาพ

กิจกรรมการพยาบาล

ฟื้นฟูสภาพ

กิจกรรมการพยาบาล

ฟื้นฟูสภาพ

9 - 10 กิจกรรมการพยาบาล

ฟื้นฟูสภาพ

พยาบาลจติเวช/

นักจติวทิยา

โภชนากร

เภสชักร

การพยาบาล

เพื่อการจ าหนา่ย

10 - 12

12 - 13 พักเทีย่ง

13 - 14 กายภาพบ าบดั กายภาพบ าบดั กายภาพบ าบดั Team meeting แพทย์

ฟื้นฟู 

นักกจิกรรมบ าบดั 

พยาบาล

นักกายภาพบ าบดั

Home Program 

กายภาพบ าบดั
14 - 15

15.30 สวดมนตร์อบบา่ย สวดมนตร์อบบา่ย สวดมนตร์อบบา่ย สวดมนตร์อบบา่ย สวดมนตร์อบบา่ย

15 - 16 ทันตกรรม แพทยแ์ผนไทย

20.30 สวดมนตก์อ่นนอน สวดมนตก์อ่นนอน สวดมนตก์อ่นนอน สวดมนตก์อ่นนอน สวดมนตก์อ่นนอน







1.ประเมนิสว่นขาดหรอืควรพฒันาดา้น

-ความรูแ้ละทกัษะของบคุลากร

-อัตราก าลงั

-สถานทีแ่ละอปุกรณ์

2.ขยายการดแูลสู่กลุม่ผูสู้งอาย ุ/ Palliative

3.ศึกษาดงูานโรงพยาบาลตน้แบบ

ในด้าน Intermediate  Care



ควำมภำคภูมใิจ

โรงพยาบาลตน้แบบตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง



อ าเภอตน้แบบการดแูลผูส้งูอายุ
(Long Term Care)

ผลงำนเด่น



ผลงำนเด่น

การด าเนินงาน GREEN & CLEAN
ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาล

- ผ่านการประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐานGREEN & CLEAN ในระดบัดมีากเมือ่ปลายปี 2560

- มกีารด าเนินงานตามมาตรฐานต่อเน่ือง ในปี  2561   ประเมนิตนเองอยู่ในระดบัดมีาก   



พชอ.หนองมว่งไข ่จงัหวดัแพร ่

ปี 2559 ไดร้บัเกยีรตบิตัรชืน่ชมเครอืขา่ยสขุภาพอ าเภอ 
ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล(สรพ.) 

ความภาคภมูใิจ



ความภาคภมูใิจ

รางวัลอ าเภอ
ผลปฎิบตังิานดีเด่น

รางวลัชนะเลศิอ าเภอ
สะอาดจงัหวดัแพร่

ปี 2561



ควำมภำคภูมิใจ

ปี 2560 รพ.หนองม่วงไข่ ได้รับรางวลั
โล่ประกาศเกยีรติคุณ

“เป็นองค์กรแบบอย่างทีม่ ีบุคลากรสวมหมวกนิรภัย 
และคาดเขม็ขดันิรภัย 100%”

ปี 2562 - อ าเภอหนองม่วงไข่  ได้รับรางวลั 
D-RTI.. Dristrict Road Traffic injury ระดับ ดี (GOOD)

ปี 2561  นายอ าเภอหนองม่วงไข่   ได้รับรางวลัเชิดชูเกยีรติ นักรณรงค์งดเหล้าลดปัจจัยเส่ียง
ต่อการเกดิอุบตัิเหตุทางถนน/โรคNCD

ปี 2558 - 2560   - ผอ.รพ.สต.หนองม่วงไข่ เป็น บุคคลขบัเคลือ่นงานงดเหล้าดเีด่น
แห่งทศวรรษ/คนหัวใจเพชร 



รำงวลัภำคเีครือข่ำยสร้ำงเสริมสุขภำวะ- 1 มิถุนำยน 2562



ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

•ภาระงาน
•งานเร่งด่วน
•เอกสาร
•สุขภาพ



ขอบคุณ


