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เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ จังหวัดแพร
และผลการดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(MOU)

คปสอ.หนองมวงไข  ประจำป 256๒
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สวนท่ีหนึ่ง บริบทชุมชน
1.1 สภาพทางกายภาพและสังคมของชุมชน และแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ประวัติชุมชน

อำเภอหนองมวงไข เปนสวนหนึ่งของเวียงโกศัยหรือเมืองแพร เปนแหลงชุมชนท่ีเริ่มตั้งถ่ินฐานจาก
อิทธิพลของสภาพธรรมชาติ  พบวาเม่ือสองรอยกวาปท่ีผานมาแมน้ำยมเปลี่ยนเสนทางไหลของน้ำ ทำใหทางน้ำเกา
เกิดเปนหนองน้ำ ประชาชนอพยพมาตั้งถ่ินฐานทำมาหากินอยูบริเวณขางหนองน้ำและมีการแตงตั้งพอเฒาปนตา
ชมภูราษฎร เปนหัวหนาหมูบานเปนคนแรก และมีการตั้งชื่อหมูบานโดยอาศัยสถานท่ีและสภาพแวดลอมของชุมชน
คือ มีตนมะมวงท่ีสูงใหญขางฝงหนองน้ำตนหนึ่ง ซึ่งชาวบานเชื่อกันวามีความศักดิ์สิทธิ์มาก มีไกปามาอาศัยอยูและ
ทำรังออกไขเปนจำนวนมากจึงถือเอาบริเวณนี้ซึ่งมีหนองน้ำตนมะมวงและไขไกมารวมกันเปนหนองมวงไข จึงตั้งชื่อ
หมูบานวา บานหนองมวงไข นับตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา

สภาพพื้นท่ี

อำเภอหนองมวงไข ตั้งอยูทางทิศเหนือหางจากตัวจังหวัดแพรประมาณ 20 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น
ประมาณ 221.65 ตารางกิโลเมตร เปนพ้ืนท่ีราบประมาณรอยละ 56 เปนพ้ืนท่ีแหลงน้ำประมาณรอยละ 4 เปนพ้ืนท่ี
ภูเขาและปาไมประมาณรอยละ 40 มีลำน้ำสำคัญไหลผาน คือ ลำน้ำยม ระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร ไหลมา
จากอำเภอสอง จังหวัดแพร เขาสูเขตอำเภอหนองมวงไข เริ่มตนผานจากตำบลทุงแคว หมูท่ี 4,2,1 ตำบลหนองมวง
ไข หมูท่ี 4,6,7,8 ตำบล วังหลวง หมูท่ี 5,3,4 ตำบลน้ำรัด หมูท่ี 1,2,3,6 อีกสายคือแมน้ำแมคำมี ระยะทางประมาณ
12 กม.ไหลมาจากอำเภอรองกวางแลวลงสูเขตอำเภอหนองมวงไข ไหลผาน ตำบลตำหนักธรรม หมูท่ี 1- 8 และ
ตำบลแมคำมี หมูท่ี 1- 4

ท่ีตั้งและอาณาเขตพื้นท่ี
อำเภอหนองมวงไขมีอาณาเขตติดตอกับอำเภอดังตอไปนี้
ทิศเหนือ        ติดตอกับ ตำบลหัวเมือง           อำเภอสอง
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ ตำบลแมยางกาด        อำเภอรองกวาง
ทิศใต            ติดตอกับ  ตำบลแมคำมี/วังหงส อำเภอเมืองแพร
ทิศตะวันตก    ติดตอกับ   ตำบลเวียงตา          อำเภอลอง
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แผนท่ีอำเภอหนองมวงไข

แผนท่ีอำเภอหนองมวงไข

ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญของอำเภอหนองมวงไข เปนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ำ มีภูเขาสูงอยูทางทิศตะวันตกติดตอ
อำเภอลอง มีแหลงน้ำสำคัญ คือ แมน้ำยมไหลผาน 4 ตำบล คือ ตำบลทุงแคว ตำบลหนองมวงไข ตำบลวังหลวง
และตำบลน้ำรัด และมีลำน้ำแมคำมีไหลผาน ตำบลตำหนักธรรมและตำบลแมคำมี

การปกครอง

จัดการปกครองเปน 6 ตำบล 35 หมูบาน ประกอบดวย เทศบาล 1 แหง คือตำบลหนองมวงไข มี 8
หมูบาน และ องคการบริหารสวนตำบล  5 แหง ประกอบดวยตำบลตำหนักธรรม มี 8 หมูบาน ตำบลวังหลวง มี
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5 หมูบาน ตำบลน้ำรัด มี 6 หมูบาน ตำบลทุงแคว มี  4  หมูบาน และตำบลแมคำมี มี 4  หมูบาน และมี
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (ส.จ.) อำเภอหนองมวงไข จำนวน 1 คน

การคมนาคม
การคมนาคมระหวางอำเภอหนองมวงไข กับจังหวัดแพร ใชเสนทางหลวงหมายเลข101 และ ถนน ร.พ.ช.

หมายเลข 12030 สวนภายในอำเภอ ตำบล หมูบาน มีถนน ร.พ.ช. เปนสายหลัก การเดินทางของประชาชนในพ้ืนท่ี
สวนใหญใชรถยนตหรือรถมอเตอรไซคสวนตัว และมีเพียงสวนนอยท่ีใชรถโดยสารประจำทาง แตมีบางพ้ืนท่ีๆไม
สามารถเดินทางไปรับบริการในโรงพยาบาลหนองมวงไข คือตำบลตำหนักธรรม เนื่องจากไมมีรถโดยสารรับจาง
ประจำทางผานเขาออกทำใหประชาชนในตำบลตำหนักธรรมไปใชบริการท่ีโรงพยาบาลรองกวาง เพราะการ
คมนาคมสะดวกมีรถโดยสารประจำทางผานตลอดเวลา

ผังการแสดงเสนทางการเดินทางไปรับบริการดานสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี

ตารางท่ี 1 สถานท่ีสำคัญ หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ และสถานบริการดานสุขภาพในพื้นท่ี

ลำดับ รายละเอียด จำนวน
1 ท่ีวาการอำเภอหนองมวงไข 1 แหง
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2 สถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข 1 แหง
3 โรงเรียนมัธยมศึกษา 2  แหง
4 โรงเรียนประถมศึกษา 8  แหง
5 องคการบริหารสวนตำบล 5  แหง
6 สำนักสำนักงานเทศบาล 1  แหง
7 สถานีประมง น้ำจืดแพร 1  แหง
8 กศน.หนองมวงไข 1  แหง
9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 8  แหง
10 ท่ีทำการไปรษณีย 1  แหง
11 ท่ีทำการไฟฟา 1  แหง
12 ธนาคาร ธกส. 1  แหง
13 รานขายยาโดยเภสัชกร 4 แหง
14 คลินิกพยาบาลและผดุงครรภ 3 แหง
15 สถานท่ีสำคัญทางศาสนา( วัด ) 9 แหง

หนวยงานสวนราชการตางๆรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และสถานบริการดานสุขภาพ เปนหนวยงานท่ีมีสวน
รวมในการดำเนินงานในระบบสุขภาพระดับอำเภอ โดยหัวหนาสวนราชการเปนคณะกรรมการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพอำเภอหนองมวงไข     ซึงไดพัฒนาใหสถานบริการดังกลาวใหผานเกณฑมาตรฐาน เชน โรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาตรฐาน สวมมาตรฐาน รวมถึงไดปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุมการบริโภคยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล สถานท่ีราชการปลอดบุหรี่
ตารางท่ี 2 เครือขายสุขภาพในชุมชน ป 2562

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวน
1 สถานท่ีสำคัญทางศาสนา 9 แหง
2 ชมรม อสม. ระดับอำเภอ/ตำบล 1/6 ชมรม
3 ชมรมผูสูงอายุ 8  ชมรม
4 ชมรมกำนัน/ผูใหญบาน 6  ชมรม
5 ชมรมผูพิการระดับอำเภอ/ตำบล 1/6 ชมรม
6 อาสาสมัครฟนฟูสมรรถภาพผูพิการในชุมชน 6 ตำบล
7 อาสาสมัครดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.) 6  ตำบล
8 อาสาสมัครดูแลผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน 2  ตำบล
9 อย.นอยในโรงเรียน 8  แหง
10 หนวยกูชีพ (FR) ในชุมชน 1 ตำบล
11 อาสาสมัครปศุสัตวในชุมชน  (น้ำรัด/ตำหนักธรรม) 2  ตำบล
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ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน วัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน มีความเชื่อมโยงในการทำงานกับหนวย
บริการ ท่ีจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและกลุมเปาหมายใหมีความรูความเขาใจ สามารถพ่ึงตนเองและ
ดูแลสุขภาพตนเอง/ครอบครัว/คนในชุมชนไดอยางเหมาะสม

หนวยบริการปฐมภูมิทุกแหงในพ้ืนท่ี  ไดประสานขอความรวมมือกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาค
สวนเพ่ือแตงตั้งเขารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ หรือคณะกรรมการปองกันโรคและภัยสุขภาพระดับ
ตำบล โดยมีการกำหนดประเด็นสุขภาพสำคัญท่ีตองไดรับการแกไข/พัฒนา ซึ่งจะนำมาสูการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ท่ีเก่ียวของใหมีศักยภาพ   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและแนวทางการดำเนินงานแบบมีสวนรวมภายใตบริบท
ของชุมชนไดอยางเหมาะสม สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชนได

เครือขายสุขภาพในชุมชน เปนเครือขายท่ีรวมดำเนินดานสุขภาพ ประธานแตละเครือขายจะรวมเปน
คณะกรรมการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอำเภอหนองมวงไข ดำเนินการในระดับอำเภอและแตละพ้ืนท่ี
เก่ียวกับชมรมของตน สำหรับหนวยกูชีพ ในชุมชน ท่ีตำบลแมคำมี หนวยพรานพิทักษ ใหบริการรับสงผูปวยฉุกเฉิน
ในตำบลแมคำมี สวนตำบลอ่ืนเนื่องจากพ้ืนท่ีอำเภอสามารถญาตินำสงและมีรถพยาบาลบริการได  สำหรับ
อาสาสมัครดูแลผูปวยเรื้อรังเปนอาสาสมัครท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไดสนับสนุน  จึงเปน
โอกาสพัฒนาการพัฒนาจิตอาสาการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

ประชากรและการมีหลักประกันสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี

อำเภอหนองมวงไข มีจำนวนหลังคาเรือน 5,393 หลังคาเรือน และมีจำนวนครอบครัว 7,190 ครอบครัว มี
จำนวนประชากรท้ังสิ้น 18,196 คน  โดยมีความครอบคลุมการมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ รอยละ 99.96 แยกเปน
สิทธิ UC 12,170 คน คิดเปนรอยละ 67.59 สิทธิประกันสังคม 3,474 คนคิดเปนรอยละ 19.19 สิทธิขาราชการ/
รัฐวิสากิจ 2,293คนคิดเปนรอยละ12.74 สิทธิอ่ืนๆ 61 คน คิดเปนรอยละ 0.34 และสิทธิ์วาง 7 คน รอยละ 0.04

แผนภูมิท่ี 1 การมีสิทธิหลักประกันสุขภาพของประชาชนในอำเภอหนองมวงไข
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แหลงท่ีมาขอมูล – กลุมงานประกันสุขภาพ CUP หนองมวงไข

แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางประชากรตามอายุและเพศ ป 2561

แหลงท่ีมาขอมูล - สถิติแผนกทะเบียนราษฎรอำเภอหนองมวงไข ขอมูลประชากร ณ วันท่ี 1 ก.ค. 61
อัตราการเกิดมีชีพ  5.27 : 1,000
อัตราตาย  9.14 : 1,000
อัตราการเพิ่มของประชากรลดลง  รอยละ - 0.39

ตารางท่ี 3 ขอมูลจำนวนประชากรท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี แยกกลุมอายุ ป 2562
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ลำดับ กลุมอายุ จำนวน รอยละ

1 -  ปี 627 3.45
2 -  ปี 1,577 8.67
3 -  ปี 4,591 25.23
4 -  ปี 7,255 39.87
5   ปีขึนไป 4,146 22.79
รวม 18,196 100

1.1 บริบทชุมชน

ลักษณะชุมชน เปน เขตก่ึงเมือง 1 ตำบล คือ ตำบลหนองมวงไข ซึ่งเปนท่ีตั้งของอำเภอ   ในสวนตำบลอ่ืน
จะเปน เขตชนบท ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพ ทำการเกษตรกรรม (ทำนา/ปลูกพริก/ปลูกขาวโพด/ปลูกถ่ัว
เหลือง ) รองลงมา คือ รับจางท่ัวไป   รับราชการ และคาขาย ประชาชนยังมีพฤติกรรมดานสุขภาพท่ีไมถูกตอง/
เหมาะสม ตามหลัก 3อ. 2ส. ( อาหาร  ออกกำลังกาย  อารมณ  สูบบุหรี่ และดื่มสุรา) ยังมีการกินอาหารดิบหรือ
สุกๆดิบๆ ท่ีสำคัญคือ การกินปลาดิบท่ีสงผลตอการเสียชีวิตดวยโรคมะเร็งตับและทอน้ำดีสูงท่ีสุดในจังหวัด รวมถึง
การดำรงชีวิตแบบเรงรีบประกอบกับมีรานสะดวกซื้อหรือตลาดนัดสินคาเพ่ิมข้ึนซึ่งเปนปจจัยเอ้ือทำใหเขาถึงอาหาร
และผลิตภัณฑดานสุขภาพไดอยางงาย และท่ีสำคัญยังมีพฤติกรรมในการดื่มสุรา/สูบบุหรี่ ในชุมชน ขาดการดูแล
สภาพแวดลอมของท่ีอยูอาศัยท่ีเหมาะสม ดวยเหตุผลตางๆดังท่ีไดกลาวมาขางตน สงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนเปนอยางมาก ทำใหเกิดโรคติดตอและโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีสำคัญเพ่ิมข้ึนท้ังโรคไขเลือดออก  วัณโรค
เอดส โรคมะเร็ง  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง   โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคถุงลมโปงพอง และโรคหลอด
เลือดสมอง

1.2 ศักยภาพของผูนำชุมชนในการจัดการกับ“ปญหา/ความจำเปน/ความตองการดานสุขภาพ” ของ
ผูคนในชุมชนท้ังปจจุบันและแนวโนมในอนาคต

ผูนำชุมชนท้ังในสวนของผูนำองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ กำนัน/ผูใหญบานมีความพรอมในการ
สนับสนุนงบประมาณ  ทรัพยากรตางๆท่ีเก่ียวของในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานสุขภาพในพ้ืนท่ี
อยางเต็มท่ี แตผูนำสวนใหญยังขาดองคความรู ความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแบบบูรณาการ
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1.3 ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีศักยภาพ/ความพรอมในการจัดการกับ “ปญหา/ความจำเปน/ความ
ตองการดานสุขภาพ” ของผูคนในชุมชนท้ังปจจุบันและแนวโนมในอนาคต

ตำบลน้ำรัด ชมรมผูสูงอายุตำบลน้ำรัดมีการดำเนินงานตามเกณฑชมรมผูสูงอายุคุณภาพระยะยาว ซึ่งมี
ประธานผูสูงอายุตำบลน้ำรัด(คุณพอวิสุทธิ์ รักพงษ)เปนแกนหลักในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการของ
ชมรมอยางนอย ปละ 1 ครั้งมาโดยตลอด โดยมีคณะกรรมการของชมรมครอบคลุมท้ัง 6 หมูบาน ๆละ 5 คน รวม
ท้ังหมด 30 คน ไดดำเนินงานดูแลผูสูงอายุในตำบลเปนอยางดี    จึงไดรับการคัดเลือกเปนชมรมผูสูงอายุ ท่ีมีการ
ดำเนินงานดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวในระดับจังหวัดในป 2554 โดยไดรับเชิญใหไปรับโล
รางวัลจากอธิบดีกรมอนามัย ในงานมหกรรมสุขภาพระดับประเทศ ท่ี กรุเทพมหานคร หลังจากนั้นก็มีการ
ดำเนินงานชมรมผูสูงอายุตามเกณฑท่ีกำหนดอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมุงเนนใหกลุมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชนสูงสุดดานสุขภาพ จนประธานผูสูงอายุไดรับคัดเลือกใหเปนผูสูงอายุดีเดนระดับจังหวัดในป 2556
นอกจากนี้ในตำบลน้ำรัดยังมีผูรูหรือปราชญชาวบาน คือคุณพอจำนง  วังแกว ท่ีมีความสามารถในการจัดทำน้ำหมัก
ชีวภาพ เพ่ือนำไปทำน้ำยาเอนกประสงคหรือใชทำลายลูกน้ำยุงลายและปุยโบกาชิ(ปุยอินทรีย) เพ่ือนำไปใชใน
การเกษตรแทนปุยเคมี และทานยังมีความสามารถในการสอนภาษาลานนาและดนตรีไทยแกเด็ก/เยาวชนในพ้ืนท่ีอีก

ตำบลแมคำมี มีการดำเนินงานชีววิถีภายใตนโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนแมคำ
มีรัตนปญญาโดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนแกนนำท่ีเขมแข็ง และสามารถถายทอดขยายกิจกรรมลงสูชุมชนได ซึ่ง
เปนการปลุกกระแสใหประชาชนใชปุยอินทรียแทนการใชสารเคมี กลุมผูสูงอายุไดขยายกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินใน
ประเด็นของการเอาขวัญขาวลงสูเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เพ่ือการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน

ตำบลหนองมวงไข การดำเนินงานชมรมผูสูงอายุท่ีเขมแข็ง โดยมีการรวมกลุมออกกำลังกายแบบไท
เก็กอยางตอเนื่องมาโดยตลอด และมีการรวมกลุมชมรมรักษสุขภาพโดยวิธีการลายแดนสซึ่งมีการบูรณาการเขากับ
วิถีชีวิตลุมน้ำยมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของคนหนองมวงไข และมีประธาน อสม.หมู4 เปนแกนนำหมูบาน
เขมแข็งในการดำเนินงานหมูบานปลอดขยะตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ตำบลวังหลวง มีการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุในการสรางเสริมสุขภาพ โดยใชบทสวดมนตประกอบการ
ออกกำลังกายทุกวัน และไดขยายกิจกรรมการดำเนินงานไปสูตำบลอ่ืนๆท่ีใกลเคียงคือ ตำบลน้ำรัด และทุงแคว ได
สรางแกนนำในการออกกำลังกายเพ่ิมข้ึน(ปกติมีเพียง 1 คน เทานั้นท่ีมีทักษะในการชักจูงกลุมเปาหมายใหทำ
กิจกรรม) มีเครือขายอาสาสมัครดูแลผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชนท่ีมีศักยภาพ สืบเนื่องจากจำนวนผูปวยมีมากเกิน
อัตรากำลังของบุคลากรท่ีจะออกดูแลในชุมชนไดอยางท่ัวถึง จึงจัดรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือใหผูปวยใน
ชุมชนเขาถึงบริการเพ่ิมมากข้ึน

ตำบลตำหนักธรรม มีการรวมกลุมของผูพิการในการทำกิจกรรมผลิตภัณฑจากกะลามะพราว เพ่ือใหเกิด
การเคลื่อนไหวของรางกายอันจะสงผลตอการปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนซ้ำในผูพิการ มีชุมชนหมูท่ี4 ท่ีมีการ
ดำเนินงานชีวิถีในหมูบานอยางเข็มแข็ง โดยมีผูใหญบานเปนแกนนำและสามารถถายทอดความรูและ ขยายทักษะใน
การดำเนินงานใหแกคนท่ีมีความสนใจในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีศูนยเรียนรูในการดำเนินงานชีววิถีของเกษตรทฤษฎีใหม
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ตำบลทุงแคว มีการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุท่ีเขมแข็ง ในการรวมกลุมกันออกกำลังกายโดยการปน
จักรยานอยางนอย สัปดาหละ 1 ครั้ง มีการสงเสริมการใชกระติ๊บขาวของกลุมแมบานแทนการใชถุงพลาสติกในงาน
ตางๆระดับหมูบาน/ตำบลเพ่ือลดการไดรับสารเคมีเขาสูรางกาย

เครือขายบริการปฐมภูมิอำเภอหนองมวงไข แผนผังแสดงการจัดเครือขายหนวยบริการ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข  เปนหนวยงานตนสังกัดของหนวยบริการปฐมภูมิทุกแหงในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ หนวยบริการปฐมภูมิ  มีจำนวน 7 แหง มีท้ังประเภทเดี่ยวและเครือขาย

สํานักงาน คปสอ.

คปสอ.
รพ.หนองม่วง

ไข่

รพ.สต.หนองม่วง
ไข่

รพ.สต.วังหลวง

รพ.สต.สะเลียม

รพ.สต.รัตนปัญญา

รพ.สต.ตาํหนักธรรม

รพ.สต.ทุ่งแค้ว

4 กม. 2 กม.

  กม.

1 กม.

3 กม.

กม
กม.
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1) รพ.สต.หนองมวงไข 2) รพ.สต.รัตนปญญา
3) รพ.สต.วังหลวง             4) รพ.สต.ทุงแคว

5) รพ.สต.ตำหนักธรรม 6)  รพ.สต.สะเลียม
7) กลุมงานเวชฯ

การพัฒนาคุณภาพบริการในรพ.สต. ผานเกณฑการประเมินคุณภาพบริการตามมาตรฐาน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพติดดาว ระดับ 5 ดาว 5 แหง และพัฒนาตามเกณฑ 1 แหง

การบริหารจัดการเครือขายบริการปฐมภูมิหนองมวงไข โดยCUP  board (คปสอ.) มีผูอำนวยการ
โรงพยาบาลหนองมวงไขเปนประธาน สาธารณสุขอำเภอหนองมวงไขเปนรองประธาน มีตวัแทนจากกลุมงาน/ฝาย
ในโรงพยาบาลหนองมวงไขและตัวแทนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข  และมีตัวแทนจากรพ.สต.ทุก
แหงรวมเปนคณะกรรมการ คปสอ. โดยมีหัวหนาสำนักงาน คปสอ.เปนเลขานุการของประธานคปสอ. ซึ่งมีบทบาท
หนาท่ีรับผิดชอบในการประสานเชื่อมโยงกิจกรรมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค รวมถึงขอมูล
หรือรายงานสำคัญท่ีเก่ียวของท้ังเครือขายอยางสม่ำเสมอ จัดใหมีการประชุม คปสอ.เพ่ือติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมท้ังอำเภอ อยางนอย ทุก 2  เดือน สงผลใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดท่ี
กำหนดในทุกประเด็น

โครงสรางการบริหารจัดการ คปสอ. หนองมวงไข

โครงสรางการประสานงานภาคเีครือขาย

สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร่
อําเภอ

คปสอ. หนองม่วงไข่สาธารณสขุอําเภอหนองมว่งไข่ โรงพยาบาลหนองม่วงไข่

รพ.สต.

รัตนปัญญา

รพ.สต.

หนองม่วงไข่

รพ.สต.

วงัหลวง

รพ.สต.

ทุ่งแค้ว

รพ.สต.

ตําหนกัธรรม

รพ.สต.

สะเลียม

กลุ่มงานเวชปฏิบตัิครอบครัวและชมุชน

สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร่



12

ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ใน เครือขายบริการปฐมภูมิหนองมวงไข ป 2562

ลำดับท่ี บุคลากร จำนวน สัดสวน : ประชากร

1 แพทย์ 5 1 : 3,639

2 ทนัตแพทย์ 3 1 : 6,065

3 เภสัชกร 5 1 : 3639

4 พยาบาลวชิาชพี 47 1:387

5 นักวิชาการสาธารณสุข 16 1 : 1,137

6 นกักายภาพบาํบดั 2 1 : 9,098

7 บุคลากรอืนๆ 84 1 : 217

รวม 162 1 : 112
หมายเหตุ - อัตราความรับผิดชอบของบุคลากรในทุกวิชาชีพ ตอประชากรในพ้ืนท่ีไมเกินเกณฑท่ีกำหนด

สาธารณสขุอําเภอหนองมว่งไข่ โรงพยาบาลหนองม่วงไข่

กลุ่มงานเวชปฏิบตัิครอบครัวและชมุชน

ปฏิบั ติ
ครอบครัวและชมุชน

กลุ่มงาน/ ฝ่ายต่างๆ

ภาคีเครือขา่ย
ต่างๆ

CUP Board
คปสอ.หนองม่วงไข่

รพ.สต.

ภาคีเครือขา่ยต่างๆ

อปท.

แผนยทุธศาสตร์

HRD

พฒันาคณุภาพบริการ

IT/IM/KM

การเงิน/ CFO
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ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิ แยกรายหนวยบริการ 2562

ลำดับท่ี ชื่อสถานบริการ จำนวน
ประชากร.

จำนวนบุคลากร สัดสวน : ประชากร

1. รพ.สต.หนองม่วงไข่ 4,743 5 1:949
2. รพ.สต.รัตนปัญญา 2,138 3 1: 712
3. รพ.สต.วงัหลวง 2,458 3 1: 819
4. รพ.สต.ทุ่งแคว้ 2,111 3 1: 704
5. รพ.สต.ตาํหนกัธรรม 1,804 3 1: 601
6. รพ.สต.สะเลียม 1,546 3 1: 515
7 กลุ่มงานเวชฯ 3,396 10 1: 340

รวม 18,196 30 1: 606
หมายเหตุ -อัตราความรับผิดชอบของบุคลากรในทุกวิชาชีพ ตอประชากรในพ้ืนท่ีไมเกินเกณฑท่ีกำหนด

บุคลากรสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี แทบจะไมมีการโยกยายเหมือนสถานบริการแหงอ่ืนๆนอกเครือขาย พ้ืนท่ี
รับผิดชอบเปนพ้ืนท่ีขนาดเล็กทำใหการประสานงานเพ่ือหาแนวรวมในการดำเนินงานกับทุกภาคสวนเกิดความ
สะดวก รวดเร็วและคลองตัว บุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เตรียมพรอมรับการบริการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด และมีโอกาสในการยกระดับการศึกษาใหมีวุฒิท่ีสูงข้ึน
โอกาสในการพัฒนาในเรื่องการพัฒนาทักษะในงานท่ีรับผิดชอบ เชน การดูแลผูปวย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
นำขอมูลไปใชประโยชน  รวมท้ังการจัดทำผลงานเผยแพร การวิจัย

การบริหารการเงินการคลัง Financial Administration Index : FAI

 สถานการณ/สภาพปญหา
โรงพยาบาลหนองมวงไขมีการจัดทำแผนการเงินการคลังรวมกับระดับจังหวัด (บริหารงบประมาณ/งบ

ลงทุน/บริหารเวชภัณฑ) มีการจัดทำแผนประมาณการรายได ควบคุมคาใชจายของโรงพยาบาลตามนโยบาย และ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนทุกเดือน   สามารถควบคุมปญหาการเงินไดอยูในระดับปกติ ( ระดับ 0 ) จากเกณฑ
ระดับวิกฤติ 7 ระดับแผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562

 แผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562
มีคณะกรรมการติดตามตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาลและ CFO เปนผูกำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม

เปาหมายทุกเดือน เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลดานการเงินการคลังท่ีมีคุณภาพ เชื่อถือไดมีการจัดทำบัญชีเกณฑคง
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คางท่ีไดมาตรฐานท่ีกำหนดถูกตองและเปนปจจุบัน ผูบริหารกำกับใหมีการวิเคราะหขอมูลการเงินการคลังของหนวย
บริการทุกเดือน  มีการติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนการจัดทำแผนประมาณการรายรับ-รายจาย (Planfin) ป
2562 กำกับ ควบคุมปญหาการเงิน ไมใหมีความเสี่ยงระดับ 7
(Essential Task)

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

........การควบคุมแผนประมาณการรายรับ-รายจาย (Planfin) ในชวงไตรมาสแรกยังไมผานเกณฑ จึงตอง
ติดตามกำกับการใชจายใหตรงตามแผนท่ีกำหนดในไตรมาสตอไปอยางเครงครัด และนำเสนอคณะกรรม
กรรมการบริหารทุกระดับเพ่ือใหเกิดการเรงรัดการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทำใหการดำเนินงานไม

บรรลุผลสำเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การควบคุมปญหาการเงินไมใหมีความเสี่ยงระดับ 7 ใน
แตละปตองวางแผนควบคุมกำกับอยางเครงครัด เพราะ
การจัดสรรเงิน UC ตาม ปชก.ข้ึนทะเบียนท่ีมีเพียง
จำนวน 11,701 คน และมีการหักคาแรงบุคลากรตาม
จ.18 สูง กอนการจัดสรรเงิน แมจะไดรับคา K เพ่ิมมา
เปน 1.35 แตในปตอไปอาจไดรับคา K ลดลง

ตองวิเคราะหและทบทวนขอมูลการปรับประสิทธิภาพ
การเงินการคลัง การใชจายท้ังแมขาย และลูกขาย ในทุก
เดือนอยางเปนปจจุบัน และนำเสนอคณะ CFO ทุกครั้งท่ีมี
การประชุม เพ่ือจะไดปรับแผนการดำเนินงานตามแนวโนม
สถานการณการเงินการคลังท่ีไมเสี่ยงตอภาวะวิกฤติ

ตารางท่ี 6 สถานการณการเงินการคลังของแมขาย
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ตารางท่ี 7 การเฝาระวังภาวะวิกฤติดานการเงินการคลัง

เครือขายบริการปฐมภูมิหนองมวงไข ไดรับการจัดสรรเงินเหมาจายรายหัวประชากร UC ในแตละปไม
เพียงพอตอการดำเนินงานท้ังเครือขาย เนื่องจากจำนวนประชากร UC ท่ีใชเปนเกณฑคำนวณในการจัดสรรเงินมี
ประมาณ  12,000 คน  แตไดรับการชวยเหลือจาก สสจ.แพรท่ีทำการปรับเกลี่ยงบประมาณท้ังจังหวัด เพ่ือให ทุก
CUP สามารถดำเนินงานสาธารณสุขไดอยางคลองตัว   และผูบริหารขององคกรไดนอมนำเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในองคกรและท้ังเครือขาย จึงทำใหโรงพยาบาลและเครือขาย
บริการสามารถดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย/ตัวชี้วัดโดยไมมีปญหาเก่ียวกับสภาพคลองดานการเงิน
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ตารางท่ี 8 สถานการณดานการเงินการคลัง ของ รพ.สต. ป 2562

รพ.สต.ทุกแหง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จากโรงพยาบาลหนองมวงไข ไมเพียงพอในการ
ดำเนินงานของหนวยงานทุกป ทำใหการใชจายประจำท่ีจำเปน โดยมีมติของคณะกรรมการCFO ระดับอำเภอ ใน
การคิดคำนวณยอดการจัดสรรเงินให รพ.สต. จากจำนวนเงินคาเฉลี่ยรายจาย 8 เดือน  แลวเพ่ิมเติมงบประมาณ
หมวด Fix cost ตามเกณฑท่ีกำหนดใหกับทุกรพ.สต.ทุกแหง

การบริหารจัดการงบประมาณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  เนื่องจากเงิน Fix cost อยูในบัญชีเงิน
บำรุงของโรงพยาบาล ทำใหไมคลองตัวในการเบิกจาย  ในสวนงบประมาณสำหรับการพัฒนาอาคารสถานท่ี
บุคลากรไมมี/ไมเพียงพอในการดำเนินงาน
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ตารางท่ี 9 การรับจาย ของ รพ.สต. ป 2562

ตารางท่ี 10 การสนับสนุนงบประมาณ CUP หนองมวงไข

ตารางท่ี 11 ขอมูลการใหบริการผูปวยนอก ของโรงพยาบาลหนองมวงไข 5 ปยอนหลัง
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การจัดทำแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข

ทีมงานสาธารณสุขระดับอำเภอไดรวมกันกำหนดปญหาสุขภาพสำคัญ 5 อันดับแรก ในพื้นท่ี จาก
ขอมูลหรือปจจัยเกี่ยวของท่ีสำคัญดังนี้

1. อัตราการเจ็บปวยสูงท่ีเปนปญหาในระดับพ้ืนท่ี และสอดคลองกับนโยบายกระทรวง เชน โรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง

2. อัตราการเสียชีวิตสูง  เชนโรคมะเร็งตับ/ทอน้ำดี
3. อัตราคาใชจายท่ีมีตนทุนสูง เชน โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง โรคไตวาย โรคถุงลมปองพอง วัณโรค
4. โรคท่ีมีการระบาดในวงกวางท่ีควบคุมไดยากกรณีท่ีมีการเกิดโรค เชน โรคไขเลือดออก โรคอุจจาระรวง

เฉียบพลัน/อาหารเปนพิษ
5. ปญหาสุขภาพในวัยรุน/วัยเรียนท่ีจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตในระยะยาวท้ังในระดับบุคคล

ครอบครัวและชุมชน  เชนการตั้งครรภกอนวัยอันควร

ปญหาสุขภาพท่ีสำคัญในพื้นท่ี ประกอบดวย
1.  โรควัณโรค
2. โรคเบาหวาน
3. โรคความดันโลหิตสูง
4. อุบัติเหตุทางถนน – พชอ.
5. สังคมผูสูงอายุ
6. ไขเลือดออก
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7. สารเสพติด – ยาเสพติด/บุหรี่/สุรา
8. ขยะและสิ่งแวดลอม – พชอ.

กระบวนการดำเนินงาน

1. การวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพ เพ่ือนำเขาสูเวที คปสอ. และ คณะกรรมการและคณะทำงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.) ในการกำหนดประเด็นปญหาสำคัญ

2. การจัดทำแผนยุทธศาสตร/ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับนโยบายทุกระดับ/ปญหาสำคัญใน
พ้ืนท่ี   มีจำนวน 17 โครงการ

- มีกระบวนการกำหนดยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ
- กระบวนการถายทอดแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
- กระบวนการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จและวิธีการประเมินผลสำเร็จอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

คปสอ. หนองมวงไข  มีวิธีการรับฟงความตองการและความคาดหวังหลักๆของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใน
แตละกลุมอยางครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีกำหนด   โดยมีวิธีการสำคัญ ๆ ท่ีไดมาของขอมูล ดังนี้ -

- คณะกรรมการควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพระดับอำเภอ
- จากเวทีประชาคมและรับฟงความตองการจากตัวแทนกลุมในชุมชนทุกกลุม
- จากการประชุมของกลุมผูรับบริการและกลุมผูมีสวนไดเสีย
- จากตูรับความคิดเห็น โทรศัพท  เวปไซด  จดหมายหรือหนังสือราชการ
- จากการสอบถามความตองการความคาดหวังของกลุมเปาหมายรับผลงาน

โดยนำมาดำเนินการตามโครงการควบคุมโรคเขมแข็ง ดังนี้
ป 2554 - โรคไขเลือดออก - โรควัณโรคปอด
ป 2555 - โรคติดตอท่ีปองกันไดดวยวัคซีน โรคไมติดตอเรื้อรัง
ป 2556 - โรคเอดส การควบคุมการบริโภคยาสูบ
ป 2557-2558 - โรคไมติดตอเรื้อรัง การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

โรคไขเลือดออก   โรควัณโรคปอด  การควบคุมการบริโภคยาสูบ
ป 2559-2560 - โรคไมติดตอเรื้อรัง อุบัติเหตุทางถนน

โรคไขเลือดออก   โรควัณโรคปอด โรคมือ เทา ปาก
ป 2561-2562 - โรคไมติดตอเรื้อรัง อุบัติเหตุทางถนน

โรคไขเลือดออก   โรควัณโรคปอด การขยะและสิ่งแวดลอม

แผนยุทธศาสตรพัฒนาสาธารณสุขอำเภอหนองมวงไข

ปงบประมาณ 2562 – 2564
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วิสัยทัศน

บริการไดมาตรฐาน  บริหารจัดการท่ีดี  ภาคีเครือขายเขมแข็ง  คนหนองมวงไขสุขภาพดี

ยุทธศาสตร

1. เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนอยางเหมาะสม (Promotion &
Prevention Excellence)
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการตามเกณฑมาตรฐาน (Service Excellence )
3. เสริมสรางศักยภาพบุคลากรและความเขมแข็งของภาคีเครือขายดานสุขภาพ (People
Excellence)
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง (Governance
Excellence)

พันธะกิจ 1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได

2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพแบบองครวมตามเกณฑมาตรฐาน
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายเพ่ือบูรณาการงานดานสุขภาพรวมกัน
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล

จุดมุงหมาย (Purposes) :
1. เพ่ือใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม และสามารถพ่ึงตนเองได
2. เพ่ือใหหนวยบริการทุกระดับมีระบบบริการสุขภาพแบบองครวมตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด
3. เพ่ือใหบุคลากรและภาคีเครือขายมีสวนรวมและมีความสุขในการดำเนินงานดานสุขภาพ

4. เพ่ือใหหนวยงานสาธารณสุขทุกแหง มีระบบบริหารจัดการท่ีดี ภายใตหลักธรรมาภิบาลและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

เปาหมายยุทธศาสตร  “ประชาชนสุขภาพดี  เจาหนาท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพย่ังยืน”
คานิยมรวม(Core Value) กระทรวงสาธารณสุข

MOPH - M : Mastery เปนนายตัวเอง
- O : Originality เรงสรางสิ่งใหม

- P : People-centered approach ใสใจประชาชน
- H : Huminity ถอมตนออนนอม

คานิยมรวม(Core Value) คปสอ.หนองมวงไข

" NMK value : ใฝรู คูเครือขาย   บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล"
Network : ทำงานเปนเครือขาย
Management  by Good Governance : บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
Knowledge : ใฝรู
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แผนงาน/โครงการทีสอดคล้องยุทธศาสตร์
1. เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนอยางเหมาะสม
(Promotion Prevention &Protection Excellence)

1.1 โครงการ พัฒนางานอนามัยแมและเด็ก อำเภอหนองมวงไข
1.2 โครงการเด็กหนองมวงไขไรฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและปลอดโรค
1.3 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยชุมชนมีสวนรวมเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ
1.4 โครงการการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
1.5 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  ในพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวม
1.6 โครงการตรวจคัดกรอง/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุมเสี่ยง DM/HT / งบ อปท.
1.7 แผนงานสงเสริมและพัฒนาความปลอดภัยดานอาหาร
1.8 แผนงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
1.9 แผนงานการกำจัดปญหาโรคพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ำดี ดวยวิธี ตรวจอัลตราซาวด

และตรวจอุจจาระในรายท่ีติดเชื้อพยาธิใบไมในตับ ของ ป2560 (ตอเนื่อง)
1.10  แผนงานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม รพ./รพ.สต.ทุกแหงตามเกณฑมาตรฐาน GREEN &CLEAN

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการตามเกณฑมาตรฐาน ( Service Excellence )
2.1 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานดานการบำบัด รักษาและฟนฟูสมรรภภาพผูเสพ

/ผูติด สารเสพตดิ  และควบคุมการบริโภคบุหรี่และสุรา
2.2 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานควบคุมโรควัณโรค
2.3 แผนงานพัฒนาระบบการดำเนินงานโรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ
2.4 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ
2.5 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
2.6 แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต

2.7 แผนงานโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล

3. เสริมสรางศักยภาพบุคลากรและความเขมแข็งของภาคีเครือขายดานสุขภาพ  ( People Excellence )
3.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ
3.2 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุขระดับอำเภอ
3.3 โครงการสรางเครือขายอาสาสมัครประจำครอบครัว(อสค.)อำเภอหนองมวงไข /งบ อปท.
3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. /งบ อปท.
3.5 อบรม CG เพ่ือการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน
3.6 ประชุมใหความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุระดับอำเภอ
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3.7 ประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)
3.8 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน /พ้ืนท่ี

4. พัฒนาระบบระบบบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง
(Governance Excellence )

4.1 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

4.2 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการดานการเงิน การตรวจสอบภายใน
4.3 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA
4.4 โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตามเกณฑ รพ.สต. ติดดาว
4.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

ระบบการสนับสนุนที่ คปสอ. จัดใหกบัรพ.สต.

1. ระบบเฝาระวัง ปองกันการติดเช้ือและแพรกระจายเช้ือ
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หนวยบริการปฐมภูมิ มีการดำเนินการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อท่ีถูกตองตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยท้ังผูใหบริการและผูรับบริการ โดยบุคลากรมีความพรอมท้ัง
ดานความรู ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานIC อยางถูกตอง ลดภาวะแทรกซอนจากการบริการได ดังนี้

1. มีระบบ Central Supply ใหบริการครบท้ัง รพ.สต.6 แหง
2. จัดรถยนตเพ่ือการจัดเก็บขยะติดเชื้ออยางถูกหลักICท่ีรพ.สต.ทุกวันศุกร สัปดาหละ 1 ครั้ง
3. จัดทำมาตรฐาน/แนวทางการปองกันการติดเชื้อในสถานพยาบาลแกหนวยบริการปฐมภูมิทุกแหง
4. พัฒนาความรูทางวิชาการและการปฏิบัติท่ีถูกตองใหกับบุคลากรทุกระดับในรพ.สต.
5. มีการชวยเหลือบุคลากรเม่ือเกิดอุบัติเหตุจากการใหบริการ เชน เข็มท่ิมตำ

2. การบริหารยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา

หนวยบริการปฐมภูมิ มีการบริหารยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีถูกตองตามมาตรฐานและหลักวิชาการ
เพ่ือใหผูรับบริการไดรับมอบยา เวชภัณฑท่ีมิใชยา อยางถูกตอง (ถูกชนิด ถูกคน ถูกขนาด ถูกเวลา ถูกวิธี) มีคุณภาพ
ปลอดภัย โดยท่ีบุคลากรมีความพรอมท้ังดานความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน มีการสนับสนุน
ทรัพยากรท่ีเหมาะสม เพียงพอ (ปริมาณและประเภท) สำหรับการบริการท่ีจำเปนทุกดาน มีระบบการจัดหา จัดเก็บ
การเบิกจาย การตรวจสอบยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การกำกับคุณภาพมาตรฐานยา และการบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง
เปนปจจุบัน และมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1. มีการจัดทำ/ทบทวนบัญชียาหลักในรพ.สต.ท่ีสอดคลองกับรพ.แมขายอยางนอยปละ 1 ครั้ง
2. กำหนดวิธีการเบิกจายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา และระบบการจัดสงยาใหกับรพ.สต.เพ่ือใหเพียงพอตอ

การใหบริการ ท้ังในกรณีปกติและเรงดวน จัดใหมีระบบการคียขอมูลการเบิกยาทางอีเมล

3. ดำเนินงานบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑในรพ.สต.ทุกแหงโดยเภสัชกร
4. จัดระบบการสงวัคซีนใหกับรพ.สต.เพ่ือใหบริการแกเด็ก 0 – 5 ป ในตอนเชาของวันท่ีใหบริการเดือนละ

1 ครั้ง
5. จัดระบบการสงตอยาผูปวยโรคเรื้อรังใหรพ.สต.จายใหกับผูปวยในพ้ืนท่ี เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือการเขาถึง

บริการแบบใกลบานใกลใจ
6. กำหนดใหมีระบบการแลกเปลี่ยน/คืนยากรณียาใกลหมดอายุกอน 6 เดือน
7. จัดระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานยา โดยระบบ LASA(ชื่อพอง   มองคลาย)
8. สนับสนุนเครื่องพิมพฉลากยาแบบอัตโนมัติและสติ๊กเกอรยาใหกับรพ.สต.ทุกแหง

3. การจัดระบบการบริการดานชันสูตร
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หนวยบริการปฐมภูมิมีบริการตรวจวิเคราะหเบื้องตนทางพยาธิวิทยาท่ีจำเปนและสอดคลองกับสภาพ
ปญหาของชุมชนและเปนไปตามมาตรฐาน ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการเตรียมผูปวย การเก็บสิ่งสงตรวจ การเก็บรักษา
สภาพสิ่งสงตรวจ การตรวจวิเคราะห การรายงานผล การติดตามผลการสงตรวจ การควบคุมคุณภาพ  การรักษา
ความปลอดภัยและการรักษาสิทธิผูปวยท่ีถูกตองตามมาตรฐาน เพ่ือชวยใหประชาชนผูรับบริการไดรับการตรวจ
วินิจฉัยท่ีถูกตองสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา ดังนี้

1. จัดทำแนวทางการเก็บ/สงตรวจทางชันสูตรแก รพ.สต.ทุกแหง
2. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการจัดเก็บสิ่งสงตรวจท่ีมีคุณภาพ
3. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑในการตรวจชันสูตร เชนเครื่องปนฮีมาโตคริท, เครื่องตรวจหาน้ำตาล

ในเลือด, แถบตรวจปสสาวะ/น้ำตาลในเลือด ( Hct, Dtx ,Preg  test, Urine Sugar –Protein )
4. สนับสนุนบุคลากรออกเจาะเลือดตรวจคัดกรองสุขภาพประจำปในกลุมผูปวยโรคเรื้อรังและตรวจคัด

กรองมะเร็งปากมดลูก(Pap smear)ในรพ.สต.
5. บริการจัดสงสิ่งสงตรวจของรพ.สต.ใหกับหนวยงานภายนอก

4. การจัดหา บำรุงรักษา การซอม เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ

เครือขายบริการปฐมภูมิ จัดหา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ และสอดคลองกับบริการ รวมถึงมี
แนวทางการตรวจสอบ ทดสอบและการบำรุงรักษาใหเครื่องมือ มีความเท่ียงตรง พอเพียง ปลอดภัยและพรอมใช
งานตลอดเวลา และมีอายุใชงานท่ียืนนาน ดังนี้

1.มีการสำรวจความพรอม/ความตองการและสนับสนุนอุปกรณ/ครุภัณฑการแพทยท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติงานในรพ.สต.ใหมีใชอยางเพียงพออยางมีคุณภาพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง

2.จัดใหมีการสอบเทียบเครื่องมือในรพ.สต.อยางนอยปละ 1 ครั้ง
3.สนับสนุนเจาหนาท่ีหนวยชางซอมบำรุงจากรพ.ไปบริการซอมแซมในรพ.สต.ในกรณีอุปกรณ/เครื่องมือ/

ครุภัณฑมีการชำรุด

5. ระบบสงตอ

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ไดดำเนินการพัฒนาระบบการสงตอเพ่ือใหผูปวยเขาถึงบริการไดรวดเร็ว
สะดวก อยางปลอดภัย สามารถลดภาวะแทรกซอนท่ีอาจจะเกิดตามมาภายหลังได ท้ังในกรณีปกติ และฉุกเฉิน/
เรงดวน ดังนี้

1. มีการจัดระบบและข้ันตอนในการรับ- สงตอผูปวยท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจผูรับบริการ
2.จัดรถรับสงตอผูปวยในกรณีท่ีรพ.สต.แจงวามีผูปวยฉุกเฉินเรงดวนในชุมชนหรือผูปวยไมมียานพาหนะใน

การเดินทางมายังรพ.แมขายหรือกลับบาน
3. มีระบบการจัดสงขอมูลผูปวยในกรณีท่ีมีการสงตอลงสูชุมชน
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4. มีชองทางเพ่ือแจงการสงตอผูปวยกรณีฉุกเฉิน/เรงดวนท่ีสามารถเขาถึงไดงายและสะดวก
5. จัดระบบการดูแลตอเนื่องโดยทำการนัดหมายกลุมเปาหมายมารับบริการในวันท่ีตรงกับคลินิก

6. ระบบการเงินและบริหารจัดการ

เครือขายบริการปฐมภูมิ มีการกำหนดโครงสรางในการจัดสรร/โอนเงินใหแกหนวยบริการปฐมภูมิท่ี
ชัดเจน เพ่ือใหหนวยบริการปฐมภูมิไดรับงบประมาณอยางรวดเร็วและเพียงพอเกิดสภาพคลองในการดำเนินงานของ
หนวยบริการ ดังนี้

1. กำหนด/แจงโครงสรางการจัดสรร/โอนเงินใหกับรพ.สต.ท่ีชัดเจน
2. กำหนดหลักเกณฑในการจัดสรรเงิน/โอนเงินFix costใหกับหนวยบริการปฐมภูมิ
3. มีคณะกรรมการCFO ระดับอำเภอเพ่ือทำการวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของหนวยบริการทุก

แหงในพ้ืนท่ีทุกไตรมาส
4. จัดทำหลักเกณฑ/เงื่อนไขการทำทะเบียนคุมยอดงบประมาณในสวนท่ีเปนของหนวยบริการปฐมภูมิแยก

ออกจากทะเบียนของโรงพยาบาลแมขายท่ีชัดเจน
5. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคในพ้ืนท่ีอยาง

เพียงพอ โดยไมรวมกับหมวดเงินFix cost ปกติ/OPD Fix cost
6.ในกรณีท่ีรพ.สต.มีสถานการณการเงนิการคลังไมเพียงพอตอการดำเนินงานหรือมีภาวะเสี่ยงดานการเงิน/

คลังจะมีการพิจารณาการจัดสรรเงินเพ่ิมเติมใหเพียงพอตอการดำเนินงานโดยคณะกรรมการCFO ระดับอำเภอ
7.ประสานขอรับสำเนาแผนการใชเงินบำรุงของหนวยบริการปฐมภูมิ เพ่ือใชกำกับ ติดตามและประเมินผล

การใชเงินใหเพียงพอและเหมาะสม

7. ระบบขอมูลเพื่อการกำกับติดตามและประเมินผล

ดำเนินการใหมีระบบการวิเคราะหขอมูลหรือรายงานสำคัญท่ีสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและนำไปสูการกำกับ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1. กำหนดตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับระดับอำเภอ/จังหวัด/กระทรวง
2. กำหนดชองทางหรือรูปแบบการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล /รายงานและสงรายงานผลการดำเนินงานตาม

เกณฑท่ีกำหนด
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการลงบันทึก จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลและการจัดสงรายงานในโปรแกรม

ใหบริการ Hos xp ท่ีมีคุณภาพ
4. มีการติดตามผลการดำเนินงานในท่ีประชุม คปสอ.และจากผูรับผิดชอบงานหลักระดับอำเภอทุกเดือน

8. การสนับสนุนความรูและเทคโนโลยี
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หนวยบริการปฐมภูมิ มีการดำเนินงานภายใตกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆท่ีสำคัญและ
เก่ียวของกับการดำเนินงาน เพ่ือปองกันขอผิดพลาดหรือขอรองเรียน
จากผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

1. มีการเตรียมบุคลากรใหมีความรูในดาน กฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับสำคัญท่ีใชและเก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน ไดแก

- พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข
- ระเบียบสาธารณสุขวาดวยหลักประกันสุขภาพ  ของกระทรวงสาธารณสุข
- พ.ร.บ.โรคติดตอ พ.ศ.2544,
- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
- พ.ร.บ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารราชการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
- ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535
- ระเบียบกระทรวงการคลัง พ.ศ.2550
- ระเบียบวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และพ.ศ.2548

2. สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เชน อินเตอรเนตความเร็วสูง E-mail , Website วิทยุ
สื่อสาร คอมพิวเตอร   โปรเจคเตอร  เครื่องเสียง    ระบบโทรศัพท  ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี มีโปรแกรมท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงานการใหบริการคือ โปรแกรม HosXp_PCU ท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลถึงคลังขอมูลจังหวัด(Data Center)
และโปรแกรมรายงานขอมูลเฉพาะ ไดแกโปรแกรมคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ( CxS2010 ) ,โปรแกรมงานระบาด
วิทยา ( R 506 )

3. โรงพยาบาลและหนวยบริการปฐมภูมิทุกแหงมีระบบใหคำปรึกษา โดยผานออนไลน( Mail)หรือโทรศัพท

9. ระบบพี่เลี้ยง

หนวยบริการปฐมภูมิ มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวนและครอบคลุมกลุมเปาหมาย
อยางมีคุณภาพ ดังนี้

1. มีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบงานหลักระดับอำเภอเปนท่ีปรึกษาแกบุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิ
2. ผูรับผิดชอบงานหลักระดับอำเภอ ทำการสอน/แนะนำแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ

ตามเกณฑหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด
3. นิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในรพ.สต.อยางนอย ปละ 1-2 ครั้ง

10. ระบบการพัฒนาคน
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มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรใหมีความเพียงพอ มีศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของ
ปญหาในพ้ืนท่ี   ดังนี้

1. สำรวจความตองการอัตรากำลังบุคลากรตามเกณฑอยางนอยปละ 1 ครั้งโดยคำนึงถึงเกณฑ GIS
2. สำรวจความตองการในการพัฒนาศักยภาพท่ีใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหผานเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด
4. จัดอัตรากำลังไปชวยปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิกรณีท่ีบุคลากรไมเพียงพอ/ขาด/ลา
5. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแผนท่ีกำหนดท้ังภายใน/นอกเครือขาย
6. สนับสนุนใหมีการจัดทำวิจัยจากงานประจำ R2Rเพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงาน
7.สรางแรงจูงใจแกบุคลากรโดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหเกิดการรักและสามัคคีในหมู

คณะเชน การจัดการแขงขันกีฬา  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

งานอนามัยแมและเด็ก

KPI : 1. รอยละหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห

KPI : 2. รอยละหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ 5 ครั้ง ตามเกณฑ

 สถานการณ/สภาพปญหา
1. หญิงมีครรภเขารับการฝากครรภเม่ืออายุครรภ 12 สัปดาหไปแลว ทำใหการฝากครรภไมเปนไปตาม

เกณฑการฝากครรภคุณภาพ
2. ภาวะโลหิตจางในหญิงมีครรภ
3. หญิงมีครรภบางราย ยายถ่ินฐานชั่วคราว และเขารับการฝากครรภกับรพ./คลินิกเอกชน ทำให

ฐานขอมูลไมตรงกับความเปนจริง และเม่ือถึงกำหนดคลอดก็กลับมาคลอดและพักฟนหลังคลอดตาม
จำนวนวันลาคลอดท่ีภูมิลำเนาเดิม
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จากการนิเทศติดตามการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ี พบวา หญิงมีครรภบางคนตั้งครรภ/ฝากครรภนอกพ้ืนท่ี
และกลับมาคลอด/พักฟนท่ีบาน และมีภาวะเสี่ยง(GDM/สารเสพติด/PIH) และยังพบวาหญิงมีครรภไดรับยาเม็ด
เสริมธาตุเหล็กไมครบทุกคน

 แผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562
1. โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก คปสอ.หนองมวงไข
2. กิจกรรมโรงเรียนพอแมในหญิงตั้งครรภ/หลังคลอด (จิตประภัสสร)
3. สนับสนุนเกลือไอโอดีน/ยาเสริมธาตุเหล็กแกหญิงตั้งครรภทุกคน
4. โครงการมหัศจรรย 1000 วันแรกของชีวิต (พ้ืนท่ีดำเนินการ : ตำบลตำหนักธรรม)

 (Essential Task)
มาตรการดำเนินงานในพื้นท่ี 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.ประชุมชี้แจงนโยบาย ตัวชี้วดั และการดำเนินงาน /

2.ประชาสัมพันธ/สรางความเขาใจผานสื่อตางๆ / /

3.ดำเนินงานโรงเรียนพอแม(จิตประภัสสร) / /

4.โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก / / /

5.พัฒนาระบบสงตอและการติดตาม / / / /

6.ประสานความรวมมือกับบุคลากรงานขอมูล
สารสนเทศ

/ / / /

7.ติดตามผลการดำเนินงานและวางแผนพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง

/ / / /

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ท่ี รายการ รอยละ คะแนน

1 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอนหรือเทากับ 12
สัปดาห

85.29 5

2 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ 5 ครั้ง ตาม 76.47 5
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เกณฑ

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

1. การใหความสำคัญกับการหารายได ทำใหการฝากครรภครั้งแรกไมเปนไปตามเกณฑการฝากครรภ
คุณภาพ

2. การศึกษาของหญิงตั้งครรภ
3. ความรวมมือของหนวยงาน/ผูมีสวนเก่ียวของ เชน อปท. โรงเรียน อสม. สมาชิกในครอบครัว เปนตน

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทำใหการดำเนินงานไม

บรรลุผลสำเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

-หญิงมีครรภท่ีฝากครรภชาและฝากครรภไมครบ 5 ครั้ง
คุณภาพ มักพบในกรณี

1.ระดับการศึกษาต่ำกวาหรือระดับมัธยมตน
2.ประกอบอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท บาง
รายมีวันหยุดไมตรงกับวันใหบริการของหนวย
บริการ

-ประชาสัมพันธการฝากทองทุกท่ี ฟรีทุกสิทธิ

-ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี

-อสม.รูเร็ว รูทัน

-ดำเนินงานโรงเรียนพอแม (จิตประภัสสร)

-ใหความสำคัญกับการเยี่ยมติดตามโดยบุคลากรสาธารณสุข
และจิตอาสา

-หญิงมีครรภไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กไมครบทุกคน -ใหคำปรึกษา/ใหความรูถึงความสำคัญและประโยชนของ
ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กตอมารดาและทารกในครรภ

-หญิงมีครรภบางคนตั้งครรภ/ฝากครรภนอกพ้ืนท่ี และ
กลบัมาคลอด/พักฟนท่ีบาน

-อสม.รูเร็ว รูทัน และเขาถึงครอบครัวของหญิงมีครรภ

-ประชาสัมพันธการฝากทองทุกท่ี ฟรีทุกสิทธิ

-การเก็บขอมูล อิงจากการบันทึกขอมูลเชิงรุกใน 43
แฟม  เก็บขอมูลจากหญิงท่ีคลอดซึ่งสวนใหญคลอดใน
รพ.ท่ีมีสูติแพทย ไดรับการข้ึนทะเบียนคลอดแตไมได
ลงขอมูลการฝากครรภครั้งกอนๆ ทำใหขอมูลการฝาก
ครรภหายไป หากสถานบริการตนสังกัดของหญิงมี

-ใหคำแนะนำหญิงตั้งครรภ/หญิงหลังคลอดนำสมุดบันทึก
สุขภาพแมและเด็ก ไปแจงสถานบริการสาธารณสุขตนสังกัด
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ครรภไมทราบและ/หรือไมนำขอมูลมาบันทึกจะทำให
ผลงานขาดหายไป

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
ในการพัฒนางานอนามัยแมและเด็กใหไดตามเกณฑตองเนนการดำเนินงานเชิงรุกและประชาสัมพันธอยาง

ท่ัวถึงและตอเนื่อง เพ่ือสรางกระแสใหเกิดความตระหนัก เห็นคุณคาของการตัง้ครรภ/การฝากครรภ ควบคูไปกับ
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจและระบบการศึกษาของประชาชน

ผูรายงาน.............นางวรีรัตน ยวงแกว.......................
ตำแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ.........
โทร........0 5463 5030…………………………………..…....
e-mail……wareerat_sudh@hotmail.com………..
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ดำเนินงานอำเภออนามัยเจริญพันธุ

KPI 3 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอำเภอนามัยเจริญพันธ
 สถานการณ/สภาพปญหา

วัยรุนเปนชวงวัยท่ีสำคัญ แตกตางจากชวงวัยอ่ืนในชีวิต เปนชวงเปลี่ยนผานจากเด็กสูผูใหญ และมีการ
เปลี่ยนแปลงหลายๆดาน จำเปนตองวางรากฐานท่ีดี

ปจจุบันปญหาของวัยรุนในสังคมไทยรุนแรงและซับซอนมากข้ึน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ัง
ดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุนเปนชวงหัวเลี้ยวหวัตอของการเจริญเติบโตมีความ
เปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และอารมณ ทำใหวัยรุนประสบปญหามากมาย เชน ปญหาเพศสัมพันธกอนวัย
อันควร ปญหาการทำแทง ปญหาโรคเอดส ปญหาความรุนแรง เปนตน ท้ังนี้ปญหาท่ีสำคัญของวัยรุนใน
ปจจุบัน ไดแก ปญหายาเสพติด ปญหาตั้งครรภกอนวัยอันควร ปญหาท่ีเกิดจากการขาดความเขาใจตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพรางกาย และปญหาความรุนแรง ซึ่งมีสาเหตุสำคัญจากปญหาครอบครัว สภาพแวดลอมใกลตัว
ท่ีชักจูงไปในทางไมดี และการใชความรุนแรงในสังคม

ปญหาของวัยรุน ท่ีเปนปญหาทำใหเกิดความสับสนวุนวาย มีผลกระทบตอตัวของวัยรุนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ ซึ่งปญหานี้ตองไดรับการดูแลเอาใจใส การศึกษาเรียนรู และหาแนวทางการในการแกปญหาตอไป

 แผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562
๑.จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานดานอนามัยเจริญพันธ ระดับอำเภอโดยมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานท่ีมา

จากตัวแทนของโรงพยาบาล  สถานบริการทางดานสาธารณสุข สถานศึกษา เครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน
โดยกำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบชัดเจน

๒.ประชุมปรึกษาทีมเพ่ือ วิเคราะหสถานการณ  สรุปขอมูลวัยรุนในอำเภอหนองมวงไข จัดทำแผนและ
ดำเนินงานตามแผนงานดานอนามัยการเจริญพันธ

๓.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับเรื่องอนามัยการเจริญพันธใหกับครอบครัวและชุมชน
๔.จัดกิจกรรมดานอนามัยเจริญพันธรวมกับสถานศึกษา
๕.ดำเนินงานบริการท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน โดย
๕.1.สรางคานิยมไมมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรโดยรณรงคใหความรูในกลุมวัยรุน ผูปกครอง ใหเขาใจถึง

พัฒนาการพฤติกรรมของวัยรุน
๕.๒. สรางคานิยมการมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย คุมกำเนิดท่ีถูกวิธี และประสานความรวมมือในชุมชนใน

การสนับสนุนใหวัยรุนเขาถึงการคุมกำเนิดท่ีเหมาะสม
๕.๓. ใหคำปรึกษาในการบริการฝากครรภท่ีเหมาะสมแกวัยรุนท่ีตั้งครรภโดยตั้งใจและตั้งครรภโดยไม

พรอม
๕.4. ใหคำปรึกษาเรื่องยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย ไดมาตรฐาน กรณีท่ีวัยรุนไมสามารถตั้งครรภตอไปได

เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจากการทำแทงท่ีไมปลอดภัย
๕.๕.ใหคำปรึกษาบริการคุมกำเนิดท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันการตั้งครรภซ้ำ
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 (Essential Task)
มาตรการดำเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.บังคับใชกฎหมาย
เพ่ือใหวัยรุนปลอดภัย
จากปญหาทางเพศ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล
บุหรี่ และสารเสพติด

สุมตรวจและ
ประชาสัมพันธ/
รณรงคเรื่องกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับวัยรุน
รวมกับเครือขาย

ประชาสัมพันธ/
รณรงคเรื่อง
กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับวัยรุน
รวมกับเครือขาย

สุมตรวจซ้ำรวมกับ
เครือขาย

สรุปผลการ
ดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

2เชิงรุกสูสถานศึกษา
....................................

ประสาน/ประชุม
รวมกับสถานศึกษา
ชี้แจงนโยบายการ
ทำงานดานอนามัย
เจริญพันธ

เชื่อมโยงปญหา/จัด
ประชุมกรณีศึกษา
case conference

จัดอบรมใหความรูแก
นักเรียนในเรื่อง
เพศศึกษาและทักษะ
ชีวิต

สรุปผลการ
ดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

3. .เชิงรุกสูชุมชน
...................................

ประสาน/ประชุม
รวมกับชุมชนชี้แจง
นโยบายการทำงาน
ดานอนามัยเจริญ
พันธ

ประชาสัมพันธ/
รณรงคใหรวมรูกับ
วัยรุนและ
ผูปกครองรวมกับ
หนวยงานตางๆ

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพวัยรุน

สรุปผลการ
ดำเนินงาน

ผลลัพธท่ีตองการ

4.จัดบริการท่ีเปนมิตร
สำหรับวัยรุนและ
เยาวชนในสถานบริการ
...................................

จัดบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสำหรับวัยรุน
และเยาวชนตาม
มาตรฐาน

จัดบริการคลินิก
สุขภาพท่ีเปนมิตร
สำหรับวัยรุนและ
เยาวชนตาม
มาตรฐาน

จัดประชุมปรึกษา
รายกรณี (case
conference)
รวมกับทีมและ
เครือขาย

สรุปผลการ
ดำเนินงาน
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ผลลัพธท่ีตองการ โรงพยาบาลผาน
เกณฑการดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุน
และเยาวชน

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ

ตัวชี้วัด/ผลงาน

คปสอ.

เมือง
สูง
เมน

เดน
ชัย

ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

รวม

ระดับ 4

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม
…

………การสรางการมีสวนรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานในภาคสวนตางๆในทุกระดับยังมีนอย
 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

วัยรุนอยูในครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลง มาจากครอบครัวท่ี
ไมสมบูรณ ขาดความอบอุน ถูกละเลยและไมมีเวลา
ดูแลลูกหลาน

เสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชน รวมปองกัน
และแกไขปญหารวมกัน

วัยรุนมีคานิยมและพฤติกรรมเสี่ยง ท้ังการยอมรับการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน การอยูดวยกันกอนแตง วัยรุนหญิงไม
สามารถควบคุมการใชถุงยางอนามัยของฝายชายได

สรางความตระหนักและองคความรู บทบาทความเปนชาย/
หญิงในสังคม พัฒนาการทางเพศ พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน
การเสริมสุขภาพของวัยรุน

วัยรุนปดบังการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ไมกลาเขามา เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนและมีทักษะ
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รับบริการขอคำปรึกษาและขาดความรูความเขาใจใน
ทักษะชีวิต

ในการปฏิเสธพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการดำรงชีวิต

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง (ถามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผูรายงาน...จุไรรัตน ผาแกว
ตำแหนง......พยาบาลวิชาชีพชำ
โทร.0882513381 e-mail
pui_dan@hotmail.co.th

งานพัฒนาการเด็ก 0-5 ป
KPI : 4. รอยละของเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย
KPI : 5 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีสวนสูงดี รูปรางสมสวน

 สถานการณ/สภาพปญหา
1. เด็กท่ีพอแมทำงานตางจังหวัดถูกเลี้ยงดูโดยปู ยา ตา ยาย หรือญาติพ่ีนอง
2. เด็กบางคนติดตามพอแมไปมาระหวางปดภาคเรียน/บางโอกาส ทำใหเกิดปญหาในการติดตามดูแล
3. พอแม ผูปกครอง ใหความรวมมือไมมากเทาท่ีควรกับการใชคูมือ DSPM
4. กรณีสงตัวเพ่ือรับการกระตุนหรือแกไขปญหาพัฒนาการ  พอแม/ผูปกครองบางคนไมยอมพาเด็กไป

หรือไปไมตอเนื่อง
5. ขอมูลน้ำหนักทารกแรกเกิด นอยกวา 2500 กรัม ตั้งแตป 2558-2562 คิดเปนรอยละ 9.86 , 3.33 ,

4.08 , 3.53 และ 3.33 ตามลำดับ
6. จากขอมูลตั้งแตป 2561-2562 พบการเลี้ยงลูกดวยนมแม รอยละ 74.00 และ 88.73

จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวขางตน อาจสงผลตอพัฒนาการและการเจริญเติบโตของทารกในครรภ หลัง
คลอด ตลอดจนถึงชวง 5 ปแรกของชีวิต

 แผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562
1. บูรณาการงานโครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต รพ.สต.เพ่ือพัฒนาเด็กอยางองครวม และ

การดำเนินงานศพด.คุณภาพ
2. โครงการเด็กหนองมวงไขไรฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและปลอดโรค ประจำป 2562
3. ผลักดันนโยบาย/แผนงานผานอปท.
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4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร/อสม./พอแม ผูปกครองในการใชคูมือ DSPM การแปลผลภาวะโภชนาการ
5. ใหความรูพอ แม ผูปกครองตามหลักสูตรโรงเรียนพอแม และในคลินิกสุขภาพเด็กดี และติดตามราย

กรณีท่ีมีปญหา
6. เฝาระวังและแปลผลการชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูง
7. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
 (Essential Task)

มาตรการดำเนินงานในพื้นท่ี 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.บูรณาการงานโครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต รพ.สต.
เพ่ือพัฒนาเด็กอยางองครวม และการดำเนินงานศพด.

/ / / /

2.โครงการเด็กหนองมวงไขไรฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและปลอด
โรค ประจำป 2562

/

3.ผลักดันนโยบาย/แผนงานผานอปท. /

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร/อสม./พอแม ผูปกครองในการใชคูมือ
DSPM และการแปลผลภาวะโภชนาการ และการแกไขปญหาท่ีพบ

/ / / /

5.ใหความรูพอ แม ผูปกครองตามหลักสูตรโรงเรียนพอแม และใน
คลินิกสุขภาพเด็กดี และติดตามรายกรณีท่ีมีปญหา

/ / / /

6.เฝาระวังและแปลผลการชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูง / / / /

7.นิเทศติดตามการดำเนินงาน / /

 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ท่ี รายการ รอยละ คะแนน

1
รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย

90.15 5

2 รอยละของเด็ก 0-5 ป มีสวนสูงดี รูปรางสมสวน 76.12 3

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม
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 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทำใหการดำเนินงานไม

บรรลุผลสำเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1.พอแม/ผูปกครองใหความสำคัญกับการแกไขภาวะ
โภชนาการเด็กไมมากเทาท่ีควร

ดำเนินงานโรงเรียนพอแมอยางตอเนื่องและติดตามเยี่ยม
กรณีเด็กมีปญหาภาวะโภชนาการ

2.พอแมมีการยายถ่ิน(ชั่วคราว)เพ่ือการประกอบอาชีพ
ทำใหเด็กตองอยูกับปูยาตายายหรือบุคคลอ่ืน

ใหคำแนะนำ/ติดตามเยี่ยมโดยเจาหนาท่ี/อสม./แกนนำ

3.เด็กบางคนติดตามพอแมไปมาระหวางปดภาคเรียน/
บางโอกาส

ประสานขอความรวมมือจากคนในครัวเรือน เชน เบอร
โทรศัพท ท่ีอยูใหม หนวยบริการในเขตท่ีอยูอาศัยใหม

4.การดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนยังมีใหเห็นไมมาก
เทาท่ีควร

ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายและผลักดันใหเกิด
การดำเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง

5.พอแม ผูปกครอง ใหความสำคัญกับการใชคูมือ
DSPM คอนขางนอย

ทำความเขาใจและใหคำแนะนำในการใชคูมือฯ

ผูรายงาน.............นางวรีรัตน ยวงแกว.......................
ตำแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ.........
โทร........0 5463 5030…………………………………..…....
e-mail……wareerat_sudh@hotmail.com………..

การดำเนินงานทันตสาธารณสุข
ตัวช้ีวัด 6 : รอยละเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ
ตัวช้ีวัด 7 : รอยละของเด็กกลุมอายุ 12 ป ฟนดีไมผุ (cavity free)
ตัวช้ีวัด 14 : รอยละของผูสูงอายุท่ีมีฟนหลังแทหรือเทียมใชงานไดอยางเหมาะสม 4 คูสบข้ึนไป

 สถานการณ/สภาพปญหา
จากการสำรวจพฤติกรรมเสี่ยงและสิ่งแวดลอมท่ีบานพบวาในเด็กอายุ 9-12 : บริโภคนมเปรี้ยว/นมหวาน

,กินนมขวดเพ่ิมสูงข้ึน เด็กอายุ 18 เดือน มีการบริโภคนมเปรี้ยว/นมหวาน เครื่องดื่มรสหวานท่ีไมใชนม ไมแปรงฟน
กอนนอน  ผูปกครองไมแปรงฟนใหเด็กและมี plque ซึ่งพฤติกรรมตางเหลานี้เสี่ยงตอการเกิดฟนผุในเด็ก รวมท้ัง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก,ชั้นอนุบาล พบวา ศพด.มีการจัดอาหารวางเปนขนมกรุบกรอบ เพ่ิมข้ึน ศพด.ปลอดน้ำอัดลม ลูก
อม ขนมกรุบรอบ ปลอดนมขวดลดลง ในระดับอนุบาล มีการจัดการเรียนการสอนทันตสุขศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน ลดลง ซึ่งเปนสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเกิดฟนผุเพ่ิมข้ึน
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ในกลุมเด็ก 6-12 ป พบวาพ้ืนท่ีอำเภอหนองมวงไขชวงปงบประมาณ2561 มีเด็กท่ีมีน้ำหนักต่ำกวา
เกณฑและเกินเกณฑมากกวาเกณฑมาตรฐานของระดับจังหวัดรวมถึงระดับประเทศและในอนาคตมีแนวโนมวาจะ
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ โรงเรียนมีขอมูลการชั่งนน.สวนสูง แตสวนใหญยังประเมินไมถูกตองตามเกณฑและไมมีขอมูลสรุปผล
ดูแนวโนมการเจริญเติบโตตามกราฟ ภาพชั้นเรียน /รร. สวนใหญยังไมไดนำผลประเมินมาใชแกปญหาและไมมี
ระบบติดตามแกไขกลุมเสี่ยงรายบุคคล เด็กรูสถานะสุขภาพตนเอง รูอันตรายจากโรคอวนแตยังไมมีกระบวนการ
แกปญหาอยางจริงจัง การสื่อสารผูปกครองผานการเยี่ยมบานแตไมสามารถบอกไดวาผป.จะเขามามีสวนรวมมาก
นอยเพียงใด มีการบูรณาการสอนสวนใหญทำในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนบางแหง ครูแบงหนาท่ี
รับผิดชอบ-ครูอาหารกลางวัน/ครูสหกรณ/ครูอนามัยขาดการแชรขอมูลรวมกัน จึงไมมีการแกไขปญหาภาวะ
โภชนาการรวมกัน
การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

จากปญหาขางตน คปสอ.หนองมวงไขไดจัดทำโครงการเด็กหนองมวงไขไรฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและ
ปลอดโรค ป 2562 เพ่ือเปนการดำเนินงานสงเสริมและปองกันโรคดานทันตสาธารณสุข ในเด็กหนองมวงไขใหไร
ฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและปลอดโรค และมีการดำเนินงานอยางบูรณาการและตอเนื่องในทุกงานโดยดีการจัด
กิจกรรมตางๆคือ โดยในเด็กกลุม 0-5 ป มีการจัดกิจกรรม ศพด.ไรฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและปลอดโรค  โดย
จัดการประชุมทีมงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงรูปแบบ/วางแผนการดำเนินงาน     รวมท้ังจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดำเนินงาน ของ ศพด.ในอำเภอหนองมวงไข ระหวางคณะกรรมการ/ คณะทำงานระดับอำเภอ/เครือขายครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอำเภอหนองมวงไข    มีการตรวจสุขภาพชองปากใหความรู ความรูเรื่องโภชนาการและและฝกทักษะ
การแปรงฟนแกผูปกครองเด็ก 0-5 ปใน คลินิกเด็กและ ศพด. ใหบริการทาฟลูออไรด วานิชในกลุมเสี่ยง นัดรักษา
ทางทันตกรรม กรณีตรวจพบปญหาทันตสุขภาพ

ในกลุมเด็ก 6-12 ป จัดใหมีกิจกรรมเครือขายโรงเรียนเด็กหนองมวงไขฟนดี,โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ,
โรงเรียนไรฟนผุ สุขภาพดี สูงดีสมสวนและปลอดโรค โดยมีการ ประชุมครูและทันตบุคลากรเพ่ือดำเนินกิจกรรม
เครือขายหนองมวงไขฟนดีและโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ รวมท้ังมีการใหความรูเรื่องความรู จำหนายอาหารวาง/
ขนมเสี่ยงตอสุขภาพ สงเสริมการแปรงฟนคุณภาพในโรงเรียนเนนทักษะการแปรงแหง ใหกับนักเรียนชั้น ป. 1-6
มีการใหความรูในเรื่องการสงเสริมภาวะโภชนาการและการเฝาระวังปญหาภาวะทุพโภชนาการแกเด็กนักเรียน ใน
รูปแบบสื่อเกมส และมีการติดตามผลการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุกแหง

ในกลุมผูสูงอายุและกลุม NCD มีการออกตรวจสุขภาพชองปากและใหทันตสุขภาพในคลินิก DM/HTใน
การตรวจสุขภาพประจำปของผูปวย  รวมท้ังมีนำการบริหารชองปากท่ีเรียกวา Kenkobi คือตรวจสอบสภาพและ
ความแข็งแรงของชองปาก มาฝกสอนใหกับชมรมผูสูงอายุ ในอำเภอหนองมวงไข

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จการพัฒนาคุณภาพ ตามประเด็น MOU รอบท่ี 2/62

ตัวช้ีวัด เกณฑ เปาหมาย

(คน)

ผลงาน

(คน)

รอยละ หมายเหตุ

1. รอยละเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ รอยละ ๗5 72 62 86.11
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๒.รอยละของเด็กกลุมอายุ 12 ป ฟนดีไม
ผุ (cavity free)

รอยละ 88 68 65 95.59

๓. รอยละของผูสูงอายุท่ีมีฟนหลังแทหรือ
เทียมใชงานไดอยางเหมาะสม 4 คูสบข้ึน
ไป

รอยละ 78 150 124 82.67

ผูรายงาน.......นายธีระพล ใยดี...............

ตำแหนง.....ทันตแพทย ชำนาญการ........

โทร........080-5011219………
e-mail……pon_dent024@hotmail.com…….

งานโรคไมติดตอเรื้อรัง

KPI : 8. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานตามเกณฑ

KPI : 9. อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบานตามเกณฑ

 สถานการณ/สภาพปญหา
จากสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปของประชาชน ทำใหปญหาสุขภาพ/โรคภัยไข

เจ็บของประชาชนท่ีเกิดจากความเปลี่ยนแปลงดังกลาวทวีความรุนแรงมากข้ึน โดยเฉพาะโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง อำเภอหนองมวงไขไดดำเนินการปองกันควบคุมโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงมาโดย
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ตลอด โดยมีเปาหมายสำคัญเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยอาศัย
ความรวมมือในการกำหนดกระบวนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของหนวยงานดานสาธารณสุข ประชาชน
และภาคีเครือขายทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ยังคงเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญ 5 อันดับแรกและเปน
สาเหตุการปวยของผูปวยนอกตามกลุมโรคของอำเภอหนองมวงไข โดยในป 2559-2561 อำเภอหนองมวงไขไดคัด
กรองความเสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ในประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไป พบกลุมสงสัยปวยดวยโรค
ความดันโลหิตสูง รอยละ 13.68 , 10.97 และ 9.51 ตามลำดับ พบกลุมสงสัยปวยดวยโรคเบาหวาน รอยละ 0.88 ,
1.47 และ 1.74 ตามลำดับ ในปงบประมาณ 2562 หนวยบริการสาธารณสุขในอำเภอหนองมวงไข ไดทำการคัด
กรองความเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน จำนวน 5,622 คน คิดเปนรอยละ 93.26 พบกลุมสงสัยปวย
ดวยโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน รอยละ 13.11 และ 2.00

จากขอมูลความชุกการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลของประชากรอายุ 15–19 ป ในป 2559 ถึง ป
2562 พบวา ประชากรในกลุมดังกลาวมีการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล รอยละ 7.04 , 4.55 , 1.68 และ 1.34
ตามลำดับ สวนความชุกในการบริโภคบุหรี่ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ในปงบประมาณ 2559 ถึง ป 2562 พบวา
ประชากรในกลุมดังกลาวมีการบริโภคบุหรี่ รอยละ 10.85 , 10.95 , 11.62 และ 16.38 ตามลำดับ ซึ่งการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ ถือเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญตอการเกิดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  สวนอัตรา
ผูปวยรายใหมดวยความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน ของอำเภอหนองมวงไข ตั้งแตป 2559 ถึงปงบประมาณ 2562
พบวา อัตราผูปวยรายใหมดวยโรคความดันโลหิตสูงตอประชากรแสนคน เทากับ 1,935.66 , 1,772.63 , 1,700.16
และ 1,324.47 และอัตราผูปวยรายใหมดวยโรคเบาหวานตอประชากรแสนคน เทากับ 537.99 , 766.09 , 669.93
และ 318.75

 แผนการดำเนินงานแกไข/พัฒนาของพ้ืนท่ี ป 2562
1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการดำเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง ทบทวนตัวชี้วัดตามกรอบการ

ประเมินผลการดำเนินงาน
2. สำรวจกลุมเปาหมาย/จัดทำ/ปรับปรุงฐานขอมูลประชากรกลุมเปาหมายการดำเนินงาน
3. คัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไป และจำแนกกลุม
4. ใหบริการลดเสี่ยง/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง ตามโครงการสรางเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย

การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือปองกันโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ป 2562
5. ผลักดันใหเกิดแผนงาน/โครงการจากอปท.
6. จัดประชุมคณะทำงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาในการดำเนินงาน
7. ประสาน/สงตอผูปวยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ท่ีสูบบุหรี่/ดื่มสุรา ท่ีมีความประสงคปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการอดบุหรี่/สุรา เขารับบริการทีคลินิกอดบุหรี่/สุรา ของโรงพยาบาล
8. คืนขอมูลใหพ้ืนท่ีไดรับทราบขอมูลและหาแนวทางแกไขปญหาแบบมีสวนรวม
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9. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
10. คืนขอมูลใหภาคีเครือขายและรายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา

 Essential Task
มาตรการดำเนินงานในพื้นท่ี 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1. ดำเนินงานตามโครงการสรางเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย
การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือปองกันโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง ป 2562

/ / / /

2.ผลักดันใหเกิดแผนงาน/โครงการจากอปท. /

3.ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน / / / /

4.คืนขอมูลใหภาคีเครือขายและรายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชา

/ / / /

 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ท่ี รายการ รอยละ คะแนน

8
อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน ตามเกณฑ

0.81 5

9 อัตรากลุมสงสยัปวยความดันโลหติสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิต
ท่ีบาน ตามเกณฑ

75.88 5

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม…………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการทำงานไมบรรลุผล
สำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1.การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในการดูแล/
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1.ดำเนินงานตามปฏิทินชุมชน

2.ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
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3.พัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแก
กลุมเปาหมาย/ผูดูแล/ญาติ โดยคำนึงถึงบริบทของแต
ละบุคคล

2.พฤติกรรมสุขภาพ(3อ 2ส)ของกลุมเปาหมายยังไม
เหมาะสม

1.สรางเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ

2.คืนขอมูลสถานะสุขภาพและความเสี่ยงใหภาคี
เครือขาย/ชุมชนรับทราบเพ่ือรวมกำหนดแนวทางใน
การลดเสี่ยงลดโรค

3.ผลักดันใหเกิดและใชนโยบายสาธารณะในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดเสี่ยงลดโรค

3.ขอจำกัดดานสถานการณการเงิน ทำใหไมสามารถ
ดำเนินการในบางกิจกรรมได

1.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงอ่ืน เชน
อปท. สสส. เปนตน

2.บูรณาการการดำเนินงานรวมกับงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ เชน งานคบส. งานอนามัยเด็กวัยเรียน/
วัยรุน งาน เปนตน

ผูรายงาน.............นางวรีรัตน ยวงแกว.......................
ตำแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ.........
โทร........0 5463 5030…………………………………..…....
e-mail……wareerat_sudh@hotmail.com………..
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งานคัดกรองและบำบัดรักษาการสูบบุหรี่

ตัวช้ีวัด 10 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคัดกรองและบำบัดรักษาการสูบบุหรี่

 สถานการณ/สภาพปญหา และการดำเนินงานของพ้ืนท่ี
การดำเนินการคัดกรองและบำบัดรักษาการสูบบุหรี่ในประชากรอายุ ๑๕ ปข้ึนไปจำนวนประชากร

เปาหมาย ๑๐,๗๔๑ คน มีผูท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนท่ี ตกเกณฑ จปฐ. ท่ีสูบบุหรี่ จำนวน ๗๗๘ คน
คิด
จากสถานการณดังกลาวไดดำเนินการ
๑. คัดกรองเปาหมายในพ้ืนท่ีโดย อสม. ของทุกสถานบริการ ในพ้ืนท่ี
๒. บุคลากรของ หนวยบริการไดเตรียมความพรอมในการใหการรักษาบำบัดโดยใชระบบ BA BI
๓. จำนวนท่ีไดรับการคัดกรองการสูบบุหรี่ท้ังหมด ไดรับการคัดกรอง รอยละ ๙๕.๒๕
๔. การดำเนินการคัดกรองพบผูสูบบุหรี่จำนวน ๑,๓๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๐๓ ของประชากรท่ีไดรับ

การคัดกรองและดำเนินการบำบัดโดยระบบ BABI จำนวน ๑,๑๖๖ คน คิดเปน รอยละ ๘๘.๗๔
๕. ผูท่ีอาศัยในครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. มีการสูบบุหรี่ จำนวน ๗๗๘ คน ไดรับการบำบัดในระบบ รอย

ละ 97.94
๖. การดำเนินการจะดำเนินการบำบัดและติดตามผูท่ีผานการบำบัดและเลิกสูบบุหรี่ตอไป

1. การพัฒนาคุณภาพ ตามประเด็น MOU รอบท่ี 2/62

ตัวช้ีวัด รอยละ หมายเหตุ

10.1 รอยละของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไปไดรับการคัดกรองการสูบบุหรี่
10.2 รอยละของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไปท่ีผานการคัดกรองไดรับการ
บำบัด

๙5.25

10.3 รอยละของประชากรในครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. (การสูบบุหรี่) ไดรับ
การบำบัด

97.94

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
๑. การดำเนินการเรื่องการคัดกรองและการบันทึกขอมูลควรมีการตกลงเรื่องการบันทึกขอมูลท่ีไมซ้ำซอน

ชัดเจนตั้งแตการเริ่มกิจกรรมซึ่งพบในหลายๆงานของการคัดกรอง
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๒. ภาระงานท่ีจะชวนใหเลิกบุหรี่หรือการเขารวมกิจกรรมท่ีเปนการดำเนินการมาจากความสมัครใจเชน การ
เลิกสูบบุหรี่ ดื่มสุรานั้น เปนไปไดยากหากผูท่ีสูบ/ดื่ม ไมสมัครใจจริงๆ

๓. การมีมาตรการท่ีบังคับใชกฎหมายจริงจัง หรือการสั่งหามขาย/ซื้อ จากสวนกลางนาจะไดผลมากกวาการขอ
ความรวมมือ หรือรณรงค เพียงผิวเผินซึ่ง จนท.ท่ีทำไดเพียงของความรวมมือ ในผูท่ีสมัครใจเทานั้น

ผูรายงาน.......นายปณธ  ชัยวรรณธรรม......................
ตำแหนง.....เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน........
โทร........0 5463 5030…………………………………..…....

การควบคุมปองกันวัณโรคในพื้นท่ี
ตัวช้ีวัด 11 : อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุมเสี่ยงตอการปวยเปนวัณโรค
ตัวช้ีวัด 12 : อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

สถานการณ/สภาพปญหา

ในพ้ืนท่ีอำเภอหนองมวงไข จ.แพร พบผูปวยวัณโรคทุกประเภทในพ้ืนท่ีระหวางป 2559 –
2561 จำนวน 22,11 และ 16 ราย คิดเปนอัตราปวย 119.31,59.14 และ105.65 ตอแสนประชากร
ตามลำดับ พบ อัตราตาย ระหวางป 2559 -2561 รอยละ 15.00,13.64,18.75 ตามลำดับ ในป 2562 ณ
1 มี.ค.2562 พบผูปวยวัณโรคทุกประเภท จำนวน 5 ราย แยกเปน เปนผูปวยวัณโรคเสหมะพบเชื้อ (B+) จำนวน
2 ราย คิดเปน รอยละ 40 และผูปวยวัณโรคนอกปอด (EP) จำนวน 2 ราย คิดเปน รอยละ 40 เปลี่ยนวินิจฉัย
จำนวน 1 ราย คิดเปน รอยละ 20 ของผูปวยท้ังหมด แยกตามสถานภาพ พบวาผูปวยเปนเพศชาย จำนวน 4 ราย
เพศหญิง 1 ราย สัดสวนเพศชายตอเพศหญิง 1 : 0.25 อัตราปวยจำแนกตามกลุมอายุท่ีพบสูงสุด คือ กลุม
ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากท่ีสุด มีจำนวน 3 ราย รองลงมาคือชวงอายุ 40 – 49 ป และชวงอายุ 50-59 ป
จำนวนกลุมละ 1 ราย คิดเปน รอยละ 60.00, 20.00, และ20.00 ตามลำดับ ยังไมพบผูปวยวัณโรคท่ีติดเชื้อ
HIV และยังไมพบผูปวยเสียชีวิตขณะรักษา อัตราการคนพบผูปวยตามประเด็นการคาดการณ ( 151 ตอแสนปชก.)
อยูท่ี รอยละ 17.86 ยังต่ำกวาเปาหมายการดำเนินงานท่ีตั้งไว

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
มาตรการและกิจกรรมหลัก

1. มีการทบทวนการจัดทำคำสั่งคณะทำงาน วัณโรคระดับอำเภอ ป 2562
2. การประชุมคณะทำงานในการวางแผนการดำเนินงานและการกำหนดกลุมเปาหมายหลัก

ในการคัดกรอง ท้ังในชุมชนและในระบบคลินิกพิเศษตางๆ
3. การประชุมติดตามการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาวัณโรคและโรคเอดส ระดับอำเภใน

เวทีการประชุม คปสอ. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) และการประชุมประจำเดือนกำนัน
ผูใหญบาน ทุกครั้ง

4. ทบทวนระบบงานในคลินิกวัณโรคและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดแก ผูปวยนอก,ผูปวยใน,
ฝายเภสัชกรรมและเครือขาย รพ.สต.ทุกแหง และระบบการบันทึกขอมูลใน TBCM online ท่ีเปนปจจุบัน

5. การจัดระบบบริการ  ทบทวน/ ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติในการดูแลผูปวยวัณโรค การ
นำสงสิ่งสงตรวจพิเศษ การสงตอสถานบริการเพ่ือการดูแลตอเนื่อง ระบบนัดและการติดตามกรณีผูปวยไมมารับยา
ตามนัดภายใน 1 วัน ผานระบบไลน App;ication และเครือขายมือถือ
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6. การพัฒนาระบบการคนหา คัดกรอง วัณโรคโดยการปรับแบบรูปแบบแบบคัดกรองเบื้องตนให
งายตอการใชงานของอสม. และการจัดระบบการสงตอท่ีเหมาะสมเพ่ือนำผูปวยเขาสูกระบวนการรักษาตาม
มาตรฐานโดยเครือขายแกนนำในชุมชน

7. การจัดกิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องวัณโรคอยางตอเนื่องในชุมชน ผานสื่อสาธารณะในพ้ืนท่ี
เชน หอกระจายขาว  วิทยุชุมชน  เวทีการประชุมประชาคม และบูรณาการรวมกับกิจกรรมการอบรม /สัมมนา ของ
แกนนำและเครือขายตางๆ ท่ีจัดข้ึนในพ้ืนท่ีและในคลินิกพิเศษตางๆ โดยการสอดแทรกเนื้อหาเรื่องวัณโรคและการ
เฝาระวังในกลุมเสี่ยงสำคัญตาง ๆ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ตามประเด็นการตรวจราชการ

ตัวช้ีวัด เกณฑ เปาหมาย ผลงาน รอยละ หมายเหตุ

1.อัตราความสำเร็จของการรักษา
ผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

รอยละ85 0 NA NA ไมพบผูปวยวัณโรคปอด
ใน ไตรมาส 1/62

3. การพัฒนาคุณภาพ ตามประเด็น MOU รอบท่ี 1/62

ตัวช้ีวัด เกณฑ เปาหมาย ผลงาน รอยละ หมายเหตุ

1.อัตราความคลอบคลุมของการคัด
กรองกลุมเสี่ยงตอการปวยวัณโรค

( 13 กลุม)

มากกวารอย
ละ 60

1,858
ราย

994

ราย

53.47 ขอมูล ณ 1 มี.ค.62

2. อัตราการรักษาสำเร็จของผูปวย
วัณโรคปอดรายใหม

5

คะแนน

5

คะแนน

5
คะแนน

-

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
1. ภารกิจความรับผิดชอบของบุคลากรมาก
2. ระบบโปรแกรมTBCM online ยังไมสมบูรณ
3. การซ้ำซอนของฐานขอมูลกลุมเสี่ยงคัดกรอง
4. ตัวชี้วัดการดำเนินงานไมสอดคลองกับบริบทการดำเนินงาน
5. ระบบการสงตอขอมูลระหวาง รพท.และรพช.ยังมีความลาชา
6. งบประมาณดำเนินงานมาลาชา ไมสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี
7. การตีตราผูปวยในชุมชน
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ปรับตัวชี้วัดเชิงนโยบายใหสอดคลองกับบริบทของปญหาแลพ้ืนท่ี
2. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการรณรงค การคนหา การคัดกรอง และการประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน
3. เพ่ิมขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคคลากรในคลินิกเนื่องจากมีอัตราเสี่ยงตอการสัมผัสโรคสูง

รวมถึงคาตอบแทนของบุคลากรในการติดตามเยี่ยมบานเพ่ือกำกับการกินยา (DOT)
ผูรายงาน.......นายไกรลาศ  ใจเกษม...............
ตำแหนง.....พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
โทร........0 5464 7458………………..…....

โรคไขเลือดออก
ตัวช้ีวัด 13 : ตำบลสามารถควบคุมโรคติดตอนำโดยยุงลายได(ไขเลือดออก และ ไขซิกา)

จากขอมูลสถิติอัตราปวยโรคไขเลือดออกในอำเภอหนองมวงไข ๕ ยอนหลัง ตั้งแต ป ๒๕๕๗ - ๒๖๖๑
เทากับ ๒๗.๔๕, ๒๗.๑๑, ๕.๓๙, ๐ และ ๓๓.๔ ตอแสนประชากร คปสอ.หนองมวงไข มีระบบการดำเนินงานเฝา
ระวัง ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกมาอยางตอเนื่อง ภายใตคณะกรรมการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ระดับอำเภอ ตามนโยบายโครงการอำเภอควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืนและคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ โดยเนนการมีสวนรวมในการดำเนินงานจากทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี มีนายอำเภอเปนประธาน
คณะกรรมการซึ่งไดกำหนดปญหาโรคไขเลือดออก เปนวาระการดำเนินงานท่ีสำคัญของอำเภอทุกป จึงสงผลตอมี
อัตราการเกิดโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีไมเกินเกณฑท่ีกำหนด และมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ  โดยมีปจจัยแหง
ความสำเร็จท่ีสำคัญคือ ผูนำระดับอำเภอ/ผูนำระดับ คปสอ. มีวิสัยทัศนไกลและใหความสำคัญในการดำเนินงาน
แกไขปญหาโรคไขเลือดออกเปนอยางดี บุคลากรสาธารณสุขทุกหนวยบริการมีการประสานงานกับหนวยงาน/
องคกร/ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับผูนำทองถ่ิน/ผูนำชุมชน ภาคีเครือขาย
ทุกภาคสวนใหการสนับสนุนทรัพยากรท่ีเก่ียวของในการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมท้ังประชาชนทุกหลังคาเรือนมี
ความรู เขาใจจนเกิดความตื่นตัวและความตระหนักรวมดำเนินงานเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
อยางจริงจัง ในป ๒๕๖๒ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไมพบรายงานการเกิดโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีอำเภอ
หนองมวงไข

แนวทางการดำเนินงาน
๑. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานควบคุมโรคไขเลือดออก เปนวาระของการประชุมในเวทีตางในระดับ

อำเภอ – หัวหนาสวนราชการ   กำนัน/ผูใหญบาน/ ทองถ่ินอำเภอ
๒. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๓. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีทุกตำบล  ท้ังผูนำทองถ่ิน/ผูนำชุมชน/ อสม. ใหมีการจัดเตรียม

ความพรอมใชของวัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือท่ีเก่ียวของ รวมถึงทรัพยากรบุคคลรวมดำเนินงาน โดยเฉพาะ อปท.
ทุกแหง ดำเนินการจัดหาเครื่องพนทำลายยุงตัวแกท่ีมีคุณภาพเพ่ือใชในกรณีมีการเกิดโรคในพ้ืนท่ี

๔. จัดทำหนังสือราชการถึงผูนำทองถ่ิน/ผูนำชุมชน/ประธาน อสม.ทุกตำบล  เพ่ือขอความรวมมือ
ในการดำเนินงานเฝาระวัง  ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี ตั้งแตตนปงบประมาณ
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๕. มีแผนการดำเนินงานเพ่ือเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ท้ังกอนระยะเกิดโรค ระยะเกิดโรค และหลังเกิดโรค

๖. รณรงคการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรคครั้งใหญกอนเขาสูฤดูการเกิดโรค พรอมกันท้ังอำเภอ
๗. มีการประชาสัมพันธ/ใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี ทางหอกระจายขาวในระดับตำบล/หมูบาน

และเวทีประชุมตางๆในตำบล/หมูบาน
๘.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมกำจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายรวมกับ อสม.ทุกเดือน ตั้งแตเดือน

ก.พ-ก.ย.2562
9. มอบให อสม.ในทุกหมูบานสำรวจลูกน้ำยุงลายทุกอาทิตย/สุมสำรวจโดยเจาหนาท่ีอยางนอยเดือนละ ๑

ครั้ง
10. พัฒนาระบบการประสานงานเพ่ือใหเกิดระบบการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคอยางรวดเร็วทันตอ

สถานการณ
๑1. พัฒนาศักยภาพทีมงาน SRRT ระดับตำบล/อำเภอ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง
๑2. พัฒนาศักยภาพทีมงานปฏิบัติการพนสารเคมีทำลายยุงตัวแก ของ อปท.ทุกแหง อยางนอยปละ ๑

ครั้ง โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและประสานทีมงานจาก ศตม.ท่ี ๑.๕ แมหลาย มาเปนวิทยากรถายทอด
ความรู

๑3. สนับสนุนการดำเนินงานแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/ผูนำชุมชนอยางตอเนื่อง
๑4. มีการติดตามผลการดำเนินงานในเวทีการประชุมคณะกรรมการฯทุกครั้ง
๑5. ซักซอมแผนรับสถานการณโรคไขเลือดออกอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง

ผลการดำเนินงาน
๑. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกันละควบคุมโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี

1. รอยละของตำบลท่ีสามารถควบคุมโรคไขเลือดออกได
2. อำเภอมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานการปองกันควบคุมโรคนำโดยยุงลายตามแนวทาง

การจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสานในตำบลเสี่ยงสูงทุกตำบล
๒. คาความชุกลูกน้ำยุงลายไมเกินเกณฑท่ีกำหนด คือ คา HI ไมเกิน ๕ และ CI เทากับ ๐ (เกณฑกำหนดคือ

HI<๑๐ / CI = ๐)
๓. ไมพบผูปวยโรคไขเลือดออก ในพ้ืนท่ีอำเภอหนองมวงไข ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ปญหา/อุปสรรค
๑. ยังมีประชาชนบางสวนท่ียังไมเห็นความสำคัญในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคไขเลือดออกอยาง

จริงจัง สังเกตจากยังพบลูกน้ำยุงลายในภาชนะท่ีมีน้ำขังในครัวเรือน
๒. การรายงานผลการสำรวจลูกน้ำยุงลายของ อสม.บางคน อาจไมใชขอมูลท่ีเปนความจริง และทักษะใน

การสำรวจลูกน้ำยุงลายยังไมมีประสิทธิภาพ
๓. ความไมเขาใจของประชาชนในการใชสารเคมีเพ่ือทำลายยุงตัวแกในแตละชนิด ทำใหประสิทธิภาพการ

ใชสารเคมีลดลง

แผนการดำเนนิงานในปตอไป
๑. ดำเนินการพัฒนาระบบการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอยางตอเนื่อง
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๒. กำหนดประเด็นปญหาโรคไขเลือดออกเปนวาระการดำเนินงานของอำเภอภายใตคณะกรรมการ พชอ.
๓. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดำเนินงานตำบลนำรองดานการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกอยาง

ตอเนื่อง

ผูรายงาน........นายรณกฤต  เตชวงค
ตำแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ.........
โทร........0 5463 5030…………………………………..…....

ตัวช้ีวัด 15 : ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)
การดำเนินงานการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖2

อำเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร

วิเคราะหแกไขปญหาคุณภาพชีวิต ท่ีเช่ือมโยงกับ พชอ ภาคีสุขภาพ รวมถึงการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ เช่ือม
ระบบกับแมขายและเช่ือมกับชุมชน แนวคิด UCCARE

เพ่ือใหเกิดการทำงานสุขภาพ โดยใชอำเภอเปนฐาน มีการรวมมือของทุกภาคสวนในอำเภอ มองสุขภาพ
ในมุมกวาง เนนการทำงานรวมกันท้ังภาคีในเครือขายและนอกเครือขายสาธารณสุข โดยมีเปาหมายท่ีจะขับเคลื่อน
สุขภาพของคนท้ังอำเภออยางผสมผสานเขาใจ รวมกันระหวางภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมมือกับหนวยบริการ
ทุกระดับในพ้ืนท่ี ใหสามารถจัดบริการท่ีตอบสนองความตองการ และความคาดหวังดานสุขภาพท่ีแทจริงของ
ประชาชน สงเสริมใหประชาชนมีการดูแลสุขภาพตนเองไดดีข้ึน   และชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพได
อยางยั่งยืน

อำเภอหนองมวงไข ไดนำแนวนโยบายการพัฒนาเครือขายสุขภาพ ในการแกไขปญหาสุขภาพคนใน
อำเภอจึงตองอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ในรูปแบบตางๆ
เริ่มตนพัฒนาเครือขายสุขภาพในระบบปฐมภูมิเปนจุดแรก โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบหนวยบริการท่ี
อยูใกลชิดประชาชนใหมีการเรียนรูทักษะการวิเคราะหสภาพปญหา การวิเคราะหกระบวนการแกไขปญหาดาน
สุขภาพของหนวยงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการเหลานั้นใหเกิดคุณภาพ ตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง
ของประชาชนผูรับบริการและเครือขายสุขภาพ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหประชาชนเกิดความไววางใจ และใสใจดูแล
สุขภาพของตนเองและชุมชนมากข้ึน การพัฒนาระบบบริการ ใหไดมาตรฐาน ในสวนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองมวงไข ผานมาตรฐาน PMQA หมวดท่ี 2 และ 4 ในป 2562 สวนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ  ( พชอ.) อำเภอหนองมวงไข ไดพัฒนามาจากคณะกรรมการอำเภอ
ควบคุมโรคเขมแข็ง ป 2554 (ไดรับรางวัลชนะเลิศ ของเขตสุขภาพท่ี 1) ป 2560 มีการจัดทำคำสั่ง โดยคำสั่ง
ผูวาราชการจังหวัด และป 2562 โดยมีการจัดทำคำสั่ง อำเภอหนองมวงไข และมีคำสั่งเพ่ิมเติม คือ คณะทำงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ เพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอหนองมวงไข ไดจัด
ประชุม นำเสนอปญหา จัดลำดับ ความเรงดวนและแนวทางแกไขปญหา
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ผลการประเมินการดำเนินงานงานท่ีผานมา การประเมิน พชอ /DHSเดิม ตามเกณฑ UCCARE เกณฑ 6 ประเด็น
บันได 5 ข้ัน จังหวัดแพร

ท่ี เกณฑ

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2
คะแนน

เต็ม ประเมิน ระดับ คะแนน
เต็ม ประเมิน ระดับ

1 การทำงานรวมกันในระดับอำเภอ
(Unity District Health Team) ๒๐ ๑๙ 4.8 ๒๐ ๑๙ 4.8

2.1 customer focus ความตองการ
ของประชาชนและผูรับบริการ
(Health Need )

๒๐ ๑๖ 4.0 ๒๐ ๑๘ 4.5

2.2 การมีสวนรวมของเครือขายและ
ชุมชน (Community
participation)

๒๐ ๑๘ 4.5 ๒๐ ๑๘ 4.5

3 การทำงานจนเกิดคุณคาท้ังกับ
ผูรับบริการและตัวผูใหบริการเอง
(Appreciation)

18 14 3.9 18 17 4.7

4 การแบงปนทรัพยากร และการ
พัฒนาบุคลากร (Resource
sharing and development)

๒๐ ๑๗ 4.3 ๒๐ ๑๘ 4.5

5 การใหบริการสุขภาพตามบริบทท่ี
จำเปน (Essential care) 22 18 4.1 22 18 4.1

๑๒๐ ๑๐๒ 4.3 ๑๒๐ ๑๐๘ 4.5
การบูรณาการ การดำเนนิงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ

UCCARE สถานการณปจจุบัน โอกาสพัฒนา

1.Unity District Health Team
- การทำงานรวมกันในระดับอำเภอ

ตำบล ชุมชน

1. มีคณะทำงาน ระดับอำเภอ ตำบล
2. บูรณาการรวมกับทีมสอบสวนและแกไขอุบัติเหตุ

ขยะและสิ่งแวดลอม
3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.)

ทุกภาคสวน ท้ังในเครือขายและนอกเครือขาย

บูรณาการรวมกับกองทุน
สุขภาพตำบล
-พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและ
คณะทำงาน

2.Customer Focus
- การรับรูความตองการ ความคาดหวัง

ความพีงพอใจ กลุมเปาหมาย / ประชาชน

- มีชองทางในการรับรูและเขาใจความตองการ
ประชาชน บริการท่ีหลากหลาย ผาน ทางสถาน
บริการภาคีเครือขาย

- บูรณาการรวมการดำเนินงาน อำเภอเคลื่อนท่ี
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3. Community Participation
การมีสวนรวมของเครือขายและชุมชน

ภาคีเครือขายหลัก ในการมีสวนรวมคิด รวมดำเนินการ
ดานสุขภาพอยางเปนระบบกับเครือขายบริการปฐมภูมิ
และกองทุนตำบล

4. Appreciation การทำงานจนเกิดคุณคา
ท้ังกับผูรับบริการและตัวผูใหบริการเอง

มีการดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงาน และ
รวมกับภาคี จนเกิดความพึงพอใจ ในพ้ืนท่ี

บูรณาการรวมกับทองถ่ิน
โดยใชนโยบาย 3 ภารกิจ

5. Resource sharing  and Human
development การแบงปนทรัพยากร
และการพัฒนาบุคลากร

1. งบ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล
2.งบในภาคสวนตางๆ,งบ พชอ., งบ กศน, งบ

พัฒนาผูสูงอายุ ภาคเหนือ,.บูรณาการทีมงานในระดับ
อำเภอ จิตอาสา ผูสูงอายุ,ทีมงาน พระ อสว

บูรณาการงบประมาณ
รวมกับเครือขายในชุมชน

6. Essential care
การใหบริการสุขภาพตามบริบทท่ีจำเปน

ใหความสำคัญกับ การบริการผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน,
ผูสูงอายุปกติ

ใหความสำคัญทุก
กลุมเปาหมาย

จากการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ   คัดเลือกประเด็นปญหาหลัก คือ
1. ขยะและสิ่งแวดลอม
2. อุบัติเหตุทางถนน

ประเด็นอ่ืนๆ การดูแลผูสูงอายุ โรคไมติดตอเรื้อรัง

การจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอหนองมวงไข

วิสัยทัศน
คนอำเภอหนองมวงไข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ชุมชนเขมแข็ง  ภายใตวิถีพอเพียง”

กลยุทธ
1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี
2) เสริมสรางพฤติกรรมของประชาชนทุกกลุมวัยอยางเหมาะสม
3) พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
4) สนับสนุนใหชุมชนมีการกำหนด/ใชนโยบายสาธารณะในการแกไขปญหาสำคัญในพ้ืนท่ีสงเสริมการ

ดำรงชีวิตแบบวิถีพอเพียง
เปาหมายยุทธศาสตร

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ภายใตวิถีชีวิตพอเพียง
แผนปฏิบัติการ สนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร
ป 2561
วัตถุประสงค



50

๑.เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพ และประชาชนในการ
กำหนดใหมีระบบบริการจัดการแกไขปญหาสำคัญในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได
3. เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี
4. เพ่ือใหชุมชนมีการกำหนด/ใชนโยบายสาธารณะในการแกไขปญหาสำคัญในพ้ืนท่ี
5. เพ่ือชุมชนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
เกิดรูปแบบและกลไกของระบบสุขภาพอำเภอท่ีเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ

โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการขับเคลื่อนระบบสุขภาพอำเภอโดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายจากทุกภาคสวนในคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอ
ความภาคภูมิใจจากการดำเนินงาน พชอ. ป2562
1. นายอำเภอไดรับรางวัลในระดับประเทศ
2. มีการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรในจุดเสี่ยงหลักระดับอำเภอ เม่ือ ตุลาคม  2561
3. เกิดคนหัวใจเพชรจากกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา
4. รพ.ไดรับรางวัลองคกรแบบอยางท่ีมีบุคลากรสวมหมวกนิภัย/คาดเข็มขัดนิรภัย100%

เพื่อการปองกันควบคุมอุบัติเหตุทางถนน  ในระดับประเทศ
ท่ี กิจกรรม กลุมเปาหมาย

1 ประชุมและจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการฯท้ังในระดับ
อำเภอและระดับคณะทำงาน(ประชุม 4 ครั้ง/ป)
- ประชุมชี้แจงผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อแจงวัตถุประสงคและแนวทางการดำเนินงาน

- หัวหนาสวนราชการ,อปท./ผูนำชุมชน/อส
ม./ผูบริหารสถานศึกษา/ตัวแทนกลุมตางๆ

2 ประชาสมัพันธการดำเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอำเภอ
อ.หนองมวงไข ทุกชองทาง   หอกระจายขาว / วิทยุชุมชน / ปาย
ประชาสมัพันธ / วาระการประชุมของหนวยงาน/องคกรตางๆ /อ่ืนๆ

ประชาชนในอำเภอหนองมวงไข  6 ตำบล
35 หมูบาน- อสม. 584 คน

3 การรณรงค ท้ังอำเภอ
วันงดสูบบุหรีโ่ลก – วันตอตานยาเสพติด วันสำคญัตางๆ

-6 ตำบล 35 หมูบาน
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ

4 ดำเนินงานตามประเด็น

4.1 โครงการการปองกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน 6 ตำบล 35 หมูบาน- หนวยงานท่ีเก่ียวของ

4.2 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ี
แบบมีสวนรวม(ขยะและสิ่งแวดลอม)

-6 ตำบล 35 หมูบาน
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ

4.3 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพชุมชนในการดูแลผูสูงอายุระยะยาว
(Long Term  Care)

-6 ตำบล 35 หมูบาน- หนวยงานท่ีเก่ียวของ

4.4 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานดานการบำบดั รักษา และฟนฟูสมรร
ภภาพผูเสพ /ผูตดิ สารเสพติด และควบคุมการบริโภคบุหรี่และสุรา

-คณะทำงานท้ังในระดับตำบลและระดับ
อำเภอ

4.5 โครงการคนหนองมวงไขรวมใจปองกันภัยจากโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูงแบบบูรณาการ  อำเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร  ประจำป ๒๕๖1

-6 ตำบล 35 หมูบาน
จากการคัดกรอง ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป
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4.6 โครงการ พัฒนาระบบการดำเนินงานโรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรควัณโรค คณะทำงานท้ังในระดับตำบลและระดับอำเภอ

4.7 โครงการสรางเครือขายอาสาสมัครประจำครอบครัว(อสค.) อสค.

4.8 โครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพทีมสอบสวนโรคเคลื่อนท่ีเร็ว (SRRT) -คณะทำงาน

5 การจัดทำนโยบายสาธารณะและมบีันทึกขอตกลงเปนลายลักษณอักษร -หัวหนาสวนราชการ,อปท./ผูนำชุมชน/อสม./
ผูบริหารสถานศึกษา/ตัวแทนกลุมตางๆ

6 การทำขอมูลสารสนเทศระดับอำเภอ ขอมูลสถานสุขภาพ

7 คณะทำงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของติดตามการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับ
นโยบาย

แผนงาน - โครงการ

8 สรุปผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอำเภอ -คณะทำงาน

การดำเนินงานการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒
อำเภอหนองมวงไข จงัหวัดแพร

การดำเนินงานลดและปองกันอุบัติเหตทุางถนน

ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุทางถนน อ.หนองมวงไข ป 2560 -2562

ป จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ

(ครั้ง)

จำนวนผูบาดเจ็บ

(คน)

ผูเสียชีวิต

จำนวน อัตราการตาย/แสนปชก.

2560 7 / 227 266 / 272 5 32.26 (ไมเกิน 18)

2561 5 / 240 182 / 230 2 10.93 (ไมเกิน 16)

2562 / 24 / 21 1 5.50 (ไมเกิน 14)

ผลการวิเคราะหจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน   อำเภอหนองมวงไข
1. ป 2559  ไดกำหนดจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน มี 3 จุด ประกอบดวย

1. แปดแยกปอมตำรวจหนองมวงไข
2. ตลาดตำหนักธรรมดานท่ีติดถนนซุปเปอร
3. ถนนเขตรอยตอบานยานยาว กับ บานวังหงส

2. ป 2560 เพ่ิมจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน จำนวน  2 จุด ประกอบดวย
4. หนาตลาดบานวังหลวง
5. หัวสะพานบานแมคำมี
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3. ป 2562 พิจารณาเพ่ิมจุดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
6.สี่แยกประปาเทศบาลตำบลหนองมวงไข

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 : อำเภอมีการดำเนินงานปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน หมายถึง  การดำเนินงานกิจกรรม
ตางๆ ในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนน ปองกันการบาดเจ็บและการเสียชีวิต โดยประยุกตใชแนวคิดของ
องคการอนามัยโลก และปรับเปน กระบวนการ 5 ส. ดังนี้

- ส. สารสนเทศ (Information) การจัดการขอมูล และการสอบสวนการบาดเจ็บจากการจราจร
(Investigation)

- ส. สุดเสี่ยง (Focus on priority problem) การชี้เปาจุดเสี่ยง กลุมเสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยง
- ส. สุดคุม (Cost effective) การกำหนดมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคา
- ส. สหสาขา (Multidisciplinary approach) ขับเคลื่อนโดยสหสาขาวิชาชีพ
- ส. สวนรวม (Stakeholder & Community participation) การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ

กิจกรรมการดำเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนน

1. การจัดการขอมูลการเฝาระวังและจัดทำสถานการณปญหา
2. การสอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน
3. มีแผนงาน/โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวม
4. การชี้เปาและจัดการจุดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
5. การขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบมีสวนรวมของทีมสหสาขา Road Traffic Injury team (RTI Team)

หมายถึง   คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน โดยใชกระบวนการมีสวน
รวมของสหสาขาวิชาชีพ หรือ จากหลายหนวยงานในอำเภอ เชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  โรงพยาบาล   ฝาย
ปกครอง  ตำรวจ ปองกันภัยสาขาอำเภอ   แขวงการทาง  องคการบริหารสวนตำบล     เทศบาล    รพ.สต.
กำนัน    ผูใหญบาน    สถานศึกษา      รวมถึงภาคเอกชน   สถานประกอบการและอาสาสมัครตางๆ

6. การดำเนินงานมาตรการชุมชน/ดานชุมชน
7. การดำเนินงานมาตรการองคกรความปลอดภัยทางถนน
8. การรณรงคใหความรูประชาสัมพันธ แกประชาชนในพ้ืนท่ี
9. การขับเคลื่อนทีมระดับตำบลหรือหนวยงาน ในการปองกันอุบัติเหตุทางถนน (RTI  Team ตำบล)
10. การสรุปผลการดำเนินงาน

หมายเหตุ : มีการดำเนินงานอยางนอย   6 กิจกรรม



53

ตัวชี้วัดท่ี 2 : จำนวนการตาย หรือการบาดเจ็บ หรือจำนวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนนลดลงจากปท่ีผานมา
หมายถึง ในปท่ีประเมิน มีจำนวนการตาย หรือการบาดเจ็บ หรือจำนวนครั้ง ของอุบัติเหตุทางถนนลดลง

เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผาน ดังนี้
1) จำนวนการตายลดลงจากปท่ีผานมา
2) จำนวนการบาดเจ็บลดลงจากปท่ีผานมา
3) จำนวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนนลดลงจากปท่ีผานมา

ผลสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)ประจำป 2562การลดและปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนน

1. ผูบริหารสูงสุดของอำเภอใหความสำคัญและเปนแกนหลักในการดำเนินงาน
2. มีการสอบสวนการบาดเจ็บทางถนนโดยทีมงานสหสาขาวิชาชีพตามเกณฑ
3. มีการตั้งดานชุมชนท่ีเขมแข็งในเทศกาลสำคัญ
4. มีกระบวนการตีวงเหลาในชุมชนเพ่ือเปนการปองกันและปองปรามไมใหคนดื่มสุราออกนอกบาน
5. จัดกิจกรรมปลุกกระแสใหประชาชนงดเหลาในงานศพ/ชวงเขาพรรษา
6. จำนวนการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี ลดลงจากปท่ีผานมา
7. จำนวนผูบาดเจ็บจากอุบัติทางถนน ลดลงจากปท่ีผานมา
8. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ลดลงจากปท่ีผานมา และไมเกินเกณฑท่ีกำหนด

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชน
และภาคีเครือขายแบบบูรณาการ
วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขาย ชุมชน มีการจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีการดำเนินงาน
1  การจัดประชุมเพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนในพ้ืนท่ี

- มีการประชุมคณะทำงาน และหนวยงานรับผิดชอบ
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของอำเภอ/ตำบล
3. การเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยตามแนวทาง “ประชารัฐ”

อบรม สรางจิตสำนึก ใหความรูและฝกปฏิบัติการแกประชาชน
- ประกวดตำบลจัดการสิ่งแวดลอม ตำบลละ ๑ หมูบาน (สิ่งแวดลอม,ผลการทำงาน,ฯลฯ)

4. การสงเสริมการจัดการขยะตนทาง หรือ ณ แหลงกำเนิด
– การจัดกิจกรรมการนำขยะมูลฝอยชุมชนกลับมาใชประโยชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5. สถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมการนำขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชน
6. สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ ภายในจังหวัดในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตามแนวทาง“ประชารัฐ”
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- อบรมสงเสริมความรู อสม.เพ่ือเปนแกนนำในการจัดการขยะและสิ่งแวดลอมในชุมชน
- จัดระบบคัดแยกขยะ การจัดเก็บขยะและการกำจัดขยะอยางถูกตองในชุมชน

- การดำเนินการคัดแยกขยะในทุกภาคสวน ราชการ รัฐวิสาหกิจ เปนตัวอยางในชุมชน
10. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการออกขอกำหนดทองถ่ิน ในการจัดการขยะมูลฝอย ณ แหลงกำเนิด
11. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผนการเก็บและขนขยะมูลฝอย และประกาศกำหนดวัน

เวลา สถานท่ี และเสนทางในการใหบริการเก็บและขนขยะมูลฝอยใหประชาชนรับรูและรับทราบ
12. องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการจัดตั้งศูนยรองทุกขหรือหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว
13.ประชุมทบทวนยุทธศาสตรแผนฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน

- การสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดลอมของจังหวัดแพร
- การประชาสัมพันธ คืนขอมูลใหประชาชนเกิดความตระหนัก

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของการดำเนินงาน
1. รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีสามารถนำไปกำจัดไดอยางถูกตอง
2. รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกนำกลับมาใชประโยชน
3. รอยละของครัวเรือนในพ้ืนท่ีเขารวมเครือขาย “อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก”เพ่ือสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอย
4. รอยละ 100ของหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีมีการจัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายจากชุมชน
5. รอยละ 100 ของการจัดตั้งภาชนะรองรับขยะมูลฝอยแบบแยกประเภทในสวนสาธารณะ

หรือสถานท่ีทองเท่ียวในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6. รอยละของหมูบาน/ชุมชนท่ีไดรับบริการจากอปท.ในการใหบริการเก็บ ขน หรือกำจัดขยะมูลฝอย
ผูรายงาน........นางเปรมฤดี  ธงสิบสอง ตำแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ.........

โทร 0810240533

การดำเนินงานสารสนเทศ

ตัวช้ีวัด 17 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูลเวชระเบียนและการลงสาเหตุการตาย
ไดตามเกณฑ

 สถานการณ/สภาพปญหา
สถานการณในระบบสารสนเทศของ อ.หนองมวงไข มีการพัฒนาในระบบการบันทึกและสงออกขอมูล 43

แฟม มีการตรวจสอบโดยศูนยขอมูล กอนนำเขา data center ในทุกเดือน มีการออกแบบรายงานเพ่ือใชในการ
ทำงานของสถานบริการในพ้ืนท่ี มีการตั้ง time line ในการดำเนินงาน บันทึก และสงออกขอมูล ในการใชงาน แต
ยังพบวาในบางแหงยังมีความผิดพลาดของการดำเนินงานดานสารสนเทศ ในท้ังดาน hardware software และ
peopleware ซึ่งมีบางท่ีมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน นักบันทึกขอมูล ความเสียหาย hardware จากการใชงาน
และการ update sofware ไมทันตามการพัฒนาของผูใหบริการ ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนางานดานสารสนเทศของ
อ.หนองมวงไข ตอเนือ่ง
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 การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพ้ืนท่ี
จากสถานการณในระบบสารสนเทศของ อ.หนองมวงไข จึงมีกรรมการสารสนเทศท่ีเปนตัวแทนไดรับการ

แตงตั้งจากทุกสถานบริการ ใน อ.หนองมวงไข โดยรวมกันดำเนินการในการตรวจสอบ ปรับปรุง คุณภาพของระบบ
ขอมูล ตั้งแตตนทาง จนพัฒนาถึงปลายทางในการนำสารสนเทศท่ีไดไปใชประโยชนในการดำเนินงานสาธารณสุขใน
ทุกสถานบริการ ของ อ.หนองมวงไข โดยมีการปรับปรุงคูมือในการดำเนินงานการบันทึก และสงออก ขอมูล 43
แฟม มีการออกแบบรายงานในโปรแกรม hosxp เพ่ือความสะดวกตอการดำเนินงานในพ้ืนท่ี มีการตรวจสอบ
คุณภาพขอมูลกอนการนำเขาในระบบ HDC ทุกเดือน และไดมีการดำเนินการแกไขอยางตอเนื่องโดยมีการปรับปรุง
ในฐานขอมูลในสถานบริการและมีการเพ่ิมทักษะ ความรูแกเจาหนาท่ีและนักบันทึกขอมูลเพ่ือใหมีความถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน มีการจัดทำแผนความเสี่ยงใหเปน gideline ในการดำเนนิงานปองกันความเสี่ยงตอระบบสารสนเทศในสถาน
บริการทุกแหง ในปจจุบันไดเผยแพรสารสนเทศโดยมีการจัดทำและเผยแพรสารสนเทศทาง เวปไซต
www.nmkhealth.com ใหมีการใชประโยชนมากข้ึนในการดำเนินการนี้ไดมีการสำรวจความตองการและพึงพอใจ
ของผูรับบริการ อยูในระดับ พอใจมาก 78.8% พอใจ 21.2% เฉลี่ยความพึงพอใจ 90% สวนเรื่องการเขาถึงขอมูล
สุขภาพสวนบุคคล (PHRs) ของประชาชนตามนโยบายของกระทรวง และการใช smart health id ท่ียังไมมี
อุปกรณรองรับการเขาถึงของประชาชนในพ้ืนท่ี และยังไมมีการพัฒนาระบบเทาท่ีควรเนื่องจากปญหาระบบความ
ปลอดภัยของขอมูล ท่ียังไมสามารถใหบริการไดอยางปลอดภัยเต็มท่ีซึ่งตองพัฒนาตอไป

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ของศูนยขอมูลสารสนเทศ อ.หนองมวงไข มีการแตงตั้งทีมงานในการดำเนินงานดาน
สารสนเทศและดำเนินงานอยางจริงจังในพ้ืนท่ีโดยมีตัวแทนจากทุกสถานบริการรวม โดยมีการดำเนินการให
ผูรับบริการใหความเห็น ความตองการในการดำเนินงานดานสารสนเทศ และพิจารณาในการสนับสนุนการ
ดำเนินงานตอเนื่อง มีการใชชองทางสารสนเทศในการเผยแพรทางเวปไซต www.nmkhealth.com ยังมีการใชงาน
หองสงรายงานกลางท่ีหองสงรายงาน NMK ท่ีมีการจำกัดสิทธิ์ของผูปฎิบัติงานในการเขาถึงขอมูลท่ีเหมาะสม มีการ
ประกาศท่ีเปนมาตรฐานการดำเนินงานในดานขอมูลสารสนเทศ คือ timeline ในการบันทึกและสงออกขอมูลในแต
ละงาน มีการแผนจัดการความเสี่ยงดานสารสนเทศในแตละดาน เพ่ือเปน gideline ในการดำเนินงาน มีการจัดทำ
คูมือในการบันทึกจัดสงขอมูล เชน ขอมูลการคัดกรองสุขภาพ,ขอมูล ADL ,ขอมูลพัฒนาการเด็ก ฯลฯ เพ่ือ
ตอบสนองการดำเนินงานในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีการพัฒนาทักษะผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในแตละระดับเพ่ือใหการใช
งานสารสนเทศท่ีครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และสามารถใชงานเพ่ือตอบสนองผูรับบริการไดมากยิ่งข้ึน ตอไป

4. การพัฒนาคุณภาพ ตามประเด็น MOU รอบท่ี 2/62

ตัวช้ีวัด เกณฑ เปาหมาย ผลงาน รอยละ หมายเหตุ
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16.ระดับความสำเร็จของ
โรงพยาบาลดำเนินงาน smart
hospital

ระดับ 5 ระดับ 2 รพ.ผาน

รพ.สต.ยัง
ไมผาน

ยังตองปรับปรุงในการ
ดำเนินการ ERP ใน รพ.สต.
มีสวนขาดท่ีตองพัฒนาดาน
บุคลากร และงบประมาณท่ี
จำกัด

๒.ระดับความสำเร็จการพัฒนา
คุณภาพขอมูล ๔๓ แฟม

จำนวนขอมูล
สงครบถวน
ทันเวลา

รอยละ
๙๐

ผาน
เกณฑ

๙5.06 ความถูกตอง ๔๓ แฟม
รอยละ ๙๗.๙๕

สงทันเวลา รอยละ๑๐๐

๓. การลงสาเหตุการตายตาม
เกณฑ

< รอยละ ๒๒ 31.11 ระดับ 1 ไมสามารถทราบผลการ
บันทึกขอมูลของ จนท.
ทะเบียนอำเภอได

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
1. รพ.สต.มีขอจำกัดในการดำเนินการดานสารสนเทศท่ีครอบคลุมในระบบ ERP ซึ่งเปนการดำเนินการใน

ข้ันสูงเกินขีดความสามารถของบุคลากรและงบประมาณของ รพ.สต.
2. นาจะใชระบบโปรแกรมท่ีครอบคลุมท้ัง Smart&Smart Service ยังขาดระบบ eDocument,

eMeeting, eAccount ท่ีเปนโปรแกรมสมบูรณ สามารถใชงานงายเหมาะสมกับศักยภาพและบุคลากร
ของ รพ.สต.

3. ภาระงานดานการลงบันทึกขอมูลมีมากเกินมีความซ้ำซอนของฐานขอมูลจากสวนกลางเชน งานคัด
กรองบุหรี่งานเดียว มีการบันทึกขอมูลลายสวนซ้ำซ้ำซอนกันกับงานกลุมเสี่ยงคัดกรอง

4. ตัวชี้วัดการดำเนินงานไมสอดคลองกับบริบทการดำเนินงาน
5. งบประมาณจำกัดในการดำเนินงาน ไมสามารถสนับสนนุอุปกรณและโปรแกรมใชงานอยางเต็มท่ี ซึ่ง

หากใชโปรแกรมสำเร็จรูปราคาแพงก็เกิดความไมคุมคา
6. ไมสามารถดำเนินการให จนท.ทะเบียนอำเภอซึ่งอยูตางสังกัดกับหนวยงานเราท่ีลงบันทึกขอมูลสาเหตุ

การตายดำเนินการตามท่ีหนวยงานสาธารณสุขวางนโยบาย,มีเพียงขอความรวมมือและเสนอแนะการ
บันทึกขอมูลเพ่ือลดการบันทึกขอมูลตายไมทราบสาเหตุ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ปรับตัวชี้วัดเชิงนโยบายใหสอดคลองกับบริบทของปญหาและพ้ืนท่ี
2. สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน เพ่ิมข้ึน
3. เพ่ิมจำนวนบุคลากรในการดำเนินงานและสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ดานสารสนเทศ
๔. ภาระงานของบุคลากรดานสารสนเทศระดับอำเภอท่ีตองมีภาระงานหลายดานไมสามารถสนับสนุนงาน

สารสนเทศไดโดยเฉพาะ หากมีบุคลากรท่ีทำดานสารสนเทศโดยตรงจะอยางมีประสิทธิภาพ

ผูรายงาน.......นายปณธ  ชัยวรรณธรรม......................
ตำแหนง.....เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน........
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โทร........0 5463 5030…………………………………..…....

การดำเนินงาน ITA
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ตัวช้ีวัด 20 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน ITA………………
 สถานการณ/สภาพปญหา

โรงพยาบาลหนองมวงไข ดำเนินประเมินตนเองและจัดทำเอกสาร ITA ตั้งแต EB1 –EB26 ตามนโยบาย
โดยเรียนรูจากการศึกษาคูมือการประเมินดวยตนเอง จากการประเมินพบสวนขาดของการดำเนินกิจกรรมและการ
ทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ รวมไปถึงบุคลากรขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำเอกสาร ITA

 แผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562
1. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการจัดทำเอกสาร ITA แกบุคลากร
2. กำหนดแผนการดำเนินงาน ITA 2562 เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานและการจัดสง
เอกสารแกสสจ.

 (Essential Task)
มาตรการดำเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.โรงพยาบาล
ดำเนินการพัฒนาตาม
เกณฑ ITA ให
ครอบคลุมท้ังในดานการ
ดำเนินกิจกรรมและการ
จัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษ

1.รับการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ
EB 1 – EB 26 ผาน
เกณฑในระดับ 3

1.รับการประเมิน
หลักฐานเชิง
ประจักษ EB 1 –
EB 26 ผานเกณฑ
ระดับสูงมาก

รอยละ 80

1.รับการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ
EB 1 – EB 26 ผาน
เกณฑระดับสูงมาก

รอยละ 85

1.รับการประเมิน
หลักฐานเชิง
ประจักษ EB 1 –
EB 26 ผานเกณฑ
ระดับสูงมาก

รอยละ 90

ผลการดำเนินงาน ดำเนินงานตาม
แนวทางท่ีกำหนด

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ

ตัวชี้วัด/ผลงาน

คปสอ.

เมือง
สูง
เมน

เดน
ชัย

ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

รวม

รอยละของการประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ EB 1 – EB 26 ผานเกณฑ

รอยละ
90
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ตัวชี้วัด/ผลงาน

คปสอ.

เมือง
สูง
เมน

เดน
ชัย

ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

รวม

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะหสังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

ผูรับการประเมินขาดองคความรูความเขาใจในระบบการดำเนินงาน

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
ไมมี

 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง(ถามี)
ไมมี

ผูรายงาน.......นางเรวดี แดงใจ.................................
ตำแหนง..นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ...................

โทร..054-647458-9...e-mail : revadee4630@gmail.com
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ตัวชีวัดที ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานพัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ของ สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอ

1. คาํนิยาม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จดัการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 (Public Sector Management
Quality Award : PMQA) ประกอบด้วย 1) ลักษณะสําคัญขององค์กร 2) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 7 หมวด คือ หมวด 1 การนําองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสําคัญ
กบัผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวดั การวิเคราะห์และการจดัการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบติัการ และหมวด 7 ผลลพัธ์การดําเนินการโดยดําเนินการในปี -

  ดงันี
1. จดัทําลกัษณะสําคญัขององค์กร จํานวน  ข้อคําถาม และทบทวนทกุปี
2. ดําเนินการภาคบงัคบัในปี 2561-2563 ปีละ 2 หมวด และปี 2564 -2565

พ.ศ. ภาคบงัคบั
2561 หมวด 1,หมวด 5
2562 หมวด 2,หมวด 4
2563 หมวด 3,หมวด 6
2564 หมวด -
2565 หมวด -

3. นําผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดทีดําเนินการมาจัดทําแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ
แผน

4. จดัทําตวัชี วดัทีสะท้อนผลลพัธ์ในหมวดทีดําเนินการตามเกณฑ์หมวด



61

5. ดําเนินการตามแผนพฒันาองค์กร
6. ติดตามประเมินผล โดยทีม Internal Audit /กลุม่พฒันาระบบริหาร /ผู้ตรวจประเมินภายนอก

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอ หมายถึง สํานกังานสาธารณสขุอําเภอในจงัหวดัแพร่ ทั งหมด  แห่ง
2. กลุ่มเป้าหมาย สํานกังานสาธารณสขุอําเภอทกุแห่งในจงัหวดัแพร่
3. รายละเอียดข้อมูลพืนฐาน

ผลการดาํเนินงานจังหวัดแพร่

2558 2559 2560 2561

- - - 62.5

4. รายละเอียดข้อมูลพืนฐานจาํแนกรายอาํเภอ ปี
เมือง ร้องกวาง ลอง สูงเม่น เด่นชัย สอง วังชิน หนองม่วงไข่

ผ่านเกณฑ์
ระดบั

ระดบั ระดบั
ผ่าน

เกณฑ์
ระดบั

ผ่าน
เกณฑ์
ระดบั

ผ่าน
เกณฑ์
ระดบั

ระดบั
1

ผ่านเกณฑ์
ระดบั

5. วิธีการจัดเก็บข้อมูล จากรายงานผลการประเมินของกลุ่มพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สํานักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัแพร่

6. สูตรการคาํนวณ = A* 100/5
A = ค่าคะแนนที สสอ. ดําเนินการได้

7. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี วัดจาํแนกตามรอบการประเมิน
เกณฑ์ตามตวัชี วดั

ผลสําเร็จ
ระดบั

(  คะแนน)
ระดบั

(  คะแนน)
ระดบั

(  คะแนน)
ระดบั

(  คะแนน)
ระดบั

(  คะแนน)

ระดบัความสําเร็จของ
การดาํเนินงานพฒันา
องค์กรตามแนวทางการ
พฒันาคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ
ของ สํานกังาน

สํานกังาน
สาธารณสขุ
อําเภอจดัทํา
ลกัษณะสําคญั
ขององคก์าร

ระดบั  และ
ประเมินองค์การ
(Self
Assessment)
เทียบกบัเกณฑ์
คณุภาพการ

ระดบั  และ
จดัทํา
แผนพฒันา
องค์การของ
หมวด  และ
หมวด

ระดบั  และ
จดัทําตวัชี วดัที
สอดคล้องกบั
OFI ของหมวด

 กบั หมวด
ครบถ้วน

ระดบั  และ
จดัส่งเอกสารผล
การดาํเนินงาน
ให้ กพร.สป. ได้
ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที
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เกณฑ์ตามตวัชี วดั
ผลสําเร็จ

ระดบั
(  คะแนน)

ระดบั
(  คะแนน)

ระดบั
(  คะแนน)

ระดบั
(  คะแนน)

ระดบั
(  คะแนน)

สาธารณสขุอําเภอ ครบถ้วน
ทนัเวลา

บริหารจดัการ
ภาครัฐ
พ.ศ.
หมวด  กบั
หมวด
ครบถ้วน
ทนัเวลา

ครบถ้วน
ทนัเวลา

ทนัเวลา กําหนด

รอบ  เดือน รอบ  เดือน รอบ  เดือน รอบ  เดือน

.สํานกังานสาธารณสขุ
อําเภอ ตอบคาํถามลกัษณะ
สําคญัขององคก์าร   ครบ

 คาํถาม ภายในวนัที
ม.ค.

. .สํานกังานสาธารณสขุ
อําเภอSelf Assessment
หมวด 2 กบัหมวด 4 ภายใน
ภายในวนัที  ม.ค.  และ
Maintain หมวด  กบั
หมวด

3. .สํานกังานสาธารณสขุ
อําเภอจดัทําแผนพฒันา
องค์การหมวดละ 1 แผน
ภายในภายในวนัที  ม.ค.
62

. .สํานกังานสาธารณสขุ
อําเภอกําหนดตวัชี วดัขึ นเอง

. .สํานกังานสาธารณสขุ
อําเภอ ดําเนินการพฒันา
องค์การได้  ร้อยละ
ของแผนพฒันาองค์การ

1. .สํานกังานสาธารณสขุ
อําเภอ ดําเนินการพฒันา
องค์การได้  ร้อยละ
ของแผนพฒันาองค์การ

.สํานกัสาธารณสขุอําเภอ
ดําเนินการผ่านเกณฑ์ที
กําหนด ระดบั  (ร้อยละ
40)
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หมวดละ ตวัชี วดั  ที
สอดคล้องกบั OFI ภายใน
ภายในวนัที  ม.ค.

8. เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน ระดับ 5

ผูรายงาน........นางเปรมฤดี  ธงสิบสอง
ตำแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ.........
โทร 0810240533
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หนวยงานนำดัชนีความสุขของคนทำงาน(Happinometer)

ตัวช้ีวัด 22 : ระดับความสำเร็จของหนวยงานในการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน(Happinometer) ไปใช
สถานการณ/สภาพปญหา

จากผลการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑHappinometer ของโรงพยาบาลหนองมวงไข พบวา มี
คาเฉลี่ย ท้ัง 9 มิติคือ สุขภาพกายดี ผอนคลายดี  น้ำใจดี  จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี  สังคมดี  ใฝรูดี
สุขภาพเงินดี และการงานดี เทากับ 68.06 โดยมีคาของจิตวิญญาณดีสูงท่ีสุด เทากับ รอยละ 72.55
รองลงมา คือ ครอบครัวดี เทากับรอยละ72.37 และ น้ำใจดี เทากับ รอยละ 72.23 แตมีคาของสุขภาพ
เงินดี อยูในระดับต่ำท่ีสุด คือ รอยละ 59.31

 แผนการดำเนินงานของพ้ืนท่ี ป 2562
1. ดำเนินการชี้แจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนทำงานและการนำดัชนีความสุขของคนทำงานไป

ใช
2. สำรวจขอมูลของบุคลากร
3. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเสนอตอผูบริหาร
4. จัดทำแผนองคกรสรางสุขพรอมท้ังดำเนินกิจกรรมตามแผน

 (Essential Task)
มาตรการดำเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

การประเมินโดยใชดัชนี
วัดสุขภาวะระดับองคกร
และการประเมินโดยใช
ดัชนีวัดความรูสึก และ
ประสบการณของ
บุคลากร

ก.พ. ก.ค.

ผลการดำเนินงาน ดำเนินงานตาม
แนวทางท่ีกำหนด

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ตัวชี้วัด/ผลงาน คปสอ.
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เมือง
สูง
เมน

เดน
ชัย

ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

รวม

ระดับความสำเร็จของหนวยงานในการ
นำดัชนีความสุขของคนทำงานไปใช

ระดับ

4

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะหสังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

ไมมี
 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย

ไมมี
 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง(ถามี)

ไมมี
ผูรายงาน.......นางเรวดี แดงใจ.................................
ตำแหนง..นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ...................

โทร..054-647458-9...e-mail : revadee4630@gmail.com



68

แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
คณะท่ี1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และการจัดการสุขภาพ

KPI : รอยละของตำบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)ในชุมชน
ผานเกณฑ

สถานการณ/สภาพปญหา
สืบเนื่องจากการเปลี่ยนโครงสรางประชากร เปนสังคมผูสูงวัยอยางรวดเร็ว วัยเด็กและวัยทำงานลดลง แต

วัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน ทำใหจำนวนผูมีรายไดท่ีจะดูแลผูสูงอายุลดลง อีกท้ังมีการวางแผนครอบครัวท่ีไมเหมาะสมกับ
สถานการณ ระบบการศึกษาและคุณภาพคนท่ีจะเขาสูวัยผูสูงอายุยังไมดีพอ ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนสงผลใหผูสูงอายุ
มีอายุยืนยาวข้ึนแตมีโรคตาง ๆ มากมาย เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจ มะเร็ง อัมพฤกษ อัมพาต ฯลฯ โดย
มีสาเหตุจากพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม รวมท้ังไมมีเงินออมเพียงพอและตองพ่ึงพิงบุตร อัตราการอยูคนเดียวเพ่ิมข้ึน
เรื่อย ๆ หรืออยูกับสามี/ภรรยาท่ีสูงอายุเชนกันจึงขาดผูดูแลเพราะไมมีบุตร หรือมีแตลูกหลานอยูท่ีอ่ืน หรือกลางวัน
ตองไปทำงาน นอกจากนีผู้สูงอายุยังเกิดปญหาการหกลมบอยท้ังในบานหรือบริเวณบาน ผูสูงอายุสวนใหญลวน
หวังใหตนเองมีสุขภาพดีท้ังกาย ใจ สังคม และปญญา มีอิสรภาพทางการเงิน มีรายได โดยท่ีไมจำเปนตองทำงาน มี
ครอบครัว เพ่ือน งานอดิเรก สามารถออกกำลังกายได ทำงานเพ่ือสังคมได ทำสิ่งท่ีชอบทำ มีกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน
มีระบบท่ีจะดูแลหรือมีระบบท่ีเอ้ืออำนวยสำหรับผูสูงอายุท่ีไมสามารถชวยตนเองได

ขอมูลสถิติจำนวนผูสูงอายุ ในอำเภอหนองมวงไข ยอนหลัง 3 ป คือ ตั้งแตป 2559 - 2561 พบวา
มีจำนวนเทากับ3549 , 3,552 และ 3,736 คน คิดเปนรอยละ 19.07 , 19.41 และ 20.42 ตามลำดับ ซึ่งมี
แนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องและเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณแลว (มีจำนวนประชากรผูสูงอายุมากกวา
รอยละ20) โดยผูสูงอายุมีความตองการใชบริการดานสุขภาพมากกวาผูปวยกลุมอายุอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังพบ
ผลกระทบจากความเจ็บปวย ภาวะแทรกซอนซ้ำหรืออันตรายท่ีรุนแรงท่ีสงผลใหผูสูงอายุสวนใหญตองอยูในภาวะ
พ่ึงพิงเพ่ิมข้ึนอีก ทำใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี
แผนการดำเนนิงานของพื้นท่ี ป 2562

1. ประชุมอาสาสมัครฯเพ่ือทบทวน/ฟนฟูองคความรูและทักษะในการคัดกรองตรวจประเมินสุขภาพ
ผูสูงอายุตามเกณฑ ADL /โรคท่ีพบบอย และ Geriatric  syndromes

2. จัดทำแบบคัดกรองตรวจประเมินสุขภาพผูสูงอายุตามเกณฑ ADL /โรคท่ีพบบอย และ Geriatric
syndrome

3. บุคลากรดานสาธารณสุขของทุกหนวยบริการและผูรับผิดชอบงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมกับอาสาสมัครฯในพ้ืนท่ี ออกสำรวจคัดกรองตรวจประเมินสุขภาพผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูจริงในพ้ืนท่ีตามเกณฑท่ี
กำหนด พรอมท้ังจัดทำขอมูลการแบงกลุมผูสูงอายุและผูพิการตามเกณฑADL
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4. บุคลากรทุกหนวยบริการออกตรวจประเมินสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงซ้ำ เพ่ือประเมินความตองการ
การดูแลระยะยาว (Long Term Care) ของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

5. ผลิต/ขยายใหมีจำนวน CG ท่ีครอบคลุมผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยจัดฟนฟูองคความรูทุกป(จะขยาย
ลงสูผูพิการ/NCD ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตอไป)

6. จัดใหมี CM ครอบคลุมทุกตำบล/หนวยบริการ
7. จัดระบบบริการดานสาธารณสุขระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) โดย CG

ภายใตแผนการดูแลรายบุคคลของCM(Care plan) / จนท.สาธารณสุข
8. สนับสนุนการดำเนินงานตำบลLong Term Care ตามองคประกอบท้ัง 7 องคประกอบ
9. สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ และ ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาชีวิตผูสูงอายุในชุมชน
10. ผูรับผิดชอบงานหลักระดับอำเภอ ออกนิเทศ ติดตาม และเสริมพลังการดำเนินงานตำบล LTC ในทุก

ตำบล  ปละ 2 ครั้ง
11. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานระบบการดูแลดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิง(LTC) ระหวางผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ/CMของหนวยบริการและผูเก่ียวของขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน/
ประธานชมรมผูสูงอายุทุกชมรม/ประธาน อสม.ทุกตำบล

12. วิเคราะหและสรุปผลการดำเนินงานในทุกประเด็นเพ่ือการพัฒนาตอเนื่องและเสนอผูบริหารทุกระดับ

(Essential Task)
มาตรการดำเนินงาน

ในพื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.การคัดกรองตรวจ
ประเมินสุขภาพผูสูงอายุ
ในพ้ืนท่ี

1.ทำการสำรวจ
ขอมูลจำนวน/รายชื่อ
ผูสูงอายุท่ีอาศัยอยู
จริงในพ้ืนท่ี

2.ทำการคัดกรอง
ตรวจประเมินสุขภาพ
ผูสูงอายุตามเกณฑท่ี
กำหนด

มีผลการคัดกรองฯ
รอยละ 90

รอยละ 100

ผลการดำเนินงาน ดำเนินงานตาม
แนวทางท่ีกำหนด

ผลการคัดกรองฯ
รอยละ 96.63

2.สนับสนุนการ
ดำเนินงานตำบล LTC
ตาม 7 องคประกอบ

1. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการท่ีมา
จากผูเก่ียวของทุก
ภาคสวน

2. จัดทำฐานขอมูล

1. ประเมินตนเอง
สถานการณตำบล
LTC ในแตละตำบล
2. ทำแผน/
ดำเนินงานพัฒนา

1.ประเมินผลการ
ดำเนินงานโดย
คณะกรรมการระดับ
อำเภอ

2.ผลการประเมิน

1.ผลการประเมิน
การดำเนินงาน
ตำบลLTC รอยละ
100



70

ผลการสำรวจคัด
กรองตรวจประเมิน
สุขภาพผูสูงอายุตาม
เกณฑท่ีกำหนด

สวนขาดตามเกณฑ
ตำบลLTC ใหผาน
เกณฑท้ัง 7
องคประกอบ

การดำเนินงานตำบล
LTC รอยละ70

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินงานตาม
แนวทางท่ีกำหนด

ตำบลดำเนินการ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑLTC และ
จัดทำแผน/
ดำเนินงานพัฒนา
ในประเด็นสวนขาด

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ

ตัวชี้วัด/ผลงาน
คปสอ.

เมือง สูง
เมน

เดน
ชัย ลอง วังชิ้น รอง

กวาง สอง หนอง
มวงไข รวม

รอยละของตำบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long
Term Care)ในชุมชน ผานเกณฑ

รอยละ
100

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบ
ผลสำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

1. ระบบการดำเนินงานท่ีขาดการเชื่อมโยงเพ่ือนำลงสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี ไปยังผูเก่ียวของทุกภาคสวนใน
แตละตำบล

2. ไมมีระบบการติดตาม วิเคราะหและประเมินผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
3. ผูรับผิดชอบงานหลัก/ในหนวยบริการขาดองคความรูท่ีถูกตองในการดำเนินงานตามเกณฑ

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทำใหการดำเนินงานไม ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
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บรรลุผลสำเร็จ

คณะกรรมการในระดับตำบลขาดองคความรูในการ
ดำเนินงานตามเกณฑ

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตำบลLTC
และกำหนดบทบาทหนาท่ีใหชัดเจนในแตละองคประกอบ

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตำบลLTC แก
คณะกรรมการฯระดับตำบล

3. คณะกรรมการดำเนินงานตำบลLTC จัดทำแผนพัฒนา
การดำเนินงานตำบลLTC ใหผานเกณฑท่ีกำหนดท้ัง 7
องคประกอบ

4. ทุกตำบลดำเนินงานพัฒนาสวนขาดตามแผนท่ีกำหนด
อยางจริงจังโดยมีพ่ีเลี้ยงระดับอำเภอใหการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน

5. ติดตาม ตรวจเยี่ยมเสริมพลังผลการดำเนินงานตาม
เกณฑในแตละตำบลโดยทีมงานระดับอำเภอ

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง (ถามี)
- ไมมี

ผูรายงาน นางสุทธิวรรณ  เมตตามิตรพงศ
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

โทร.054 – 647458-9 e-mail suttiwun_pcu@windowslive.com
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คณะที่ 2 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan 12 สาขา

2.8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด
 สถานการณ/สภาพปญหา

สถานการณยาเสพติด จังหวัดแพรเปนพ้ืนท่ีสำคัญในการจับกุมยาเสพติดโดยเฉพาะยาบา เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีใน
การลักลอบและลำเลียงผานไปยังภาคตางๆ ของประเทศ อีกท้ังปญหาการเพ่ิมจำนวนของผูคารายยอยซึ่งสวนหนึ่ง
พัฒนาจากการเปนผูเสพ/ผูติดยาเสพติด สถานการณดานผูเสพ / ผูติดยาเสพติดของอำเภอหนองมวงไข เนื่องจาก
เปนเขตรอยตอของหลายอำเภอเชน อำเภอเมือง อำเภอรองกวาง อำเภอสองและอำเภอลอง สวนยาเสพติดท่ีแพร
ระบาดในอำเภอหนองมวงไข สวนใหญเปน ยาบา สารระเหย มักระบาดในกลุมท่ีตองเฝาระวังคือ กลุมเยาวชน กลุม
วัยทำงาน พบวายังมีการใชยาเสพติดท้ังรายเกาและรายใหม และนอกจากนี้ยังพบวามีการใชสารทดแทนยาเสพติด
เชนบุหรี่ สุราพ่ิมข้ึน

สถานการณดานการบำบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ / ผูติดยาเสพติด ในอำเภอหนองมวงไข ระหวางเดือน
ตุลาคม 61 ถึงกุมภาพันธ  2562 มีผูเขารับการบำบัดรักษายาเสพติดจำนวนรวม 22 คน โดยสวนใหญเปนระบบสมัคร
ใจ จำนวน 20 สวนระบบบังคับบำบัด จำนวน 2 คน ประเภทยาเสพติดท่ีใช พบเปนยาบา รอยละ 100 สาเหตุการเสพ
สวนใหญอยากรูอยากลอง ในป 2562 มีผูผานการบำบัดท้ังในระบบสมัครใจ และบังคับบำบัดจำนวน 57 ราย ซึ่งมี
การนัดติดตามโดยใชกลุมปญญาสังคม มีการเยี่ยมบานและติดตามผานเครือขาย เชน อสม. ผูนำชุมชน ท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการติดตามผูผานการบำบัด

การดำเนินงาน
1. มีการทบทวนคณะทำงานศูนยเพ่ือประสานการดูแลผูผานการบำบัดระดับอำเภอ เพ่ือใหการติดตาม ดูแล

ชวยเหลือ ผูผานการบำบัดอยางตอเนื่อง โดยมีนายอำเภอเปนประธานและหัวหนาสวนราชการ และผูนำ
ชุมชนตาง ๆ  เปนคณะกรรมการ

2. มีการทบทวนแตงตั้งคณะกรรมการ.ศูนยดวยรักและหวงใย ฯไดดำเนินการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ ฟนฟู
และพัฒนาผูผานการบำบัดรักษา
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3. การพัฒนาทักษะบุคลากรผูรับผิดชอบงานใหการบำบัดและการติดตาม โดยการเพ่ิมพูนดานองคความรู  ใน
การจัดกิจกรรมคายปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และขยายเครือขายการ
ดูแล ติดตาม ใหความชวยเหลือในรพ.สต.  และในชุมชน มีการติดตามอยางตอเนื่อง เปนระบบตามเกณฑ

4. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูเสพ ผูติดยาเสพติดอำเภอหนองมวงไขใน
การติดตาม สอดสองดูแล และชวยเหลือ

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะหสังเคราะห จากการตรวจติดตาม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม

บรรลุผลสำเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงในพ้ืนท่ีบอยครั้ง
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงผูประสานงานในพ้ืนท่ี ทำให
บางครั้งขาดความตอเนื่องของงาน

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการทำงานและประสานงาน
ใหเปนไปในแนวเดียวกัน

ผูปวยมีการใชสารเสพติดอ่ืนทดแทนเชน สุราเพ่ิมมาก
ข้ึน

ใหความรูหลังการติดตาม เนื่องจากสุราเปนสารเสพ
ติดท่ีถูกกฏหมายและเปนตัวกระตุนท่ีสามารถกลับไป
เสพซ้ำ

-ยังคงมีการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี ซึ่งเปน
ปจจัยและตัวกระตุนในการกลับไปเสพซ้ำของผูผาน
การบำบัดท่ีกลับไปสูชุมชน

-ประสานงานกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันการเขาถึงยาเสพติด

หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของและองคการบริหารการ จัดทำแนวทางปฏิบัติในการทำงานและประสานงาน
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ปกครองสวนทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารงาน/
ผูประสานงานบอย ทำใหขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง
และยั่งยืน

ใหเปนไปในแนวเดียวกัน

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
-
 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง(ถามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..

ผูรายงาน นางวัชลี  อินตะสงค
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญ

วัน/เดือน/ป.................................................................
โทร 054-647458-9
e-mail watchalee2509 @gmail.com

2.8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด
 สถานการณ/สภาพปญหา

สถานการณยาเสพติด จังหวัดแพรเปนพ้ืนท่ีสำคัญในการจับกุมยาเสพติดโดยเฉพาะยาบา เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีใน
การลักลอบและลำเลียงผานไปยังภาคตางๆ ของประเทศ อีกท้ังปญหาการเพ่ิมจำนวนของผูคารายยอยซึ่งสวนหนึ่ง
พัฒนาจากการเปนผูเสพ/ผูติดยาเสพติด สถานการณดานผูเสพ / ผูติดยาเสพติดของอำเภอหนองมวงไข เนื่องจาก
เปนเขตรอยตอของหลายอำเภอเชน อำเภอเมือง อำเภอรองกวาง อำเภอสองและอำเภอลอง สวนยาเสพติดท่ีแพร
ระบาดในอำเภอหนองมวงไข สวนใหญเปน ยาบา สารระเหย มักระบาดในกลุมท่ีตองเฝาระวังคือ กลุมเยาวชน กลุม
วัยทำงาน พบวายังมีการใชยาเสพติดท้ังรายเกาและรายใหม และนอกจากนี้ยังพบวามีการใชสารทดแทนยาเสพติด
เชนบุหรี่ สุราพ่ิมข้ึน

สถานการณดานการบำบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ / ผูติดยาเสพติด ในอำเภอหนองมวงไข ระหวางเดือน
ตุลาคม 61 ถึงกุมภาพันธ  2562 มีผูเขารับการบำบัดรักษายาเสพติดจำนวนรวม 22 คน โดยสวนใหญเปนระบบสมัคร
ใจ จำนวน 20 สวนระบบบังคับบำบัด จำนวน 2 คน ประเภทยาเสพติดท่ีใช พบเปนยาบา รอยละ 100 สาเหตุการเสพ
สวนใหญอยากรูอยากลอง ในป 2562 มีผูผานการบำบัดท้ังในระบบสมัครใจ และบังคับบำบัดจำนวน 57 ราย ซึ่งมี
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การนัดติดตามโดยใชกลุมปญญาสังคม มีการเยี่ยมบานและติดตามผานเครือขาย เชน อสม. ผูนำชุมชน ท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการติดตามผูผานการบำบัด

การดำเนินงาน
5. มีการทบทวนคณะทำงานศูนยเพ่ือประสานการดูแลผูผานการบำบัดระดับอำเภอ เพ่ือใหการติดตาม ดูแล

ชวยเหลือ ผูผานการบำบัดอยางตอเนื่อง โดยมีนายอำเภอเปนประธานและหัวหนาสวนราชการ และผูนำ
ชุมชนตาง ๆ  เปนคณะกรรมการ

6. มีการทบทวนแตงตั้งคณะกรรมการ.ศูนยดวยรักและหวงใย ฯไดดำเนินการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ ฟนฟู
และพัฒนาผูผานการบำบัดรักษา

7. การพัฒนาทักษะบุคลากรผูรับผิดชอบงานใหการบำบัดและการติดตาม โดยการเพ่ิมพูนดานองคความรู  ใน
การจัดกิจกรรมคายปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และขยายเครือขายการ
ดูแล ติดตาม ใหความชวยเหลือในรพ.สต.  และในชุมชน มีการติดตามอยางตอเนื่อง เปนระบบตามเกณฑ

8. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูเสพ ผูติดยาเสพติดอำเภอหนองมวงไขใน
การติดตาม สอดสองดูแล และชวยเหลือ

 สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะหสังเคราะห จากการตรวจติดตาม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม

บรรลุผลสำเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงในพ้ืนท่ีบอยครั้ง
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงผูประสานงานในพ้ืนท่ี ทำให
บางครั้งขาดความตอเนื่องของงาน

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการทำงานและประสานงาน
ใหเปนไปในแนวเดียวกัน

ผูปวยมีการใชสารเสพติดอ่ืนทดแทนเชน สุราเพ่ิมมาก ใหความรูหลังการติดตาม เนื่องจากสุราเปนสารเสพ
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ข้ึน ติดท่ีถูกกฏหมายและเปนตัวกระตุนท่ีสามารถกลับไป
เสพซ้ำ

-ยังคงมีการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี ซึ่งเปน
ปจจัยและตัวกระตุนในการกลับไปเสพซ้ำของผูผาน
การบำบัดท่ีกลับไปสูชุมชน

-ประสานงานกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันการเขาถึงยาเสพติด

หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของและองคการบริหารการ
ปกครองสวนทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารงาน/
ผูประสานงานบอย ทำใหขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง
และยั่งยืน

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการทำงานและประสานงาน
ใหเปนไปในแนวเดียวกัน

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
-
 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง(ถามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..

ผูรายงาน นางวัชลี  อินตะสงค
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญ

วัน/เดือน/ป.................................................................
โทร 054-647458-9
e-mail watchalee2509 @gmail.com

ประเด็นการนิเทศงาน : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

เปาหมาย : โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน Green & CLEAN Hospital
 สถานการณ/สภาพปญหา
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โรงพยาบาลหนองมวงไขไดเขารวมโครงการ Green & CLEAN Hospital ตั้งแตป 2553  จนถึงปจจุบัน
และป 2553 โรงพยาบาลไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรูสถานบริการสาธารณสุขลดโลกรอน  โรงพยาบาล มีการ
พัฒนาการดำเนินกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันไดรับการประเมินจากกรมอนามัยผานเกณฑ GREEN &
CLEAN Hospital ระดับดีมาก  ระยะเวลาการรับรองตั้งแต  30 มิถุนายน 2560 – 29 มิถุนายน 2562   และ ป
2562  กรมอนามัยมีการปรับเกณฑการดำเนินงานเปนมาตรฐาน Green & CLEAN Hospital Plus โดยเพ่ิมเกณฑ
มาตรฐานจากเกณฑเดิม 14 ขอ เปน 16 ขอ  คือ

1.โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายของโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี
2.โรงพยาบาลผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมระดับ เริ่มตนพัฒนาข้ึนไป
 การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1. ประเมินตนเองตามเกณฑ Green & CLEAN Hospital Plus
2. จัดทำแผนงานพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงาน ในสวนขาด เพ่ือใหผานเกณฑท่ีกำหนด
3. ประเมินตนเองหลังการพัฒนา เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง
4. ขอรับการประเมินจากทีมตรวจประเมินของ สสจ. และ เขต
5. ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของทีมตรวจประเมินจาก สสจ. และ เขต
6. พัฒนางานอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม  งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย   อยางตอเนื่อง

และขยายผลการดำเนินงานในเวที ประชุมตางๆระดับอำเภอ  จังหวัด ระดับเขต
7.ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง โดยคณะกรรมการอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม

ความปลอดภัย  โรงพยาบาล
 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 โรงพยาบาลหนองมวงไขไดรับการประเมิน มาตรฐาน Green & CLEAN
Hospital Plus จาก  ทีมสสจ.แพร ,ทีมสำนักงานควบคุมโรคท่ี 1 และศูนยอนามัยท่ี 1 ผลการประเมิน  คือ

1. มาตรฐาน Green & CLEAN Hospital ผาน ระดับดีมาก
2. มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ผาน ระดับเริ่มตนพัฒนา
3. มาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย  รอผลการประเมินจาก สสจ.แพร

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
งบประมาณท่ีจำกัด    ตองจัดทำแผน/ประมาณการลวงหนา  5 ป บรรจุไวในแผนเงินบำรุง/แผนงบลงทุน

ของโรงพยาบาลและแผนของจังหวัด
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สารบัญ

หนา

ขอมูลท่ัวไป 2
การดำเนินงาน 16
ระบบสนับสนุน 20
1. ระบบเฝาระวัง ปองกันการติดเชื้อและแพรกระจายเชื้อ 20
2. การบริหารยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 20
3. การจัดระบบการบริการดานชันสูตร 21
4. การจัดหา บำรุงรักษา การซอม เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ 21
5. ระบบสงตอ 21
6. ระบบการเงินและบริหารจัดการ 22
7. ระบบขอมูลเพ่ือการกำกับติดตามและประเมินผล 22
8. การสนับสนุนความรูและสารสนเทศ 23
9. ระบบพ่ีเลี้ยง 23
10. ระบบพัฒนาคน 23
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

การประเมินประสิทธิผล
1 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอนหรือเทากับ 12 สัปดาห             25
2 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ 5 ครั้ง ตามเกณฑ 25
3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอำเภออนามัยเจริญพันธุ 28
4 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 31
5 รอยละของเด็ก 0-5 ป มีสวนสูงดี รูปรางสมสวน 31
6 รอยละเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ***
7 รอยละของเด็กกลุมอายุ 12 ป ฟนดีไมผุ (cavity free)***
8 อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน ตามเกณฑ 34
9 อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบาน

ตามเกณฑ 34
10 รอยละของประชากรกลุมเปาหมายไดรับการคัดกรองและบำบัดรักษาการสูบบุหรี่ 37

10.1 รอยละของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไปไดรับการคัดกรองการสูบบุหรี่
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10.2 รอยละของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไปท่ีผานการคัดกรองไดรับการบำบัด
10.3 รอยละของประชากรในครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. (การสูบบุหรี่) ไดรับการบำบัด

11 อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุมเสี่ยงตอการปวยเปนวัณโรค 39
12 อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 39

สารบัญ

หนา
13 ตำบลสามารถควบคุมโรคติดตอนำโดยยุงลายได(ไขเลือดออก และ ไขซิกา) 41
14 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีฟนหลังแทหรือเทียมใชงานไดอยางเหมาะสม 4 คูสบข้ึนไป***

การประเมินคุณภาพการใหบริการ
15 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 46
16 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลดำเนินงาน Smart Hospital ไดตามเกณฑ 51
17 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูลเวชระเบียนและการลงสาเหตุการตายไดตาม

เกณฑ 51
17.1ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟมมาตรฐาน
17.2การลงสาเหตุการตายไดตามเกณฑ

การประเมินประสิทธิภาพ
18 ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง Financial Administration Index :

FAI ของ รพ.แมขาย ผานตามเกณฑท่ีกำหนด 54
19 ระดับความสำเร็จของ คปสอ.ท่ีสามารถควบคุมกำกับการเบิกจาย ของ รพ.สต.ไดตามแผน
20 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
21 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน ITA 58

การประเมินการพัฒนาองคกร
22 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาองคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 60

23 ระดับความสำเร็จของหนวยงานในการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน
(Happinometer) ไปใช 63

24 ระดับความสำเร็จของบุคลากรในหนวยงาน ท่ีมีระบบพัฒนากำลังคนตามเกณฑ
เปาหมายท่ีกำหนด
รายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด
การสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว 65
สาขาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด
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สาขาโรคไต 71
การจัดการสิ่งแวดลอม 76


