
ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความส าเร็จของ คปสอ.ที่สามารถควบคุมก ากับการจัดท าแผน รพ.สต. 
ส่วนต่างแผนและผลไม่เกนิร้อยละ 20 
1. ค านิยาม 

• ระดับความส าเร็จของ คปสอ. ที่สามารถควบคุมก ากับการแผน ของ รพ.สต. ส่วนต่างแผนและ
ผลไม่เกินร้อยละ 20 หมายถึง จ านวน รพ.สต. ภายใน คปสอ. ท่ีสามารถจัดเก็บรายได้ตามแผน มีส่วนต่างแผน
และผลไม่เกินร้อยละ 20 และจ านวน รพ.สต. ภายใน คปสอ. ท่ีสามารถควบคุมการเบิกจ่ายได้ มีส่วนต่างแผนและ
ผลไม่เกินร้อยละ 20  
2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
3. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานจ าแนกรายอ าเภอ ปี 2561 

เมือง ร้องกวาง ลอง สูงเม่น เด่นชัย สอง วังช้ิน หนองม่วงไข่ 
46.30 47.06 42.86 84.38 81.25 46.88 50.00 41.67 

4. วิธีการจัดเก็บข้อมูล รายงานการติดตามแผนรายได้และค่าใช้จ่าย รพ.สต. 
5. แหล่งข้อมูล คณะท างานระดับอ าเภอ  
6. สูตรการค านวณ  = (A+B) / 2 

A = ร้อยละ ของ รพ.สต. ที่สามารถควบคุมแผนรายได้ ส่วนต่างแผนและผลไม่เกินร้อยละ 20 
B = ร้อยละ ของ รพ.สต. ที่สามารถควบคุมแผนค่าใช้จ่าย ส่วนต่างแผนและผลไม่เกินร้อยละ 20 

7. เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดจ าแนกตามรอบการประเมิน 

รอบ  3 เดือน 
รอบ 6 เดือน 

(เดือน ต.ค. 61– มี.ค. 62) 
รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
(เดือน เม.ย. 61– ส.ค. 61) 

- มี.ค. - ส.ค. 

8. เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน 

ร้อยละ 0.00 -59.99 1 คะแนน ร้อยละ 0.00 -59.99 1 คะแนน 

ร้อยละ 60.00-69.99 2 คะแนน ร้อยละ 60.00-69.99 2 คะแนน 

ร้อยละ 70.00-79.99 3 คะแนน ร้อยละ 70.00-79.99 3 คะแนน 

ร้อยละ 80.00-89.99 4 คะแนน ร้อยละ 80.00-89.99 4 คะแนน 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 5 คะแนน ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

9. แหล่งข้อมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน 

• รายงานการติดตามแผนรายได้และค่าใช้จ่าย รพ.สต. 
 



10. ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

•  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
1. นางประภัสสร ด้วงสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุดารัตน์ รัชอ านวยวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 

 


