
ตัวชี้วัดที่ 15  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.)  

1. ค านิยาม 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ หมายถึง การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
ที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 
ตามองค์ประกอบ UCCARE ในประเด็นที่พ้ืนที่ก าหนดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีผลลัพธ์การพัฒนา
ระบบสุขภาพระดับอ าเภอที่สามารถยกระดับขึ้นหนึ่งระดับทุกข้อ หรือตั้งแต่ระดับสามขึ้นไปทุกข้อ โดยการ
ประเมินตนเองและระดับจังหวัด คุณภาพ หมายถึง มีผลการด าเนินการ ได้แก่ 1) มีระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 
(District Health System : DHS) ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น ตามองค์ประกอบ 
UCCARE และมีผลลัพธ์การพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอที่สามารถยกระดับขึ้นหนึ่งระดับทุกข้อ หรือ
ตั้งแต่ระดับสามขึ้นไปทุกข้อ ตามแนวทางการพัฒนา DHS – PCA และ2) มีการจัดการให้มีการดูแลสุขภาพ
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ ทั้ง Acute & Chronic care 
 อ าเภอ หมายถึง เป็นหน่วยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอ าเภอเป็นหัวหน้าปกครองและ
เป็นผู้น าในการท างานร่วมกับท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆในการดูแลประชาชนและส่งเสริมให้ประชาชนดูแล
ตนเอง ครอบครัวและชุมชนร่วมกัน โดยใช้ปัญหาความทุกข์ยากของประชาชนในพ้ืนที่ระดับหมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ เป็นเป้าหมายร่วมภายใต้บริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 ระบบบริการปฐมภูมิ หมายถึง ระบบบริการระดับปฐมภูมิที่มีการให้บริการเป็นแบบผสมผสาน
องค์รวม และต่อเนื่อง ทั้งบริการเชิงรุกเพ่ือสร้างสุขภาพ บริการควบคุมป้องกันโรคและปัญหาที่คุกคามสุขภาพ 
บริการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สนับสนุนระบบการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว มีระบบการ
ดูแลสุขภาพท่ีบ้านและที่ชุมชน และเชื่อมโยงกับระบบบริการระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างเป็นระบบมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ โดยมีประชากรที่เป็นเป้าหมายในการให้บริการ (catchments population) และผู้
ให้บริการโดยทีมหมอครอบครัว (Family care team) 
2. กลุ่มเป้าหมาย  8 อ าเภอ  

 

3. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงานร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
2558 2559 2560 2561 

- - - ร้อยละ 100 
 

4. เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดจ าแนกตามรอบการประเมิน 

รอบ  3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

 ม.ค.   ก.ค. 

 



5. เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน 

-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ 

1 คะแนน  - มีการทบทวนค าสั่งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
-มีคณะท างาน วางแผนก าหนดแนวทางในการ 

ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิต

ตามที่พ้ืนท่ีก าหนด 

1 คะแนน 

-จัดประชุมแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อวิเคราะหป์ัญหา/ประเด็น พัฒนา น ามา

คัดเลือกประเด็นที่ส าคญัเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามบรบิทในพื้นที ่

2 คะแนน - จัดประชุมแบบมสี่วนร่วม 

เพื่อวิเคราะหป์ัญหา/ประเด็น พัฒนา น ามา

คัดเลือกประเด็นที่ส าคญัเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามบรบิทในพื้นที่ 

 -มีการก าหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างน้อย 2 ประเด็น 

2 คะแนน 

-มีแผนด าเนินงานในการแก้ไขปญัหา พัฒนา 
ตามประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

3 คะแนน -มีการบริหารจัดการทรัพยากรของทุกภาค

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิตมแีผน

ด าเนินงานในการแก้ไขปญัหา พัฒนา ตาม

ประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

3 คะแนน 

-มีการด าเนินงานตามแผนฯ 4 คะแนน  -มีการด าเนินงานตามแผนฯ 

 -มีการด าเนินการพัฒนาคณุภาพชีวิต ตาม 

แนวทาง UCCARE โดยการประเมนิตนเอง 

 -งานปฐมภูมิ รพ.สต.ตดิดาว การเชื่อม พชอ.

สู่ พชต. พชม. 

4 คะแนน 

-มีการวิเคราะห/์สรุป/ถอดบทเรียน 5 คะแนน -สรุปบทเรยีนผลการด าเนินงานฯ ตามบริบท

ในพื้นที่ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5 คะแนน 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

6. แหล่งข้อมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน 
การประเมินจากคณท างานระดับจังหวัด 
 

7. เอกสารสน ับสนุน 

• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

• คู่มือประกอบการพิจารณาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับพ้ืนที่ 
พ.ศ.2561 



• คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนที่ พ.ศ.2561 

• แนวทางการประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
 

8. ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
นายสิทธิศักดิ์  สิริภัทรชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


