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สวนท่ี 1

ขอมูลท่ัวไป อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร

1. คำขวัญอำเภอ

พระธาตุชอแฮคูเมือง นามกระเดื่องแพะเมืองผี ผาดีหมอหอม ถึงพรอมวัฒนธรรม สวยลำ้ธรรมชาติ

2. ลักษณะเฉพาะของพื้นท่ี

สภาพพ้ืนท่ีอำเภอเมืองแพร  สวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบเชิงเขามีภูเขาลอมรอบท้ัง 4 ทิศ โดยมีดอยแปเมืองพาดยาว
ตอจากดอยหลวงตั้งแตทิศตะวันออกถึงทิศตะวันตก โดยทิศตะวันออก แบงเขตอำเภอเมืองแพรกับอำเภอเวียงสา
จังหวัดนาน และทิศตะวันตก แบงเขตระหวางอำเภอเมืองแพร กับอำเภอลอง จังหวัดแพรมีดอยสูงสุดคือ ดอยกูสถาน
ดอยสามเสา ดอยชางผาดาน และดอยภูพญาผอ  ก้ันอำเภอเมืองแพร กับอำเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ ประชาชนสวน
ใหญอาศัยอยูในท่ีพ้ืนราบแตมีประชากรในหมูท่ี 5 , 6 ของตำบลสวนเข่ือน ประชากรหมูท่ี 4, 5, 6, 7, 8 ของตำบลปา
แดง และ ประชากร หมูท่ี 8, 9 ของตำบลชอแฮ อาศัยอยูบนพ้ืนท่ีสูง

- สภาพพ้ืนท่ีราบ มีภูเขาลอมรอบ ตอนกลางเปนท่ีราบ เหมาะแกการเพาะปลูก ทำนา ปลูกพืชไร
- ภูเขาเปนภูเขาสูงใหญลอมรอบ โดยเฉพาะทางดานทิศตะวันตก มีปาไมสักบนภูเขาสูง
- แมน้ำ มีแมน้ำสายหลัก คือ แมน้ำยม ไหลผานตำบลวังหงส ทาขาม แมยม วังธง และตำบลปาแมต

และลำน้ำสาขาท่ีไหลลงสูลำน้ำยม มีลำน้ำแมแคม แมกอน แมสาย แมหลาย และแมคำมี

2. ท่ีตั้ง อาณาเขต การคมนาคม

อำเภอเมืองแพร  เปนจุดศูนยกลางของจังหวัดแพร ตั้งอยูบนเสนรุงท่ี  17 - 18 องศาเหนือ เสนแวงท่ี 99 – 100
องศาตะวันออก หางจากกรุงเทพฯประมาณ 535 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ประมาณ 516,210 ไร หรือ ประมาณ 826
ตารางกิโลเมตร สูงกวาระดับน้ำทะเล 600 ฟุต โดยมีอาณาเขต

ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอหนองมวงไข จงัหวัดแพร
ทิศใต ติดตอกับ อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอนานอย จังหวัดนาน และอำเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลอง จังหวัดแพร

3.การปกครอง
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อำเภอเมืองแพร มีประชากร จำนวน 118,335 คน เปนชาย 56,073 คน เปนหญิง 62,262 คน มีบานตาม
ทะเบียนบานจำนวน 51,623 หลังคาเรือนโดยแบงการปกครองออกเปน 20 ตำบล จำนวน 166 หมูบาน 18 ชุมชน ซึ่ง
จำแนกเปนเทศบาลเมือง  จำนวน 1 แหง เทศบาลตำบล จำนวน 9 แหง และ  องคการบริหารสวนตำบล 9 แหง โดยมี
จำนวนประชากรและหลังคาเรือนในเขตอำเภอเมืองแพร จำแนกตามตำบล และ โครงสรางประชากรจำแนกตามกลุมอายุ
อำเภอเมืองแพร

4. แผนท่ีอำเภอเมืองแพร

รูปภาพท่ี 1 แผนท่ีอำเภอเมืองแพร
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5. ขอมูลการปกครองและประชากร

ตารางท่ี 1 เขตการปกครองและประชากรจำแนกตามเขตการปกครอง อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร

ตำบล หมูบาน
ประชากร

หลังคา
เรือน

เทศบาล อบต.
ระยะทางถึง
อำเภอ (กม.)

ชาย หญิง รวม
ตำบลในเวียง 18 7,313 8,325 15,638 8,630 1 1
ตำบลนาจักร 9 3,220 4,012 7,232 4,215 1 4
ตำบลน้ำชำ 4 804 847 1,651 633 10
ตำบลปาแดง 10 2,451 2,397 4,848 2,033 1 8
ตำบลทุงโฮง 7 2,850 3,290 6,140 3,053 1 3
ตำบลเหมืองหมอ 12 4,310 4,865 9,175 3,896 1 8
ตำบลวังธง 6 1,172 1,355 2,527 1,025 1 10
ตำบลแมหลาย 8 2,110 2,406 4,516 1,931 1 12
ตำบลหวยมา 14 3,185 3,324 6,509 2,255 1 15
ตำบลปาแมต 15 5,731 6,446 12,177 4,773 1 6
ตำบลบานถ่ิน 11 3,121 3,445 6,566 2,386 1 10
ตำบลสวนเข่ือน 10 2,576 2,688 5,264 1,963 1 11
ตำบลวังหงษ 7 1,497 1,688 3,185 1,273 1 15
ตำบลแมคำมี 12 3,758 3,959 7,717 3,133 1 15
ตำบลทุงกวาว 6 2,688 3,160 5,848 2,819 1 3
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ตำบล หมูบาน
ประชากร

หลังคา
เรือน

เทศบาล อบต.
ระยะทางถึง
อำเภอ (กม.)

ชาย หญิง รวม
ตำบลทาขาม 5 1,212 1,164 2,376 989 1 15
ตำบลแมยม 4 906 1,009 1,915 749 1 15
ตำบลชอแฮ 12 3,287 3,546 6,833 2,696 1 8
ตำบลรองฟอง 5 1,745 1,979 3,724 1,596 1 8
ตำบลกาญจนา 9 2,137 2,357 4,494 1,575 1 4

รวม 184 56,073 62,262 118,335 51,623 10 9

แหลงขอมูล: ประชากรทะเบียนราษฎร ใน HDC ระดับจังหวัด ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562

6.สถานบริการสาธารณสุข

- โรงพยาบาลของรัฐ 1 แหง (โรงพยาบาลแพร)
- โรงพยาบาลเอกชน 2 แหง (โรงพยาบาลแพร-ราม , โรงพยาบาลแพรคริสเตียน)
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 27 แหง
- ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองแพร 1 แหง
- ศูนยสุขภาพชุมชนเขตเมืองโรงพยาบาลแพร (รองซอ) 1 แหง
- งานสุขภาพประชาชน  จำนวน อสม. ท้ังอำเภอมีจำนวน 2,980 คน สัดสวน อสม. 1 : 12 หลังคาเรือน

7.รูปภาพท่ี 2 แสดงท่ีตั้งโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
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โครงสรางการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองแพร แบงการบริหาร เปนรูปแบบ ๕ โซน
1.โซนพระบรมธาตุ ประกอบดวย 6 สถานบริการ

รพ.สต. ชอแฮ, รพ.สต นาตอง, รพสต.นาจักร, รพ.สต.กาญจนา ,เทศบาลเมืองแพร, ศสช.รองซอ
2.โซนบุรีอิงดอย ประกอบดวย 6 สถานบริการ

รพ.สต. ปาแดง, รพ.สต.น้ำกลาย, รพ.สต.แมลัว, รพ.สต.สวนเข่ือน, รพ.สต.นาคูหา, รพสต.บานถ่ิน
3.โซนหมอหอม ประกอบดวย 5 สถานบริการ

รพ.สต. เหมืองหมอ, รพ.สต.สะบู, รพ.สต.ทุงโฮง, รพ.สต.ทุงกวาว, รพ.สต.รองฟอง
4.โซนเลาะยม ประกอบดวย 6 สถานบริการ

รพ.สต. ทาขาม, รพ.สต.ปาแมต, รพ.สต.น้ำโคง, รพ.สต.วังหงส , รพ.สต.วังธง , รพ.สต.แมยม
5.โซนแพะเมืองผี ประกอบดวย 6 สถานบริการ

รพ.สต. แมหลาย, รพ.สต.แมคำมี , รพ.สต.ศรีภูมิ, รพ.สต.หวยมา, รพ.สต.หวยฮุง, รพ.สต.น้ำชำ
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รูปภาพท่ี 3 แสดงโครงสรางประชากร ของอำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร  (ณ 1 มีนาคม 2562)

ประชากรตามทะเบียนราษฎร ประชากรตาม Type area
แหลงขอมูล :  ฐานขอมูลประชากร HDC จากการสำรวจ 43 แฟม ณ 1 มีนาคม 2562

8.สถิติการเกิด การตาย

ตารางท่ี 2 สถิติการเกิด การตาย ของอำเภอเมืองแพร   ถึง 1 มีนาคม 2562

รูปภาพท่ี 4 กราฟแสดง สถิติการเกิด การตาย ของประชากรอำเภอเมืองแพร
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สถิติการเกิด 646 653 577 577 533
สถิติการตาย 1,152 1,092 2,157 1,979 1,899
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แหลงขอมูล : สำนักงานนโยบายและแผน (สนย.)

9. วิสัยทัศนของ คปสอ.เมืองแพร (Vision)

“บริการไดมาตรฐาน บริหารดี ภาคีมีความเขมแข็ง”

10 พันธกิจ (Mission)

1.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได
2.สรางเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสุขภาพใหเขมแข็งและยั่งยืน
3.สนับสนุนเครือขายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิตามเกณฑมาตรฐาน
4.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

11. คานิยมรวมของอำเภอเมือง (Core Value)  “MOPH”

Mastery เปนนายตนเอง
Originality เรงสรางสิ่งใหม
People center approach ใสใจสุขประชาน
Humility ถอมตนออนนอม

12. ยุทธศาสตร

1. เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนท่ีเหมาะสมตามกลุมวัย
2. พัฒนาระบบบริการตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนเขาถึงบริการอยางเทาเทียม
3. พัฒนาทุนมนุษยดวยกระบวนการจัดการความรู
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดภายใตหลักธรรมาภิบาล และระบบสารสนเทศสนับสนุนการจัดการระบบสุขภาพ

13. เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

1. ประชาชนทุกกลุมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม
2. ภาคีเครือขาย มีสวนรวมใน การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับ
3. ระบบบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนเขาถึงบริการอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเปนธรรม
4. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภายใตหลักธรรมาภิบาล
5. ระบบสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ
6. ระบบการบริหาร การเงินการคลัง การพัสดุ ยาและเวชภัณฑ มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ
7. ระบบบริหารงานเชิงยุทธศาสตร มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
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14. ขอมูลสถานะสุขภาพ

ตารางท่ี  3 สาเหตุการตาย 6 อันดับของอำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ป 2558-2561

สาเหตุการตาย ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
1.เลือดออกในสมอง (I619) 31 43 32 114
2.ปอดบวม (J189) 50 73 48 101
3.มะเร็งหลอดลมหรือปอด (C349) 27 46 33 61
4.มะเร็งตับ (C229) 54 63 52 51
5.โรคหัวใจขาดเลือด (I259) 16 13 18 34
6. เบาหวาน (E149) 34 31 35 23

รูปภาพท่ี 5 กราฟแสดงสาเหตุการตาย 6 อันดับของอำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ป 2558-2561

แหลงขอมูล : มรณะบัตร สนย.
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ตารางท่ี 4 แสดง 10 อันดับโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ป 2556-2561

โรคติดตอ
อัตราปวยตอแสนประชากร

ป2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
1.อุจจาระรวง 989.35 1,089.55 953.06 1,161.31 755.48 1,004.34
2.ปอดบวม 222.49 310.85 302.17 397.44 337.91 299.01
3.อาหารเปนพิษ 149.90 178.39 139.64 202.27 150.93 170.41
4.ตาแดง 140.43 1043 195.66 166.02 173.57 134.12
5.ไขหวัดใหญ 5.52 15.78 30.77 88.04 99.78 65.48
6.ไขเลือดออก 142.01 41.03 326.63 17.36 0.62 49.70
7.สุกใส 37.08 83.63 31.56 25.99 69.59 26.82
8.มือ เทา ปาก 28.24 42.6 34.71 122.42 18.45 26.04
9.วัณโรคปอด 0 0 0 0 19.29 22.88
10.โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 14.20 29.19 24.46 15.93 18.45 11.05

รูปภาพท่ี 4 แสดง 10 อันดับโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562
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แหลงขอมูล :  โปรแกรม R506 รพ.แพร

15. ปญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี

ปญหาสาธารณสุขอำเภอเมืองแพร จากสภาพแวดลอม สังคมเมือง การเคลื่อนยายประชากร ประชากรมีอายุยืน
ยาวข้ึน และสถานการณการเกิดโรคท่ีผานมา และไดจัดลำดับความสำคัญของปญหาสาธารณสุข ดังนี้
ลำดับท่ี 1.โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
ลำดับท่ี 2.การดูแลประชากรผูสูงอายุ
ลำดับท่ี 3.โรคไขเลือดออก
ลำดับท่ี 4.โรควัณโรค
ลำดับท่ี 5.อุบัติเหตุจราจร

สวนท่ี 2

ผลการดำเนินงานแกไขปญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี

ลำดับท่ี 1 โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

- ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน ตามเกณฑ นอยกวารอยละ 2.05
อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบาน มากกวารอยละ 30
- สถานการณ/สภาพปญหา

จำนวนผูปวยดวยอำเภอเมืองแพร

รายการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562
ผูปวยโรคเบาหวานรายใหม 1,357 1,100 1934 878
ผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหม 3,697 2,914 2,864 2,700
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ผูปวยโรคเบาหวาน 7,615 7,812 8,101 8,341
ผูปวยความดันโลหิตสูง 17,606 17,812 18,512 19,269

จำนวนผูปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม การวินิจฉัยผูปวย จะไดรับการวินิจฉัยจากแพทยของโรงพยาบาลแพร
(ศูนยเบาหวาน รพ.แพร ) ทุกเดือน  และทุกรายจะไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด
CVD. RISK

ทุก รพ.สต.ดำเนินการคัดกรองประชาชนกลุมอายุ 15 ป ข้ึนไปในพ้ืนท่ี เม่ือพบผูทีภาวะเสี่ยงสูงสงไปรับการตรวจ
วินิจฉัยท่ี รพ.แพร,รับการอบรบใหความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี รพ.แพร

กลุมท่ีมีภาวะเสี่ยงเล็กนอย-ปานกลาง รพ.สต.จะใหคำแนะนำ ใหความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จัดอบรม
ใหความรู โดยใชงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล และมีการติดตามประเมินทุกเดือน จำนวน 2 ครั้ง

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1. การคัดกรองแยกกลุม ปกติ กลุมเสี่ยง กลุมปวย ในพ้ืนท่ี
2. การดำเนินการจัดกิจกรรมหมูบานจัดการสุขภาพ 3 อ 2 ส ทุกพ้ืนท่ี
3. การติดตามประเมินผูปวยเบาหวาน ความดัน ทุกรายในพ้ืนท่ี
4.จัดทำกิจกรรมรณรงคปองกันควบคุมโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน ทุกพ้ืนท่ี
5. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยงสูง / กลุมปวยท่ีควบคุมระดับน้ำตาล ,ระดับความดันโลหิตไมไดโดยใช
งบประมาณจากกองทุนโรคเรื้อรังโรงพยาบาลแพร โดยออกดำเนินการในแตละพ้ืนท่ี รพ.สต.
6. สงตอผูปวยท่ีควบคุมความดันโลหิตสูง โรคเบาหวานไมไดและไมรับยาตอเนื่อง รักษาโรงพยาบาลแพร

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน รอยละ
อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน
ตามเกณฑ นอยกวารอยละ 2.050

8,041 469 5.83

อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบ
ไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบาน มากกวารอยละ 30

2,222 1,880 84.68

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
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ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

- ผูปวยการควบคุมน้ำตาลและความดันไดไมดีเทาท่ีควร
- ไมใสใจในการควบคุมระดับน้ำตาลหรือระดับความดัน
โลหิตของตนเอง ผูปวยไมรับยาตอเนื่องพฤติกรรมของ
ประชาชนท่ีเปลี่ยนไปตามเศรษฐกิจ

- แนะนำปรับพฤติกรรมบริโภค
- การติดตามการกินยา
-สงเสริมกิจกรรม 3 อ 2 ส 1 ฟ ในทุกพ้ืนท่ี อยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ
- แนะนำการมีเครื่องวัดความดันท่ีบาน และชุมชน
สงผานแอพิเคชั่น หรือทางโซเชียนเน็ตเว็ค

ลำดับท่ี 2 การดูแลประชากรผูสูงอายุ

- ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ: รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัดกรองประเมินสุขภาพท้ังทางรางกาย และจิตใจ

- สถานการณ/สภาพปญหา
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ขอมูลผูสูงอายุอำเภอเมือแพร
รายการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

ประชากรท้ังหมด 119,223 118,776 118,335 118,335
ประชากรผูสูงอายุ 21,375 22,302 23,168 24,142
รอยละ 17.83 18.78 19.58 20.40

ประชากรกลุมสูงอายุของอำเภอเมืองแพร ป 2562 จำนวน 24,142 คน คิดเปนรอยละ 20.40 ของประชากรท้ังหมด ซึ่ง
ทาง คปสอ.เมืองแพร ไดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การดูแลสุขภาพระยะยาว ( Long Term Care ) ในระดับพ้ืนท่ี
ใหมีการดำเนินงานแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และโดยเฉพาะในสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

การออกคัดกรองสุขภาพในผูสูงอายุ และการแบงกลุมผูสูงอายุโดยใช การประเมินความสามารถในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน ( ADL: Activities  of  Daily  Living) ของ Barthel ซึ่ง ป 2562 จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง
จำนวน 21,597 คิดเปนรอยละ 84.92 และมีการวางแผนในการดูแลผูสูงอายุตามกลุมท่ีคัดกรองไดรับการคัดกรองกลุม
ADL (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562 ) ผูสูงอายุกลุมท่ี  1 ติดสังคม จำนวน 20,323 คน ผูสูงอายุกลุมท่ี 2 ติดบาน
จำนวน 372 คน ผูสูงอายุกลุมท่ี 3 ติดเตียง จำนวน 150 คน

ขอมูลอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ / ผูดูแลระบบ LTC ครอบคลุมทุก รพ.สต. จำนวน care giver 104 คน
จำนวน care manager 25 คน

ตำบล ปท่ีเขารวม
โครงการ

จำนวน care
giver

จำนวน care
manager

จำนวน รพ.
สต.

แมหลาย 2559 10 1 1
เหมืองหมอ 2559 10 2 2
น้ำชำ 2560 2 1 1
วังหงส 2560 4 1 1
รองฟอง 2560 4 1 1
บานถ่ิน 2560 12 1 1
ชอแฮ 2560 6 1 2
สวนเข่ือน 2560 7 1 2
กาญจนา 2560 2 1 1
หวยมา 2560 3 1 2
ทุงกวาว 2560 4 1 1
ทุงโฮง 2561 6 1 1
วังธง 2561 3 1 1
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ทาขาม 2561 2 1 1
ปาแมต 2561 13 2 2
นาจักร 2561 5 1 1
ในเวียง 2561 12 2 2
แมคำมี 2561 8 2 2
แมยม 2561 7 1 1
ปาแดง 2562 2 1 3
รวม 122 24 29

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ
การประเมินจากผูสูงอายุไทย อายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนทะเบียนแบบสะสม
ไมวาจะถูกประเมินปใดสถานพยาบาลใดก็ตาม จะนำผลครั้งสุดทายท่ีถูกประเมินมารายงาน ป 2562

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ผลงานตัวชี้วัด

ผูสูงอายุ ผลงาน รอยละ ติดสังคม ติดบาน ติดเตียง
รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง
ประเมินสุขภาพท้ังทางรางกาย และจิตใจ

24,142 23,512 97.37 22,979 389 144

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหาและอุปสรรค

1. อปท. บางแหงท่ีเขารวมโครงการ ยังไมเขาใจกระบวนการดำเนินการในการบริหารเงินงบประมาณกองทุนLTC
2. การอบรม care manager ไมครอบคลุมทุกสถานบริการท่ีรวมโครงการ, และสำหรับผูปฏิบัติงานในระดับอำเภอ

/ care manager ยาย ทำใหงานหยุดชะงัก

ขอเสนอแนะ

1. ในสวนของ อปท. ทาง สปสช. ควรจะเนนย้ำในเรื่อง บทบาท และการเบิกจายงบประมาณใหทันการและควรมีการ
ชี้แจงรายละเอียดใหชัดเจน เพ่ือความม่ันใจ

2. ทางกลุมงานบริหารควรมีการบริหารจัดการ care manager เพ่ืองานจะไดดำเนินตอไปได /ทางศูนยอนามัยยังไมมี
งบประมาณในการจัดอบรม

3. ควรเพ่ิมขวัญกำลังใจและความม่ันใจแกเจาหนาท่ีในระดับปฏิบัติการ  อำเภอ รพ.สต. รพช. อปท.ในการ ศึกษาดูงาน
จากแหลงท่ีมีกิจกรรมดีเดนในระดับภาค ประเทศ
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ลำดับท่ี 3 โรคไขเลือดออก
- ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ
1. รอยละ 50 ของตำบลท่ีสามารถควบคุมโรคไขเลือดออกได

- สถานการณ/สภาพปญหา

จำนวนผูปวยไขเลือดออกอำเภอเมืองแพร

ป  2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
จำนวนผูปวยไขเลือดออก 180 52 414 28 3 63
อัตราปวยตอแสน 142.01 41.03 326.13 23.5 0.62 49.70
เสียชีวิต 1 1
รอยละเสียชีวิต 0.24 1.58

จำนวนผูปวยอำเภอเมืองแพรแยกรายตำบลท่ีเกิดโรค จำนวน 15 ตำบล คิดเปนรอยละ 75
ลำดับที ตำบล จำนวน อัตราตอหม่ืนประชากร

1 กาญจนา 2 4.45
2 ชอแฮ 3 4.39
3 ทาขาม 4 16.84
4 ทุงโฮง 2 3.26
5 นาจักร 4 5.54
6 น้ำชำ 1 6.06
7 ในเวียง 6 3.86
8 บานถ่ิน 1 1.52
9 ปาแดง 1 2.06
10 แมคำมี 4 5.48
11 แมหลาย 4 8.88
12 วังธง 1 3.96
13 วังหงส 1 3.14
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14 สวนเข่ือน 5 9.51
15 เหมืองหมอ 3 3.27

ผลรวมท้ังหมด 42 3.55

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1. พัฒนาทีม SRRTระดับอำเภอ ตำบล และหมูบาน ดำเนินการควบคุมและปองกันการระบาด
2. รณรงค และประชาสัมพันธสรางกระแสใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวม
3. การดำเนินการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน ท่ีมีสวนรวมของทุกภาคสวน
4. การประเมินผลการดำเนินงานดวยตนเอง ตามแนวทางการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ตามแนวทางการ
จัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีพนสารเคมี และเจาหนาท่ีดูแลการพนสารเคมี

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ทุกตำบลสามารถควบคุมโรคไขเลือดออกได ยังไมมีการเกิดโรคระรอก 2 และ ป 2562 มีผูปวยไขเลือดออก จำนวน 42
ราย อัตราปวย 35.62 ตอแสนประชากร จำนวน 15 ตำบล คิดเปนรอยละ 75 ของตำบลท้ังหมด

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไมบรรลุผลสำเร็จ ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
1. การเคลื่อนยายประชากร
2. การขาดการดูแลสภาพแวดลอมของชุมชน และบานของ
ตนเอง

1.การพัฒนาทีมระบาดระดับตำบล และหมูบาน
2.การซักซอมการดำเนินการควบคุมโรค
ไขเลือดออก ตามแนวทางระบาดวิทยา และการ
จัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน
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ลำดับท่ี 4 โรควัณโรค

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ
- อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุมเสี่ยงตอการปวยเปนวัณโรค
- ตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

- สถานการณ/สภาพปญหา
อัตราการรักษาผูปวยวัณโรคอำเภอเมืองแพร ป 2559 2560 2561 อัตราความสำเสร็จของการรักษาผูปวยวัณ

โรค รอยละ 79.0, 82.22, 82.44
- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
1. การคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยงเชิงรุก
2. กำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ Case manager การการควบคุมกำกับกินยา และออกเยี่ยมบานผูปวยในเขต

รับผิดชอบ รพ.สต. DOT
3. การดูแล รักษา ผูปวยวัณโรค ใหดำเนินการตามแนวทางคูมือ National TB Program (NTP) ท่ีมีทีมสห

วิชาชีพเขาในการดูแลรักษาผูปวย วัณโรค มีการรับผูปวยวณัโรคกลุมเสี่ยงสูงตอการเสียชีวิตไวรักษาในโรงพยาบาล
(Admit) อยางนอย 2 สัปดาห

4. เอกซเรยเคลื่อนท่ีปอดกลุมเสี่ยงท่ีมีอาการสงสัย ผูสูงอายุติดบานติดเตียง ในพ้ืนท่ี

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลงานตัวชี้วัด
ผลงาน รอยละ
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อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุมเสี่ยงตอการ
ปวยเปนวัณโรค

99 53.51

อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 81.25
อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุมเสี่ยงตอการ
ปวยเปนวัณโรค

9687 63.47

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไมบรรลุผล
สำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

- อัตราการรักษาหายขาดยังไมไดตามเปาหมาย ตายสูง
- การคัดกรองกลุมเสี่ยง ต่ำกวาเปาหมาย

- คนหาผูปวยโดยเร็วเพ่ือเขารับการรักษาและสงตอ
ใหเร็วข้ึนในชวงอายุไมมาก

- เรงการดำเนินการลงคัดกรองกลุมเสี่ยง

ลำดับท่ี 5. อุบัติเหตุทางถนน

สถานการณ/สภาพปญหา
การเกิดอุบัติเหตุทางทองถนนในเขตอำเภอเมืองแพรคอนขางสูง โดยบริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุบอย คือถนนหลวง

เสนหลักท่ีเชื่อมตอระหวางอำเภอ สูงเมน-แพร,แพร-รองกวาง,แพร- หนองมวงไข ดังนี้

รายการ ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
ผูบาดเจ็บ 3345 3313 2,963 2,984
เสียชีวิต 32 29 30 34
เสียชีวิตตอแสนประชากร 24.88 24.32 25.26 28.73

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1. คณะกรรมการดำเนินงานอุบัติเหตุระดับอำเภอ
2. ทีมสหะสาขาสอบสวนอุบัติเหตุระดับอำเภอ
3. วิเคราะหการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีและคืนขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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4. ประชาสัมพันธการรณรงคปองกันอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีโดยภาคีเครือขาย
5. จัดตั้งไลนกลุมอุบัติเหตุ เพ่ือรายงานสถานการณอุบัติเหตุในชวงเทศกาล
6. การจัดตั้งดานชุมชนจุดเสี่ยงในพ้ืนท่ี ทุกวันจันทร (19 จุด)โดยผูนำชุมชนและตำรวจ
7. องคกรตัวอยาง สวมหมวกกันน็อคและรัดเข็มขัด 100 %
8. จัดเวรหนวยปฐมพยาบาลรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในชวงเทศกาล
9. ประชุมซักซอมแผนอุบัติเหตุอุบัติภัย
10. สมัครเขารวมองคกรตัวอยาง “สวมหมวกกันน็อคและคาดเข็มขัดนิรภัย 100%”ในสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล

บานเหมืองแดง และโรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

1.รวมวิเคราะหปญหารวมกับสหสาขา กำหนดจุดเสี่ยงและหามาตรการควบคุมรวมกัน
2 มาตรการลดอุบัติเหตุในองคกรเจาหนาท่ีตองใชมาตรการ สวมหมวกกันน็อค ขาดเข็มขัดนิรภัยเม่ือขับข่ีรถ
3. คืนขอมูลการเกิดอุบัติเหตุชวงเทศกาลและประชาสัมพันธการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในชุมชน
4. มีการกำหนดจุดในการตองดานชุมชนทุกตำบลโดยการสั่งการโดยนายอำเภอเมืองแพร
5. มีการจัดทำคำสั่งปฏิบัติงานอุบัติเหตุ(ศ.ปถ.อ.เมืองแพร)

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การบูรณากรกับทีมสหสาขาในการ
ดำเนินงานอุบัติเหตุ

กำหนดเปนแนวทางการดำเนินงานโดยสำนักงานปลัดอำเภอเปนผู
ประสานงานหลัก

พฤติกรรมในการขับข่ีรถยนตหรือ
รถจักรยานยนตและการใชทางรวมทางแยก
ท่ีไมเคารพกฎจราจร

- รณรงค เมาไมครับ  สวมหมวกกันน็อกเวลาขับข่ี คาดเข็มขัดนิรภัยขับรถ
- ตั้งดานชุมชนอยางจริงจัง
- เนนการใชกฎหมายอยางจริงจัง โดยเฉพาะ 10 ขอหาหลักสงเสริมการ
ตรวจสอบสภาพรถยนตและรถจักรยานยนตอยางสม่ำเสมอ
-รณรงคหรือใหความรูเรื่องการใชรถใชถนน พฤติกรรมในการขับข่ีรถ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

มิติภายนอก: การประเมินประสิทธิผล

ตัวช้ีวัดท่ี: 1. รอยละหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห
ตัวช้ีวัดท่ี: 2. รอยละหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ 5 ครั้งตามเกณฑ

สถานการณ/สภาพปญหา
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หญิงตั้งครรภมีจำนวน 275 ราย มีจำนวนนอยเม่ือเทียบกับประชากร และสวนใหญทำงานตางจังหวัดและนิยม
ฝากครรภกับคลินิกเอกชน พบปญหาฝากครรภลาชา เนื่องจากไมรู  ตองการปกปด และไมมีเวลาไปรับบริการของรัฐ/
คลินิกเอกชน

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

- ใหความรูแกหญิงตั้งครรภ,หญิงหลังคลอด
- เนน อสม.เชี่ยวชาญ ในแตละพ้ืนท่ีในการคนหากลุมเปาหมาย
- ติดตามการฝากครรภและลงขอมูล ใหครบถวน สมบูรณ
- ติดตามงานตามตัวชี้วัดในท่ีประชุมเจาหนาท่ีประจำเดือนทุกเดือน
- ผลักดันงานโดยคณะกรรมการแมและเด็ก ใหมีความรวมมือทางดานวิชาการครอบคลุมการดูแลหญิงตั้งครรภ
ระหวางคลอด หลังคลอด และการบริบาลทารกแรกเกิด
- มีแนวทางปฏิบัติการคัดกรองความเสี่ยงของหญิงมีครรภทุกราย และเม่ือพบภาวะแทรกซอนทางสูติกรรมหรือ
ทางอายุรกรรม หญิงตั้งครรภจะไดรับการปรึกษาจากสูติแพทยหรืออายุรแพทยตามปญหาหรือภาวะแทรกซอนท่ี
พบมีแนวปฏิบัติในการดูแลหญิงตั้งครรภท่ีมีความเสี่ยงสูง เชน หญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะความดันโลหิตสูงขณะ
ตั้งครรภ หญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะเบาหวาน หญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะตกเลือดและหลังคลอด เปนตน

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

ผลงานตัวชี้วัด
หญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภครั้งแรกกอน

อายุครรภ 12 สัปดาห
หญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพ

ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ
เปาหมาย ผลงาน รอยละ เปาหมาย ผลงาน รอยละ

อำเภอเมืองแพร 275 245 89.09 274 213 77.73

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1. การเชื่อมขอมูลการฝากครรภในสถานบริการเอกชน
กับสถานบริการของรัฐยังไมสมบูรณ

2. มารดาฝากครรภมากกวา 1 สถานบริการ

1. ประชาสัมพันธการใหบริการของสถานบริการภาครัฐ
2. ปรับมาตรฐานการบริการใหไดมาตรฐานการบริการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ
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สถานการณ/สภาพปญหา

อำเภออนามัยการเจริญพันธุ  หมายถึง  อำเภอท่ีดำเนินงานเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนและ
เยาวชนและกิจกรรมเพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพและอ่ืนๆ เชน บุหรี่ สุรา สารเสพติด ความรุนแรงโดยบูรณา
การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรพ้ืนท่ี ท้ังสถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา ครอบครัวและชุมชน โดยมีแนว
ทางการดาเนินงานท่ีสอดคลองและมีเอกภาพ เพ่ือสงเสริมใหวัยรุนและเยาวชน มีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ี
เหมาะสม และปองกันการตั้งครรภในวัยรุน และเยาวชนอยางครอบคลุม

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

อำเภออนามัยการเจริญพันธุ ประกอบดวย 5 องคประกอบ
องคประกอบท่ี 1 :  อำเภอ มี ไมมี แนว

ทางการ
พัฒนา

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานอนามัยการเจริญพันธุจากทุกภาค
สวน

/

2.มีแผนปฏิบัติการและสรุปผลการดำเนินงานตามแผน /
3.มีฐานขอมูลอนามัยการเจริญพันธุ เชน อัตราการคลอดหญิงอายุ15-19ป
รอยละการมีเพศสัมพันธของวัยรุน รอยละของการใชถุงยางอนามัยเม่ือมี
เพศสัมพันธครั้งแรก

/

4.มีแผนปฏิบัติการการสื่อสารและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ท่ีหลากหลาย
ชองทาง เชน แผนพับ วิทยุ/เสียงตามสาย facebook

/

องคประกอบท่ี 2 :  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
1.มีแผนปฏิบัติการและสรุปผลการดำเนินงานตามแผน /
2.มีเอกสารการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรดำเนินงาน เชน กิจกรรม
ของสภาเด็กและเยาวชน

/

3.มีฐานขอมูลอนามัยการเจริญพันธุ เชน อัตราการคลอดหญิงอายุ15-19ป
รอยละการมีเพศสัมพันธของวัยรุน  รอยละของการใชถุงยางอนามัยเม่ือมี
เพศสัมพันธครั้งแรก

/

4.มีแผนการสือ่สารและดำเนินการตามแผนการสื่อสารท่ีหลากหลายชองทาง
เชน แผนพับ วิทยุ/เสียงตามสาย facebook

/

องคประกอบท่ี 3 :  ครอบครัว/ชุมชน
1.มีโครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ใหความรูกับครอบครัว/ชุมชน ในเขต
รับผิดชอบของ อบต. หรือเทศบาล เก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ

/

2.รายงานกิจกรรมการจัดอบรมใหความรูกับครอบครัวในชุมชน ในเขต /
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รับผิดชอบของ อบต. หรือเทศบาล
องคประกอบท่ี 4 :  สถานศึกษา
1.มีการจัดกิจกรรมปองกันพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ เชน บุหรี่ สุรา สารเสพ
ติด ตั้งครรภไมพรอม

/

2.มีแผนผังการเชื่อมโยงระบบการดูแล  ชวยเหลือ  สงตอ และ ติดตาม
นักเรียน ท่ีมีปญหาดานอนามัยการเจริญพันธุในโรงเรียนคูเครือขายระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน

/

องคประกอบท่ี 5 : สถานบริการสาธารณสุข
1.คลินิกวัยรุนผานเกณฑประเมินมาตรฐานสถานบริการท่ีเปนมิตรกับวัยรุนและ
เยาวชน

/

2.มีรายงานการจัดกิจกรรมการจัดบริการเชิงรุก และประชาสัมพันธคลินิกให
กลุมเปาหมายมาใชบริการ ในโรงเรียนหรือชุมชน

/

3.มี รพ.สต. เครือขาย มีขอมูล แผนงานและกิจกรรมปองกันการตั้งครรภ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ พฤติกรรมเสี่ยง

/

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

อำเภออนามัยการเจริญพันธุ ประกอบดวย 5 องคประกอบ
องคประกอบท่ี 1 : อำเภอ
- มีคณะกรรมการ/คณะทางานดานอนามัยการเจริญพันธุ โดยคณะทำงานจะเปนทีมงานแมและเด็กของอำเภอเมืองแพร
ดูแลตั้งแตตั้งครรภจนถึงวัยรุน
- สถานบริการมีบริการอนามัยเจริญพันธุ โดยจัดใหมีการใหขอมูลขาวสารและความรูดานอนามัยการเจริญพันธุใหความรู
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
- จำนวนมีหญิงตั้งครรภในวัยรุนในป2562 จำนวน37 คน  คิดเปน3%จากหญิงมีครรภ 1200 คน
องคประกอบท่ี 2 : องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
- มีการจัดทาแผนและดำเนินงานตามแผนอยางชัดเจน
-มีจัดตั้งกลุมเยาวชน และสภาเยาวชนของแตละตำบลเพ่ือขับเคลื่อนการทำงานของวัยรุน
องคประกอบท่ี 3 : ครอบครัว/ชุมชน
- มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับเร ื่องอนามัยการเจริญพันธุตามหอกระจายขาว
-ทำครอบครัวใหอบอุนสรางสื่อสัมพันธและมีกิจกรรมแขงกีฬาในชุมชนเปนทีมครอบครัว
องคประกอบท่ี 4 : สถานศึกษา
มีคณะกรรมการสนับสนุนการปองกันการตั้งครรภวัยรุนในโรงเรียน
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- มีกิจกรรมดานอนามัยการเจริญพันธุ มีวิชาเพศศึกษาบรรจุแผนการเรียน
ลำดับ ตัวชี้วัด เกณฑ ผลงานป 61 ผลงาน ณ. วันท่ี1 ต.ค. 61-15 ส.ค.62

เปาหมาย ผลงาน อัตรา
1 อัตราการคลอดในการ

มารดาอายุ 15-19 (ไม
เกิน50ตอประชากรหญิง
อายุ15-19ปพันคน)

<50:1,000 3.01 <10:1,000
(ประชากรหญิงอายุ15-
19ปมีจำนวน3,536 คน)

25 คน 4.25

แสดงขอมูลเชิงคุณภาพ
ประชากรในเขตอำเภอเมือง ป 2562 มีประชากรหญิงอายุ15-19ป จำนวน3,536 คน ซึ่งในจำนวนนี้มีมารดา
วัยรุน อายุ 15-19 จำนวน  25 คน คิดเปนอัตรา 0.71

ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานสำเร็จ
- ไดจัดทำแนวปฏิบัติทางคลินิกสำหรับการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาวัยรุน   โดยมีการใหความรูแก

มารดาวัยรุน สามี  และครอบครัวตั้งแตในระยะฝากครรภ   มีการสงเสริมสัมพันธภาพมารดา-ทารกในระยะ
คลอด พัฒนาระบบการดูแลมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด  ตอเนื่องถึงชุมชน โดยพัฒนาการสงเสริมบทบาท
มารดาวัยรุนในการดูแลตนเองและทารกโดยเนนการมีสวนรวมของครอบครัว

- รวมจัดตั้งศูนย บริการท่ีเปนมิตรสำหรับเยาวชนจังหวัดแพรกับสาธารณสุขจังหวัด และเครือขายองคกรอิสระซึ่ง
การดำเนินงานท่ีผานมาเปนรูปแบบการใหบริการเชิงรับ ใหคำปรึกษาทางโทรศัพท และการรับการรักษาท่ี
โรงพยาบาล สวนเชิงรุกจัดบริการใหความรู เก่ียวกับการปองกันการตั้งครรภ ในสถานการศึกษา

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไมบรรลุผล
สำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การประสานงานระหวาง โรงพยาบาล และ ชุมชน ประสานงานกับทองถ่ินอำเภอและแจงแนวทางการ
ดำเนินงานของเจาหนาท่ี รพ.สต.

ตัวช้ีวัดท่ี 4. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
สถานการณ/สภาพปญหา

อำเภอเมืองแพร มีเด็กอายุ 0-5 ป(9 เดือน 18 เดือน 30 เดือน 42 เดือน) เปนเปาหมายการตรวจ DSPM
จำนวน 2,170 คน ไดรับการคัดกรองพัฒนาการเด็ก รอยละ 77.70 มีการพบพัฒนาการลาชา รอยละ 34.22 และพบ
พัฒนาการลาชาสงตอทันที 5 ราย

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการคัดกรองตามกลุมอายุ
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2.คัดกรองพัฒนาการเด็กตามชวงกลุมอายุ (อายุ 9,18,30,42 เดือน)
3.อบรมครูศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล
4.แจกคูมือ DSPM แกหญิงตั้งครรภ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

คัดกรองพัฒนาการเด็กตามชวงกลุมอายุ (อายุ 9,18,30,42 เดือน)

ผลการดำเนินงาน(คน) ป 2560 ป 2561 ป 2562(ต.ค.-ก.ค..)
เปาหมาย 2,501 2,368 2,170
คัดกรอง 2,264 2,133 1,686
สงสัยลาชา 219 767 572
สงสัยลาชาสงตอทันที 3 3 5
รอยละการคัดกรอง 90.52 90.08 77.70
รอยละสงสัยลาชา 9.67 35.96 34.22

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

ความเขาใจในการใชคูมือของในแตละบุคคลไมตรงกัน ประชุมสรางความเขาใจไปในแนวทางเดียวกัน และการ
เรียนรรวมกัน

ตัวช้ีวัดท่ี 5. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สวนสูงดี รูปรางสมสวน

สถานการณ/สภาพปญหา

อำเภอเมืองแพร มีเด็กอายุ 0-5 ป จำนวน 3,705 คน ไดรับการชั่งน้ำหนักวัดสวนสูง รอยละ 66.02 เด็กยังไดรับ
การเฝาระวังโภชนาการไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1. ดำเนินการชั่งน้ำหนักเด็ก และวัดสวนสูงของเด็ก
2. ติดตามการดำเนินการแกไขปญหาเด็กไมเขาเกณฑ
3.อบรมครูศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ

ผลงานตัวชี้วัด

เปาหมาย ผลงาน รอยละ สูงดีสมสวน รอยละ
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รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สวนสูงดี
รูปรางสมสวน

3,705 2,442 66.02 1,379 56.33

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

ความครอบคลุมในการเฝาระวังโภชนาการตาม
เปาหมายยังต่ำ

ติดตามกลุมเปาหมายท่ีไปเรียนท่ีอ่ืน และนำมาลงใน
โปรแกรมใหรคอบคลุมเปาหมายในชุมชน

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ
3.2 สถานการณ/สภาพปญหา
ผูปกครองเด็กและครูศูนยเด็กไดรับการอบรมทักษะท่ีถูกตองในการแปรงฟนจากทันตบุคลากรอยางตอเนื่องแต

ผูปกครองไมใสใจในการฝกปฏิบัติตนเองและเด็ก ขาดการฝกฝนเด็กอยางตอเนื่อง
การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
- กระตุนครูศูนยเด็กใหติดตามการแปรงฟนของเด็กในพ้ืนท่ี
- เจาหนาท่ีทันตบุคลากรออกใหสุขศึกษาเชิงรุกอยางตอเนื่อง โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวม
- การฝกทักษะผูปกครองในการแปรงฟน
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ผลงานตัวชี้วัด

จำนวนที่สำรวจ ทั้งหมด (คน) ปราศจากฟนผุ (คน) รอยละ

รอยละเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ 479 359 74.95

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การควบคุมการรับประทานอาหารของเด็กนอกศูนย
และการใสใจของผูปกครอง และเปนญาติ ในการใช
นมขวด การดูแลชองปาก และขนมกรุบกรอบ

ใหภาคีเครือขาย(อปท.ครูผูดูแลเด็ก) มีสวนรวมในการ
ติดตามผูปกครอง

ตัวช้ีวัดท่ี 7. รอยละของเด็กกลุมอายุ 0-12 ป ฟนดีไมผุ (Cavity Free)
- สถานการณ/สภาพปญหา

1. พฤติกรรมการบริโภคของเด็กท่ีนิยมกินอาหารและขนมท่ีไมมีประโยชน
2. แปรงฟนไมถูกวิธีแมวาจะแปรงฟนถูกวิธีท่ีโรงเรียนแตกลับบานผูปกครองขาดการเอาใจใส
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- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
- โรงเรียนประถมศึกษามีกิจกรรมการดำเนินงานการแปรงฟนคุณภาพอยางตอเนื่อง
- การพัฒนาคุณภาพการเคลือบหลุมรองฟน
- ทันตบุคลากรการติดตามติดตามอยางตอเนื่อง
- การสงตอพบทันตแพทยกรณีพบเด็กมีปญหา

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ
ผลงานตัวชี้วัด

จน .ท่ีสำรวจท้ังหมด ฟนดีไมมีผุ รอยละ
รอยละเด็กอายุ 12 ป ฟนดีไมผุ (cavity
free)

1269 1154 90.94

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไมบรรลุผลสำเร็จ ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
- เด็กเขามาเรียนในเมืองยากในการติดตามเขามารับการรักษา
- เด็กโต(ป.5-6)มีพฤติกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันนอย
- การลงขอมูลไมเปนปจจุบัน จำนวนกลุมเปาหมายมาก

- กระตุนการติดตามโดยผูปกครอง,ครูประจำชั้น
และครูอนามัยโรงเรียน

- จัดตั้งเปนนโยบายหลักของโรงเรียน

ตัวช้ีวัดท่ี: 8 อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน ตามเกณฑ

ตัวช้ีวัดท่ี: 9 อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบาน ตามเกณฑ
สถานการณ/สภาพปญหา

จำนวนผูปวยกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน 8,041 คน จำนวนผูปวยกลุมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงรายใหม 7,646 คน
การวินิจฉัยผูปวย จะไดรับการวินิจฉัยจากแพทยของโรงพยาบาลแพร และโรงพยาบาลชุมชน มีการสงขอมูลใหทาง รพ.
แพร (ศูนยเบาหวาน รพ.แพร ) ทุกเดือน  และทุกรายจะไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอด
เลือด CVD. RISK

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
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ทุก รพ.สต.ดำเนินการคัดกรองประชาชนกลุมอายุ 15 ป ข้ึนไปในพ้ืนท่ี เม่ือพบผูทีภาวะเสี่ยงสูงจึงสงไปรับการ
ตรวจวินิจฉัยท่ี รพ.แพร,รับการอบรบใหความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี รพ.แพร

สำหรับกลุมท่ีมีภาวะเสี่ยงเล็กนอย-ปานกลาง ทาง รพ.สต.จะใหคำแนะนำ ใหความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
, จัดการอบรมใหความรู โดยใชงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล และมีการติดตามประเมินทุก เดือน
จำนวน 2 ครั้ง

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลงานตัวชี้วัด
อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจาก
กลุมเสีย่งเบาหวาน รอยละ 2.050

อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูง
ในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดัน
โลหิตท่ีบาน ตามเกณฑ รอยละ 30

เปาหมาย ผลงาน รอยละ เปาหมาย ผลงาน รอยละ
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ 8,041 469 5.83 2,220 1880 84.68

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

พฤติกรรมของประชาชนท่ีเปลี่ยนไปตามเศรษฐกิจ
และสังคม

สงเสริมกิจกรรม 3 อ 2 ส 1 ฟ ในทุกพ้ืนท่ี อยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอ

ตัวช้ีวัดท่ี 10. รอยละของประชากรกลุมเปาหมายไดรับการคัดกรองและบาบัดรักษาการสูบบุหรี่
10.1 รอยละของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไปไดรับการคนหาการสูบบุหรี่
10.2 รอยละของประชากรท่ีสูบบุหรี่ ไดรับการคัดกรอง และการบาบัดรักษา
10.3 รอยละของประชากรในครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. (การสูบบุหรี่) ไดรับการบาบัดรักษา

สถานการณ/สภาพปญหา

ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขมีความชัดเจนในการควบคุมบริโภคยาสูบ แตยังไมสามารถบังคับ
ใชกฎหมายไดอยางเต็มท่ี แมวากฎหมายหามสูบบุหรี่จะครอบคลุมสถานท่ีสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน การปฏิบัติตาม
กฎหมายสวนใหญจะมีเฉพาะในกรุงเทพมหานครและจังหวัดใหญ และการปฏิบัติตามกฎหมายยังหยอนยาน จาก
สถานการณ การสูบบุหรี่ของเยาวชน วัยแรงงาน พบวามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน การปองกันการสูบบุหรี่ตั้งแตอายุ 15 ปพบวามี
แนวทางในการปองกัน เฝาระวังตาง ๆ เชน การเฝาระวังของครอบครัว การเปนแบบอยาง การสรางครอบครัวอบอุน
การสอนสุขศึกษา เรื่องโทษของบุหรี่ และการสงเสริมการออกกำลังกาย
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ประชากรกลุมอายุ 15 ปข้ึนไปตามฐานขอมูลทะเบียนราษฎร ของอำเภอเมืองแพร จำนวน 260,919 คน ทีมี
พฤติกรรมไมสูบบุหรี่หรือสูบบุหรี่ ในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ ดวยการคัดกรองและบำบัดรักษาการ
สูบบุหรี่

การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

ใหทุก รพ.สต.ดำเนินการคัดกรองประชาชนอายุ 15 ป ข้ึนไปในพ้ืนท่ี ตามแบบฟอรมการคัดกรอง เม่ือคัดกรอง
พบผูท่ีมีประวัติสูบบุหรี่มากนอยระดับไหนจัดกลุมเปาหมายเพ่ือ ใหคำแนะนำผูติดบุหรี่ระยะสั้น ตลอดใหยาเพ่ือเลิกบุหรี่
และใหความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี รพ.สต. โดยใชงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลและมีการ
ติดตามประเมินทุก เดือน จำนวน 3 ครั้ง

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน รอยละ
1 รอยละของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไปไดรับการ
คนหาการสูบบุหรี่

78,335 69,553 88.79

2.รอยละของประชากรท่ีสูบบุหรี่ ไดรับการคัดกรอง
และการบำบัดรักษา

7666 5969 77.86

3.รอยละของประชากรในครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ.
(การสูบบุหรี่) ไดรับการบาบัดรักษา

1322 406 30.71

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

พฤติกรรมของประชาชนท่ีเปลี่ยนไปตามเศรษฐกิจ และ
อยากรูอยากเห็น

ประชาสัมพันธ ใหสุขศึกษาในชุมชน ใหทราบโรคจากการสูบบุหรี่
การปองกันประชาชนในกลุมเยาวชน ชักจูง ไมใหสูบบุหรี่ สงเสริม
กิจกรรม 3 อ 2 ส 1 ฟ ในทุกพ้ืนท่ี อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ
และการจัดตั้งคลินิกเลิกบุหรี่

ตัวช้ีวัดท่ี 14. รอยละผูสูงอายุท่ีมีฟนหลงัแทหรือเทียมใชงานไดอยางเหมาะสม 4 คูสบ ข้ึนไป
สถานการณ/สภาพปญหา

ประชากรกลุมสูงอายุของอำเภอเมืองแพร จำนวน 24,553 คน คิดเปนรอยละ 19.58 ของประชากรท้ังหมด ท่ีมี
จำนวนมากข้ึน และไดรับการดูแลผูสูงอายุใหรูจักการดูแลสุขภาพชองปากตนเองโดยการฝกทักษะการแปรงฟนผูสูงอายุ
ไดรับการฝกทักษะการแปรงฟน
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การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
1การฝกทักษะการแปรงฟนในวันคลินิกผูสูงอายุ และการนัดประชุมของชมรมผูสูงอายุ
2.การสอนฝกทักษะการแปรงฟนในโรงเรียนผูสูงอายุ
3.ใหเจาหนาทันตาภิบาลแบงความรับผิดชอบกับพ้ืนท่ีท่ีไมมีทันตาภิบาลใหครอบคลุมทุกตำบล
4.เยี่ยมบานและตรวจฟนผูสูงอายุติดบาน ติดเตียง
5.ออกหนวยฟนเทียมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไมบรรลุผลสำเร็จ ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
- CUP Manager ยังมีบทบาทในการบริหารจัดการงานทันต

สาธารณสุขไมมากเทาท่ีควร
- การเปลี่ยนแปลงอัตราบุคลากรและผูรับผิดชอบงาน

ทำแผนการออกติดตามเยี่ยม กลุมผูสูงอายุ ติดบานติด
เตียง รวมกับแมขายและทีมสหวิชาชีพ

ผลการดำเนินงาน
ผลงานตัวชี้วัด

ผูสูงอายุท่ีสำรวจ
ท้ังหมด (คน)

ผูสูงอายุมีฟนหลังแทหรือเทียมใชงานได
อยางเหมาะสม  4 คูสบ  ข้ึนไป (คน)

รอยละ

รอยละผูสูงอายุท่ีมีฟนหลังแทหรือเทียมใช
งานไดอยางเหมาะสม 4 คูสบ ข้ึนไป

675 539 79.85
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การประเมินคุณภาพการใหบริการ
ตัวช้ีวัดท่ี 15 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)
การดำเนินงาน
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ในการขับเคลื่อนงานตามประเด็น พชอ.
2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ และคัดเลือกประเด็นขับเคลื่อนจำนวน 2 ประเด็น คือ

2.1. การจัดการขยะและสิ่งแวดลอมในครัวเรือนและชุมชน
2.2. การดูแลผูสูงอายุ

3. มีการชี้แจงประเด็นการขับเคลื่อนในการประชุมประจำเดือนของหน.สวนราชการ/ประชุมประจำเดือนของ
กำนัน ผูใหญบาน

4. มีการดำเนินงานขับเคลื่อนประเด็น พชอ.ในทุกพ้ืนท่ี
4.1. การจัดการขยะและสิ่งแวดลอม เชน รณรงคใหขุดหลุมเปยก การงดใชโฟม  การแยกขยะกอนท้ิง  ธนาคาร

ขยะ เปนตน
4.2. การดูแลผูสูงอายุ เชน การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในพ้ืนท่ี การเยี่ยมบานผูสูงอายุติดบานติดเตียง

การสงเสริมการออกกำลังกายในกลุมผูสูงอายุ   การจัดกิจกรรม ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา ทานขาวอรอย เปนตน
5.มีการจัดทำโครงการ พชอ. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน พชอ.และพชต.

ตัวช้ีวัดท่ี 16.ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลดาเนินงาน Smart Hospital ไดตามเกณฑ

การดำเนินงาน รายละเอียด แนวทางการพัฒนา
Smart Tools & Smart Service : โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลมีการใชเครื่องมือท่ี มีประสิทธิภาพมาชวยในการ
บริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพบริการในองคกร
- มีระบบจัดเก็บเวชระเบียนอิเลคโทรนิคส (EMR)
- มีใบสั่งยาอิเลคโทรนิคส (ePrescription)
- มีระบบสารบรรณอิเลคโทรนิคส (eDocument)
- มีระบบเอกสารการประชุมอิเลคโทรนิคส (eMeeting)
- มีระบบการเงินอิเลคโทรนิคส (eAccount)

รพ.สต. จำนวน 27 แหงได
ดำเนินการ โปรแกรม
HOSXP_PCU มีระบบเวช
เบียนและใบสั่งยาอิเลคโทร
นิคส
ขาด e-office
สวนเอกสารการประชุมและ

พัฒนา การจัดการ e-
office
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เอกสารการเงิน สงผาน e-
mail

Smart Outcome : โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีการ
นําเทคโนโลยีดิจิทลมา ปรับปรุง Core Business Process ใน
องคกร ใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังระบบ Front Office และ
Back Office จนเกิดเปนระบบการวางแผนการใชทรัพยากร
ERP Model (Enterprise Resource Planning System :
ERP) สงผลใหการดําเนินงานขององคกร มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการใหบริการ
- จํานวนเรื่องท่ีมีระบบการวางแผนการใชทรัพยากร ERP
Model (Enterprise Resource Planning System : ERP)
ท่ีประสบความสําเร็จ

ยังไมมีการดำเนินงานใหมี
ความเชื่อมโยงกันท้ังระบบ
Front Office และ Back
Office

รองรับการพัฒนาใหมี
ความเชื่อมโยงกันท้ัง
ระบบ Front Office
และ Back Office จน
เกิดเปนระบบการวาง
แผนการใชทรัพยากร

ตัวช้ีวัดท่ี 17. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟมและการลงสาเหตุการตาย
ไดตามเกณฑ
17.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟมมาตรฐาน

17.2 การลงสาเหตุการตายไดตามเกณฑ

- สถานการณ/สภาพปญหา

คปสอ.เมืองแพร มีการจัดการดำเนินการสารสนเทศอยู 2 แหลง  สวนของโรงพยาบาลแพร และ รพ.สต.
1.โรงพยาบาลแพร มีทีมงานการดำเนินงานสารสนเทศของโรงพยาบาลในระบบ HA ไดจัดตั้งคณะกรรมการ มี

แผนการติดตามผลการดำเนินงานดานสารสนเทศของหนวยงาน การติดตาม กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานดาน
สารสนเทศสม่ำเสมอ การดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง(Emergency Plan) การจัดระดับสิทธิ์ (Access
Rights) ของผูใชงานในการเขาถึงสารสนเทศท่ีถูกตอง และเหมาะสม เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหายในรูปแบบตาง ๆ มี
แผนแกไขปญหาจากสถานการณความไมแนนอนและภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดกับสารสนเทศ ระบบรักษาความม่ันคง
ปลอดภัย (Security) ของระบบฐานขอมูล เชน Anti-Virus, ระบบสำรองไฟฟา มีการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน เพ่ือให
มีขีดสมรรถนะท่ีเหมาะสมการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน มีทะเบียนระดับทักษะผูปฏิบัติงานสารสนเทศรายบุคคล เชน
User1, User2, Admin1, Admin2, Programmer1 เปนตน

ภายในเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลมีการดำเนินการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานดานสารสนเทศ  มี
กระบวนการรับฟงใชประโยชนสารสนเทศ มีการปรับปรุงสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน อยางสม่ำเสมอ มีแผนพัฒนาทักษะ
ผูปฏิบัติงานดานสารสนเทศแตละระดับ มีการอบรมพัฒนาทักษะผูปฏิบัติงานสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะสำหรับ
ปฏิบัติงานสม่ำเสมอ

ภายนอก เจาหนาท่ีใน รพ.สต.ไดจัดกระบวนการการเผยแพรสารสนเทศเพ่ือใหเขาถึงโดยเฉพาะการใชประโยชน
จากเว็บไซตของโรงพยาบาล  เชน งานเภสัชดำเนินการเรื่อง เลข 24 หลักของยาการจัดหายา สั่งจายวัคซีน   การติดตาม
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งานเยี่ยมบานของกลุมเวชกรรมสังคม  โดยใชชองทางการยืนยันขอมูลกับสถานบริการเพ่ือใหสามารถเผยแพรสารสนเทศ
ไดอยางถูกตอง

2.ใน รพ.สต. ไดดำเนินการกำหนดโซนในการบริหารจัดการสารสนเทศโดยแบงผูรับผิดชอบในดูแลกำกับขอมูล
43 แฟม โปรแกรม Hosxp_pcu เบื้องตน และมี Admin ระดับอำเภอกำกับดูแลความถูกตองและทันเวลาของขอมูลเพ่ือ
นำสงระดับจังหวัดตอไป รวมถึงการนำขอมูลจาก HDC มาจัดการขอมูลเพ่ือสงกลับไปใชประโยชน เชน การติดตามการ
คัดกรองประชากร 35 ปข้ึนไป มะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก การติดตามผลการเจาะชันสูตรทางหองปฏิบัติการ เพ่ือไป
กำหนดเปนกลุมเปาหมายในการทำงาน

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

การดำเนินการควบคุมความผิดพลาด ของชุดขอมูล 43 แฟม ติดตามทุกเดือน
การฟนฟูความรู ทักษะ การนำเขาขอมูล สารสนเทศสุขภาพแกบุคลากร และการพัฒนาศักยภาพ แกนนำ

บุคลากรดาน สารสนเทศ จาการพบขอผิดผลาดของชุดขอมูล 43 แฟม ตามแตละ รพ.สต.
ติดตามกำกับการ ดำเนินงานสารสนเทศ สุขภาพท่ีพบปญหาจาก ศูนยขอมูลสารสนเทศเปน ประจำทุกเดือนใน

วาระประชุมประจำเดือน  ประชุม คปสอ.  ประชุมกลุมงานพยาบาล
การกำหนดมาตรฐาน การบันทึกขอมูลท่ีสำคัญ และปรับปรุงสม่ำเสมอ โดยสรางแนวทางการลงขอมูล ของงานท่ี

สำคัญและเรงดวน
ติดตามการจัดสงขอมูล 43 แฟมมาตรฐานทันเวลาไม เกินวันท่ี 5 ทุกเดือน
การวินิจฉัยสาเหตุการ ตายในเว็บรายงานการ ตาย สนย. ท่ีไมระบุสาเหตุ การตายนอยกวา 5% สรางความ

เขาใจตอเจาหนาท่ีในการแนะนำสรุปผลการวินิจฉัยการตายแกเจาหนาท่ีบันทึกการตาย ทุกพ้ืนท่ี
การบันทึกเวชระเบียน ของสถานพยาบาลไม นอยกวา 75% แตงตั้งคณะกรรมการ Audit เวชระเบียนไดทำการ

ฝก อบรมความรูการบันทึกเวชระเบียนใหถูกตองมีคูณภาพตามเกณฑ

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

มีกระบวนการรับฟงการใชประโยชนสารสนเทศ  การวัดความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
มีชองทางในการเขาถึงสารสนเทศสำหรับผูเก่ียวของไดอยางเหมาะสม เชน เว็บไซคของโรงพยาบาล ขอมูล HDC
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงสารสนเทศตามมาตรฐานของ HA ของ โรงพยาบาล และการสำรองขอมูล

โปรแกรม Hosxp_pcu ของ รพ.สต.
มีการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีขีดสมรรถนะท่ีเหมาะสม
มีการประเมินผลปฏิบัติราชการโดยใชขอมูลจาก 43 แฟม เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน
มีการทบทวนกระบวนการนำเขาขอมูล และจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของโปรแกรม Hosxp  Hosxp_pcu
มีการตรวจสอบปริมาณความผิดพลาดเฉลี่ยของท้ัง 43 แฟมมาตรฐานตามเกณฑโดยโปรแกรม op-pp 2010
มีการนำสารสนเทศท่ีจัดเก็บรวบรวมมาใชประโยชนเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของเครือขาย เชน

จำนวนผลตรวจ LAB ผูปวยโรคเรื้อรัง การตรวจสอบความครบถวนของการลงขอมูล EPI ขอมูลการคัดกรองประชาชน
อายุ 35 ปข้ึนไป  มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเตานม เปนตน
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-
-
-
- ป

ญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การบริหารจัดการขอมูล 43 แฟม ในแตละสถานบริการ
ขาดการตรวจขอมูล กอนนำสง

กำหนดใหสถานบริการกำหนดบุคลากรตรวจสอบขอมูล
ใหชัดเจน

การตรวจสอบปริมาณความผิดพลาดเฉลี่ยของ 43 แฟม
มาตรฐานตามเกณฑ ยังลาชาในสวนของโรงพยาบาล
เนื่องจากฐานขอมูลปริมาณมาก

สวน รพ.สต. ตรวจสอบความถูกตองเบื้องตนไดแต
ปริมาณขอมูลแตละแฟมตอการนำเขายังไมสามารถ
ตรวจสอบกอนนำเขาได

จัดการข้ันตอนในการลงขอมูลใหถูกตอง แกเจาหนาท่ี
ทุกสถานบริการ ในการตรวจสอบขอมูลใหครบ ท้ัง
จำนวนขอมูล และความถูกตอง เพ่ือลด ระยะ เวลาการ
ตรวจสอบเนนใหมีการใช OP/PP 2010

ทุกกลุมงานควรจัดทำแนวทางการลงขอมูลใน
Hosxp , Hosxp_pcu

การปรับปรุงข้ันตอนมาตรฐานการบันทึกขอมูลลง
hosxp และ hosxp_pcu ของสถานพยาบาลยังไม
สมบูรณ เนื่องจากความเขาใจในการทำงาน การลง
ขอมูลของเจาหนาท่ีทำไมเปนประจำสม่ำเสมอ

เนนการลงขอมูลเหมือนการบันทึกการทำงานของ
เจาหนาท่ี ทุกกระบวนการทำงาน

ขาดการพัฒนานวัตกรรมทางดานสารสนเทศท่ีใช
ประโยชนขอมูลจาก 43 แฟมมาตรฐาน

สรางการเรียนรูขอมูลและสิ่งท่ีไดจาก 43 แฟม โดยการ
เชื่อมโยงกับโปรแกรมอ่ืนๆ ในการนำมาใชประโยชน
เชน โปรแกรม Analysis_OP43(ของ อุบลราชธานี)

มิติภายใน: การประเมินประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ: 19. ระดับความสำเร็จของ คปสอ.ท่ีสามารถควบคุมการกับการเบิกจาย ของ รพ.สต.ไดตาม

แผนสถานการณ/สภาพปญหา
การดำเนินการจัดทำแผนเงินบำรุงของแตละสถานบริการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และในการเบิกจายจะตองแนบ
แผนการเงินมาดวยพรอมระบุการใชจายในแตละครั้ง

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
1.มีการจัดทำแผนเงินบำรุง
2.การดำเนินการออกติดตามตรวจสอบภายใน โดยแบงเปน 2 ทีมในการออกติดตามนิเทศงาน

ลำดับท่ี ช่ือ รพ.สต แผนประมาณการรายได

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสารสนเทศ

อำเภอเมือง รอยละ 76
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แผนรายไดท้ังป แผนท่ีควรเปน 10 เดือน ผลการดำเนินงาน สวนตาง รอยละจากแผน

1 รพ.สต.ทุงโฮง 699,889.00 583,240.83 504,319.24 78,921.59 13.53 ผาน
2 รพ.สต.นาคูหา 366,733.00 305,610.83 258,725.21 46,885.62 15.34 ผาน
3 รพ.สต.แมยม 381,690.73 318,075.61 285,654.97 32,420.64 10.19 ผาน
4 รพ.สต.น้ำชำ 426,283.17 355,235.98 396,323.50 -41,087.53 -11.57 ผาน
5 รพ.สต.สะบู 645,004.00 537,503.33 519,053.81 18,449.52 3.43 ผาน
6 รพ.สต.แมหลาย 662,009.84 551,674.87 476,296.46 75,378.41 13.66 ผาน
7 รพ.สต.ปาแมต 820,415.00 683,679.17 686,684.98 -3,005.81 -0.44 ผาน
8 รพ.สต.ปาแดง 527,048.00 439,206.67 389,918.75 49,287.92 11.22 ผาน
9 รพ.สต.น้ำโคง 473,000.00 394,166.67 453,743.04 -59,576.37 -15.11 ผาน
10 รพ.สต.ทุงกวาว 606,900.00 505,750.00 529,901.89 -24,151.89 -4.78 ผาน
11 รพ.สต.ทาขาม 472,405.00 393,670.83 336,627.31 57,043.52 14.49 ผาน
12 รพ.สต.ชอแฮ 1,015,000.00 845,833.33 865,384.45 -19,551.12 -2.31 ผาน
13 รพ.สต.หวยฮุง 496,631.97 413,859.98 361,527.80 52,332.18 12.64 ผาน
14 รพ.สต.หวยมา 646,091.24 538,409.37 505,784.68 32,624.69 6.06 ผาน
15 รพ.สต.สวนเข่ือน 698,883.00 582,402.50 481,193.58 101,208.92 17.38 ผาน
16 รพ.สต.ศรีภมูิ 415,968.04 346,640.03 321,188.71 25,451.32 7.34 ผาน
17 รพ.สต.วังหงส 713,850.00 594,875.00 543,283.52 51,591.48 8.67 ผาน
18 รพ.สต.วังธง 624,553.50 520,461.25 517,870.24 2,591.01 0.50 ผาน
19 รพ.สต.รองฟอง 483,740.38 403,116.98 380,472.25 22,644.73 5.62 ผาน
20 รพ.สต.แมลัว 382,000.00 318,333.33 295,110.19 23,223.14 7.30 ผาน
21 รพ.สต.แมคำมี 645,515.00 537,929.17 541,959.02 -4,029.85 -0.75 ผาน
22 รพ.สต.นาจักร 543,286.87 452,739.06 468,717.04 -15,977.98 -3.53 ผาน
23 รพ.สต.น้ำกลาย 503,900.00 419,916.67 330,597.82 89,318.85 21.27 ไมผาน
24 รพ.สต.กาญจนา 504,890.00 420,741.67 472,880.01 -52,138.34 -12.39 ผาน
25 รพ.สต.นาตอง 522,176.65 435,147.21 357,998.55 77,148.66 17.73 ผาน
26 รพ.สต.เหมืองหมอ 652,500.00 543,750.00 592,036.76 -48,286.76 -8.88 ผาน
27 รพ.สต.บานถ่ิน 715,536.00 596,280.00 602,697.31 -6,417.31 -1.08 ผาน

รวม 15,645,900.39 13,038,250.33 12,475,951.09 562,299.23 4.31 ผาน

ลำดับที่ ชื่อ รพ.สต แผนประมาณการคาใชจาย
สวนตางรายได
และคาใชจายทั้ง
ป

ลักษณะ
แผน
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แผนคาใชจายทั้ง
ป

แผนที่ควรเปน
10 เดือน

ผลการ
ดำเนินงาน

สวนตาง รอยละจากแผน

1 รพ.สต.ทุงโฮง 839,700.00 699,750.00 654,260.37 45,489.63 6.50 ผาน -839,700.00 ขาดดุล
2 รพ.สต.นาคูหา 374,563.00 312,135.83 189,380.65 122,755.18 39.33 ไมผาน -374,563.00 ขาดดุล
3 รพ.สต.แมยม 485,416.00 404,513.33 373,741.36 30,771.97 7.61 ผาน -485,416.00 ขาดดุล
4 รพ.สต.น้ำชำ 344,898.00 287,415.00 300,032.65 -12,617.65 -4.39 ผาน -344,898.00 ขาดดุล
5 รพ.สต.สะบู 635,652.00 529,710.00 536,755.14 -7,045.14 -1.33 ผาน -635,652.00 ขาดดุล
6 รพ.สต.แมหลาย 661,970.00 551,641.67 571,430.99 -19,789.32 -3.59 ผาน -661,970.00 ขาดดุล
7 รพ.สต.ปาแมต 984,426.00 820,355.00 571,756.81 248,598.19 30.30 ไมผาน -984,426.00 ขาดดุล
8 รพ.สต.ปาแดง 516,140.60 430,117.17 319,736.37 110,380.80 25.66 ไมผาน -516,140.60 ขาดดุล
9 รพ.สต.น้ำโคง 482,810.80 402,342.33 399,334.51 3,007.82 0.75 ผาน -482,810.80 ขาดดุล
10 รพ.สต.ทุงกวาว 722,980.00 602,483.33 527,314.82 75,168.51 12.48 ผาน -722,980.00 ขาดดุล
11 รพ.สต.ทาขาม 595,062.00 495,885.00 465,638.75 30,246.25 6.10 ผาน -595,062.00 ขาดดุล
12 รพ.สต.ชอแฮ 1,218,942.00 1,015,785.00 815,979.98 199,805.02 19.67 ผาน -1,218,942.00 ขาดดุล
13 รพ.สต.หวยฮุง 447,110.00 372,591.67 358,821.28 13,770.39 3.70 ผาน -447,110.00 ขาดดุล
14 รพ.สต.หวยมา 774,740.00 645,616.67 564,332.33 81,284.34 12.59 ผาน -774,740.00 ขาดดุล
15 รพ.สต.สวนเขื่อน 566,356.00 471,963.33 395,158.25 76,805.08 16.27 ผาน -566,356.00 ขาดดุล
16 รพ.สต.ศรีภูมิ 374,371.24 311,976.03 400,928.53 -88,952.50 -28.51 ไมผาน -374,371.24 ขาดดุล
17 รพ.สต.วังหงส 853,667.00 711,389.17 700,661.98 10,727.19 1.51 ผาน -853,667.00 ขาดดุล
18 รพ.สต.วังธง 690,093.20 575,077.67 455,046.61 120,031.06 20.87 ไมผาน -690,093.20 ขาดดุล

19 รพ.สต.รองฟอง 436,099.00 363,415.83 484,681.70 -121,265.87 -33.37 ไมผาน -436,099.00 ขาดดุล

20 รพ.สต.แมลัว 467,610.00 389,675.00 214,758.75 174,916.25 44.89 ไมผาน -467,610.00 ขาดดุล

21 รพ.สต.แมคำมี 774,620.00 645,516.67 745,617.78 -100,101.11 -15.51 ผาน -774,620.00 ขาดดุล

22 รพ.สต.นาจักร 434,000.80 361,667.33 485,300.53 -123,633.20 -34.18 ไมผาน -434,000.80 ขาดดุล

23 รพ.สต.น้ำกลาย 639,704.00 533,086.67 311,273.28 221,813.39 41.61 ไมผาน -639,704.00 ขาดดุล
24 รพ.สต.กาญจนา 454,398.00 378,665.00 489,213.97 -110,548.97 -29.19 ไมผาน -454,398.00 ขาดดุล
25 รพ.สต.นาตอง 475,132.00 395,943.33 368,581.50 27,361.83 6.91 ผาน -475,132.00 ขาดดุล
26 รพ.สต.เหมืองหมอ 783,005.60 652,504.67 733,182.83 -80,678.16 12.36 ผาน -783,005.60 ขาดดุล
27 รพ.สต.บานถิ่น 721,079.16 600,899.30 618,405.83 -17,506.53 -2.91 ผาน -721,079.16 ขาดดุล

รวม 16,754,546.40 13,962,122.00 13,051,327.55 910,794.45 6.52 ผาน -16,754,546.40 ขาดดุล

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลงาน รอยละ
1. รอยละ ของสถานบริการ (รพสต.) ในความรับผิดชอบ

ของ คปสอ. สามารถควบคุมกำกับการเบิกจาย ไดตาม
แผนรายไดคาใชจายไดตามเปาหมายท่ีกำหนด

17 62.96
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- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุผลสำเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การดำเนินการจัดขอใชงบประมาณไมเปนไปตามแผน ใหดำเนินการแกไขและปรับแผนเงินบำรุง

ตัวช้ีวัดท่ี 20. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการตรวจสอบภายในควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัดท่ี 21 ความสำเร็จการดำเนินงาน ITA
- สถานการณ/สภาพปญหา
จากนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสำหรับขาราชการและ

บุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงท่ีจะนำหนวยงานใหดำเนินงาน
ตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ปนี้ใหดำเนินการใน
หนวยงานระดับอำเภอคือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
1.มีการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการดำเนินงาน
2.การวิเคราะหงานตาม EB 1-EB26 (คูมือ ITA ป 62 )
3.บทบาทหนาท่ี สสอ.หลักตาม ขอ 4 สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอำเภอให
เปนไปตามนโยบายโดย ของกระทรวง สสอ.เมืองแพร เลือก โครงการ พชอ.
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ
รอยละ ………อยูระหวางการดำเนินงาน………………….. (เกณฑประเมินตองผานรอยละ 90)

- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไม

บรรลุผลสำเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

การรับทราบแนวทางการดำเนินงานรวมกันของ
เจาหนาท่ี ในการดำเนินงาน ITA รับรูเพียงบางคน
เทานั้น งานบางอยางท่ีเชื่อมโยงกันยังไมสมบูรณ

จัดทำระบบรายงานใหสอดคลองตามเกณฑ ITA ในทุกงาน
สรางมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง เชน กาจัดซื้อจัดจาง  การ
เบิกจาย เปนตน
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มิติภายใน: การประเมินการพัฒนาองคกร

ตัวช้ีวัดท่ี 22 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาองคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

- สถานการณ/สภาพปญหา

การจัดทำยุทธศาสตรระดับอำเภอดำเนินการในป 2562 มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรระดบัอำเภอ โดยคณะกรรมการ

ระดับอำเภอ(ทีมสหวิชาชีพ) โดยการใชขอมูล(SWOT Analysis)จากพ้ืนท่ี(รพ.สต.)และสสอ. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  นโยบาย

ระดับประเทศ นโยบายระดับจังหวัด นโยบายอำเภอ  และปญหาตามบริบทพ้ืนท่ี

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี
1. ประชุมการจัดทำPMQA ในเวทีระดับจังหวัด
2. มีการประชุมจัดทำแผนระดับอำเภอ
3. วิเคราะหองคการตามเกณฑ PMQA
4. จัดทำหมวด 1 หมวด 2 หมวด 5 และ หมวด 7 สง สสจ.แพร
5. ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน
6. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานของสสอ.ท่ีสอดคลองกับ นโยบายของกระทรวง จังหวัด อำเภอ
7. มีแผนปฏิบัติงานของรพ.สต.ท่ีสอดคลองกับของสสอ.และบริบทพ้ืนท่ี

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ
1.วิเคราะหองคการตามเกณฑ PMQA หมวด 1 หมวด 2 หมวด 5 และ หมวด 7 สง สสจ.แพร
2. แผนปฏิบัติงานของสสอ.ท่ีสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง จังหวัด อำเภอ
3. แผนปฏิบัติงานของรพ.สต.ท่ีสอดคลองกับของสสอ.และบริบทพ้ืนท่ี
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ตัวช้ีวัดท่ี 23. ระดับความสำเร็จของหนวยงานในการนาดัชนีความสุขของคนทางาน
(Happinometer) ไปใช

เจาหนาท่ีท้ังหมด 158 คน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ

Happy
Body
สุขภาพ
กายดี

Happy
Relax
ผอน
คลายดี

Happy
Heart
น้ำใจดี

Happy
Soul
จิต
วิญญาณ
ดี

Happy
Family
ครอบครัว
ดี

Happy
Society
สังคมดี

Happy
Brain
ไผรูดี

Happy
Money
สุขภาพ
เงินดี

Happy
Worklife
การงานดี

HappyWor
kSum
รวม

คาเฉลี่ย
หนวยงาน

72.50 65.00 70.63 83.13 80.21 72.40 75.00 57.03 72.79 72.08

เพศชาย 65.00 63.33 66.67 78.33 61.11 70.83 77.78 56.25 70.10 67.71
เพศหญิง 77.00 66.00 73.00 86.00 91.67 73.33 73.33 57.50 74.41 74.69
baby
Boomers(54ป-
74ป)

71.67 71.67 83.33 90.00 83.33 75.00 75.00 60.42 76.47 76.32

Generation
X(38ป - 53ป)

68.75 60.00 60.00 80.00 79.17 70.83 70.83 51.56 69.12 67.81

Generation Z(ตำ่
กวา 24ป)

90.00 65.00 75.00 75.00 75.00 70.83 91.67 68.75 76.47 76.41

ขาราชการ 69.17 65.83 72.50 85.00 79.17 74.31 76.39 59.38 74.51 72.92

พนักงาน
กระทรวง

75.00 60.00 55.00 80.00 91.67 62.50 50.00 31.25 58.82 62.69

ลูกจางช่ัวคราว 90.00 65.00 75.00 75.00 75.00 70.83 91.67 68.75 76.47 76.41
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ตัวช้ีวัดท่ี 24. ระดับความสำเร็จของหนวยงานในสังกัดสานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร

ท่ีมีระบบการพัฒนากาลังคนไดตามเกณฑเปาหมายท่ีกำหนด

- สถานการณ/สภาพปญหา

จากการประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองแพร
โดยศึกษา 5 มิติ

1. มิติความสอดคลองของยุทธศาสตร
2. มิติประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
4. มิติความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
5. มิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน

- การดำเนินงาน แกไข/พัฒนา ของพื้นท่ี

1.การบริหารบุคลากรตาม FTE และ GIS
2. จัดทำแผนการอบรเจาหนาท่ี ตามกลุมงาน ผอ.รพ.สค. พยาบาลวิชาชีพ และกลุมอ่ืนๆ
3.จัดอบรมการวิจัย และเวทีแรกเปลี่ยนการนำเสนอผลงานวิชาการ
- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จ รอยละ ระดับ
1.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามแนวทาง HR Scorecard ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร

75 ระดับ3

2.รอยละ ความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

75 ระดับ3

กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ผลงาน
1.รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน
(Happy Work Life Index) และ Core Value "MOPH" ไปใช รอยละ

50 90

ผลการประเมิน Happinometer (เฉลี่ย) 66.51
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- ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทำใหการดำเนินงานไมบรรลุผลสำเร็จ ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
- พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานบริการ ท่ียังไมไดรับ

การอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว ประสงคขอรับการ
พัฒนา และ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และเรียงลำดับ
ผูท่ีตองอบรม ชัดเจน  สถาบันพระบรมราชชนกไมเปดอบรม

ใหมีการจัดทำแผน พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ควบคูกับ แผนเงินบำรุง หรือ ขอรับการ
สนับสนุนจาก CUP หรือเครือขาย


