
ตัวชี้วัดที่ 21. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน ITA 
1. ค านิยาม 
 การพัฒนาและการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงาน( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ทุกแห่ง โดย

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน( Integrity and 

Transparency) มี 5 องค์ประกอบ คือ  

1. ความโปร่งใส (Transparency) จะประเมินการเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน การจัดซื้อ     
จัดจ้าง การมีส่วนร่วมด าเนินงานต่างๆ และการจัดการร้องร้องเรียน ของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) จะประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติของผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ในเรื่องการท าหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ หรือมีเจตจ านงอย่างซื่อสัตย์ 
พร้อมรับผิดชอบเมื่อผิดพลาด มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) จะประเมิน 
พฤติกรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ว่าเข้าข่ายการทุจริต หาประโยชน์ หรือเอ้ือประโยชน์ หรือมีความสัมพันธ์
เกื้อหนุนเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่น  

4. วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) จะประเมินทัศนคติและพฤติกรรม 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการปลูกฝังการไม่ยอมรับการทุจริต การกล่อมเกลาทางสังคม หรือลงโทษทาง
สังคมแก่ผู้ท าผิด การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม มีแผนงานป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
กระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลในหน่วยงาน  

5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินกระบวนการท างานของ 
หน่วยงานหรือกลุ่มงานที่มีมาตรฐานชัดเจน พฤติกรรมการท างานของเจ้าหน้าที่ คุณธรรมการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ การมอบหมายและสั่งงาน รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างาน  
           โดยก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประกอบด้วย 1) ปลุกจิตส านึก 

2)ป้องกัน 3)ปราบปราม และ 4)เครือข่ายเฝ้าระวังฯ ของหน่วยงานทั้งในระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ 

จะต้ องมี การ พัฒนาและจั ดท า เ อกสาร  หลั กฐาน เชิ งประจั กษ์  (Evidence Based Integrity and 

Transparency Assessment : EBIT) 26 ข้อใหญ่ ตามที่ได้ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และการประเมิน ITA จากหลักฐานเชิงประจักษ์ดังกล่าวต้องได้คะแนน ร้อยละ 

90 ขึ้นไป 

 
 



2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
สสจ.แพร่ ,รพ.แพร่ , รพช.ทุกแห่งจ านวน 7 แห่ง , สสอ.ทุกแห่งจ านวน 8 แห่ง 
 

3. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงานจังหวัดแพร่                                          

2558 2559 2560 2561 
- 76.03 89.15 96.97 

 

4. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานจ าแนกรายอ าเภอ ปี 2561 

เมือง ร้องกวาง ลอง สูงเม่น เด่นชัย สอง วังช้ิน 
หนองม่วง

ไข ่

5 5 5 5 5 5 5 5 
 

5. วิธีการจัดเก็บข้อมูล ประเมินจากการตรวจแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ฯ 
 

6. แหล่งข้อมูล จากการประเมินของคณะท างานระดับจังหวัด 
 

7. เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดจ าแนกตามรอบการประเมิน 
รอบ  3 เดือน 

(เดือน ต.ค.61 – ธ.ค.61) 
รอบ 6 เดือน 

(เดือน ม.ค.62– มี.ค. 62) 
รอบ 9 เดือน 

(เดือน เม.ย.62- มิ.ย.62) 
รอบ 12 เดือน 

(เดือน ก.ค.62 – ก.ย.62) 

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ EB 1 – EB 4 และ

ผ่านเกณฑ์ในระดับ 3 

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ EB 1 – EB 26 

และผา่นเกณฑ์ระดับสูงมาก 
ร้อยละ 80 

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ EB 1 – EB 26 

และผา่นเกณฑ์ระดับสูงมาก 
ร้อยละ 85 

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ EB 1 – EB 26 

และผา่นเกณฑ์ระดับสูงมาก 
ร้อยละ 90 

 

8. เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน 

ร้อยละ 0.00 -49.99 1 คะแนน ร้อยละ 0.00 -59.99 1 คะแนน 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 คะแนน ร้อยละ 60.00-69.99 2 คะแนน 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 คะแนน ร้อยละ 70.00-79.99 3 คะแนน 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 คะแนน ร้อยละ 80.00-89.99 4 คะแนน 

ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 5 คะแนน ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
 
 



9. แหล่งข้อมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน 

• จากการประเมินของคณะท างานระดับจังหวัด 
 

10. ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

• กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
นาย ประเสริฐ  ฉลอม  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

 


