
ตัวช้ีวัดท่ี 20.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน   

   ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
1. ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  การประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการให้ดีข้ึน   ช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  และปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความ
เสี่ยง  การควบคุมและก ากับดูแลของส่วนราชการ  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้การด าเนินงานของส่วน
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นในอันที่จะช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับส่วนราชการ 
         ระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(Electronics Internal  Audit : EIA) หมายถึง 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์มาช่วยประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังด้ วย
ระบบ ควบคุมภายใน โดยระบบจะเช่ือมโยงการประมวลผลกับฐานข้อมูลที่น าเข้า จึงสามารถทราบผลการ
ประเมินได้ทันที ท าให้เกิดการคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความน่าเช่ือถือของข้อมูล
สารสนเทศ ส่งผลต่อ การก ากับดูแลการด าเนินงานและการตัดสินใจของผู้บริหารหน่วยงานที่รวดเร็วและ
สะดวกขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์มีการประมวลผลข้อมูลการประเมินการควบคุมภายใน 
5 มิติ ได้แก่   
        1. มิติด้านการประเมินระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
        2. มิติด้านการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล   
        3. มิติด้านการเงิน   
        4. มิติด้านพัสดุ  
        5. มิติด้านงบการเงิน   
        การตรวจสอบงบการเงิน หมายถึง การจัดท างบการเงินควรแสดงขอมูลที่มีนัยส าคัญรายการที่มี
นัยส าคัญโดยลักษณะของรายการควรแยกแสดงรายการนั้นในงบการเงินตองเป็นขอมูลที่เช่ือถือได้ ซึ่งขอมูลที่ 
เช่ือถือไดจะตองเป็นขอมูลที่ ไมมีความผิดพลาดที่มีนัยส าคัญ และสามารถก าหนดมูลคาไดอย่างน่าเช่ือถือขอ
มลู ที่มีความเป็นกลางจะท าให้งบการเงินมีความนาเช่ือถือ งบการเงินจะขาดความเป็นกลางเมื่อหน่วยงานที่
เสนอ รายงานให้ข้อมูลที่มีผลท าใหผู้้ใช้งบการเงินเบี่ยงเบนการ ตัดสินใจไปตามความตองการของหน่วยงานน้ัน   
        หน่วยบริการ หมายความถึง หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 
       ก าหนดระดับข้ันความส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ดังนี้  
       ข้ันที่ 1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน ประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ   
       ข้ันที่ 2 มีการด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics 
Internal  Audit : EIA)  



 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากร    ทุกระดับของ
หน่วยรับตรวจ ก าหนดให้มีข้ึนเพื่อให้มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า     การด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
       1. การด าเนินงาน (Operation : O) หมายถึง การบริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของหน่วยรับตรวจ 
       2. การรายงานทางการเงิน (Financial : F) หมายถึง รายงานทางการเงินที่จัดท าข้ึนเพื่อใช้ภายในและ
ภายนอกหน่วยรับตรวจ เป็นไปอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันเวลา 
       3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C)ได้แก่ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน ที่องค์กรได้ก าหนดข้ึน 
แนวคิดของการควบคุมภายใน 
        1. การควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่รวมไว้หรือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตามปกติ การ
ควบคุมภายในมิใช่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง และมิใ ช่ผลสุดท้ายของการกระท าแต่เป็นกระบวนการ 
(Process)0ที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งก าหนดไว้ในกระบวนการปฏิบัติงาน (Built in) ประจ าวันตามปกติ
ของหน่วยรับตรวจ ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงควรน าการควบคุมภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงาน ซึ่งได้แก่ การวางแผน (Planning) การด าเนินการ (Executing) และการติดตามผล (Monitoring)  
       2. การควบคุมภายในเกิดข้ึนได้โดยบุคลากรของหน่วยรับตรวจ บุคลากรทุกระดับ เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการให้การสนับสนุนระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจให้มี ประสิทธิผล ผู้บริหารเป็น
ผู้รับผิดชอบในการก าหนดและจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน   ที่มีประสิทธิผล ด้วยการสร้างบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมการควบคุม ก าหนดทิศทาง กลไกการควบคุมและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
ควบคุมภายใน ส่วนบุคลากรอื่นของหน่วยรับตรวจมีหน้าที่รับผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน                
ที่ฝ่ายบริหารก าหนดข้ึน  
 3. การควบคุมภายในให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุ  ผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด ถึงแม้ว่าการควบคุมภายในจะออกแบบไว้ให้มีประสิทธิผลเพียงใดก็ตามก็ไม่สามารถให้
ความมั่นใจว่าจะท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์ตามที่ตั้งใจไว้ ทั้งนี้เพราะ
การควบคุมภายใน        มีข้อจ ากัด เช่น โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาดจากบคุลากร เนื่องจากความไม่ระมัดระวัง       
ไม่เข้าใจค าสั่ง หรือการใช้ดุลยพินิจผิดพลาด การสมรู้ร่วมคิด การปฏิบัติผิดกฎหมาย ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ที่ส าคัญที่สุดคือการที่ผู้บริหารหลีกเลี่ยงขั้นตอนของระบบการควบคุมภายในหรือใช้อ านาจในทางที่
ผิด นอกจากนี้การวางระบบการควบคุมภายในจะต้องค านึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกันว่า
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการควบคุมภายในจะคุ้มค่ากับต้นทุนที่เกิดข้ึน 
ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารต่อการควบคุมภายใน 



       “การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารน ามาใช้เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด” 
       ค าว่า “การควบคุมภายใน” หรือ “ระบบการควบคุมภายใน” เป็นสิ่งที่ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยรับ
ตรวจทุกคนควรให้ความส าคัญเพราะเป็นพนัธกรณีที่ส าคัญ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างส าเร็จลลุ่วง
ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของหน่วย    รับตรวจ ดังนั้น การออกแบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม 
และการติดตามผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารก าหนด รวมทั้งการประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง จะช่วยให้ผู้บริหารได้รับทราบจุดอ่อนต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข    ให้หน่วยรับตรวจ
สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
      มาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
       1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 
       2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
       3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
       4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 
       5. การติดตามประเมินผล (Monitoring)  
       องค์ประกอบทั้ง 5 ประการ มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันโดยมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมเป็น
รากฐานที่ส าคัญขององค์ประกอบอื่น ๆ  องค์ประกอบทั้ง 5 นี้ เป็นสิ่งจ าเป็นที่มอียู่ในการด าเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยรับตรวจเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจ 3 ประการ คือ 
       - การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       - รายงานทางการเงินน่าเช่ือถือ 
       - มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) หรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ าจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) ภายในวันที่ 30 
ธันวาคมของทุกปี โดยให้หน่วยรับตรวจจดัสง่เฉพาะหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภาย (ปอ. 1) ในเพียง
ฉบับเดียว ส าหรับรายงานอื่นให้จัดเก็บไว้ที่หน่วยรับตรวจเพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินและผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบด าเนินการสอบทาน 
การติดตามประเมินผล 
       การติดตามประเมินผล เป็นวิธีการที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารมีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีการ
ปฏิบัติตาม ฝ่ายบริหารต้องจดัให้มกีารติดตามประเมนิผล โดยการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลเป็นรายครั้ง อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
หรือออกแบบไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผลหรือต้องปรับปรุง 
       การติดตามประเมินผล หมายถึง กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุม



ภายในที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง ข้อบกพร่องที่
พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อการติดตามประเมินผล 
       ผู้บริหารต้องก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และก าหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและ
จัดท ารายงานเสนอต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการโดยตรง ผู้บริหารได้รับรายงานการติดตามการประเมินผล ควรด าเนินการดังนี้ 
       - พิจารณาวิธีการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมจากผลการประเมินฯ 
       - ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
       - สั่งการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
       - ช้ีแจงถึงเหตุผลที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการใด ๆ ตามข้อเสนอแนะ 
การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในด าเนินการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในเป็นรายครั้ง (6 เดือน : ครั้ง) และสรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารและจัดส่งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล (คตป.) ประจ ากระทรวง / ประจ าจังหวัด เพื่อให้คณะกรรมการจัดท ารายงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการต่อไปและส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  
 - รอบ 6 เดือน   ภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกปี 
 - รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 ตุลาคม  ของทุกปี 
 
2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลทั่วไป 1 แห่ง  โรงพยาบาลชุมชน  7 แห่ง  ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ  8 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  10 ของรพ.สต.ในสังกัด 
 

3. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงานจังหวัดแพร่                                          

2558 2559 2560 2561 
100 100 100 100 

 

4. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานจ าแนกรายอ าเภอ ปี 2561 

เมือง ร้องกวาง ลอง สูงเม่น เด่นชัย สอง วังชิ้น 
หนองม่วง

ไข ่
2 3 3 3 3 3 3 3 

5. วิธีการจัดเก็บข้อมูล  ด าเนินการนิเทศงานโดยใช้การประเมินงานระบบการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  พร้อมรอบการตรวจราชการและการเข้าตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 



6. แหล่งข้อมูล ลงพื้นที่นิเทศงานกลุ่มเป้าหมาย 
 

7. สูตรการค านวณ  = (A/B) * 100 
ตรวจสอบภายใน 
1. การประเมินระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal  Audit : EIA)  

                       หน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน EIA   X 100  

                                    หน่วยบริการทั้งหมด  

2. การประเมินการตรวจสอบงบการเงิน  
                  หน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบงบการเงิน  X 100  
                                 หน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบงบการเงินทั้งหมด    
     ควบคุมภายใน 
            จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  x 100 
     จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่ถูกประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดจ าแนกตามรอบการประเมิน 

ตรวจสอบภายใน 

รอบ  3 เดือน 
รอบ 6 เดือน 

(เดือน ต.ค. 61– มี.ค. 
62) 

รอบ 9 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

(เดือน เม.ย. 61– ส.ค. 
61) 

๑.มีคู่มือแนวทาง/การ 
ตรวจสอบงบการเงินและ
การ ควบคุมภายใน (EIA) 
พร้อม ช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
๒.มีค าสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการ/ 

๑.มีการประเมินระบบ
การ ควบคุมภายในด้วย
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal  
Audit : EIA)  
2.หน่วยบรกิารประเมิน

1.หน่วยบรกิารผ่าน
เกณฑ์ ประเมินการ
ควบคุม ภายในด้วย
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal  
Audit : EIA) ในภาพรวม 

1.ทุกหน่วยบริการ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ครบ
ทุกข้ันตอน  
2.หน่วยบรกิารได้ แก้ไข
ข้อทักท้วงและ 
ข้อเสนอแนะครบ ทุก



คณะท างานประเมิน
ระบบ ควบคุมภายใน ๕ 
มิติ 

การ ตรวจสอบงบการเงิน 
3.หน่วยบรกิารตาม
เป้าหมาย ที่ก าหนดผ่าน
เกณฑ์การ ประเมินการ
ตรวจสอบงบ การเงิน 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2.หน่วยบริการที่ไมผ่่าน 
เกณฑ์การประเมินได้ 
แก้ไขปรับปรงุตามผลการ 
ประเมิน- 

หน่วย 

 

9. เกณฑ์การให้คะแนน 

การผ่านเกณฑ์แต่ละหน่วยงานต้องด าเนินการตามระบบควบคุมภายในต้ังแต่ระดับที่   1 – 5 จึงจะถือว่า

ผ่านเกณฑ ์

เกณฑ์การให้คะแนนแบง่เป็น 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับท่ี กิจกรรม ได้คะแนน 

1 มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และ

ผู้ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยบุคคลทั้ง

สองคณะต้องไม่มีช่ือซ้ ากัน 

1 

2 ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกหน่วยรับตรวจและทุกส่วน

งานย่อย และด าเนินการถูกต้องตามแนวทาง : การจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในและการประเมินผล    

2 

3 การจัดท ารายงานระดับหน่วยรบัตรวจ (ระดับองค์กร) จัดท าประเมินจาก

แบบ ปค 4 ของทุกส่วนงานย่อย  ตามรูปแบบทีกระทรวงการคลัง

ก าหนด รวมทัง้สรุปให้ครบทั้ง 5  องค์ประกอบ  

3 

4 มีการน าความเสี่ยงที่อยู่ในระดบัสงูและสงูมากเข้าสู้รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน  แบบ ปค. 5  ส่วน 

งานย่อย 

4 

5 จัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบดว้ย แบบ ปค.4  

ส่วนงานย่อย  แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย  ภาพรวมเสนอต่อส านักงาน

สาธารณสุขจงัหวัด 

มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน          ปีละ 2 ครั้ง          

5 



( 6 เดือน : ครั้ง)  และมีการปรบัปรุง ระบบการควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอ 

การผ่านเกณฑ์แต่ละหน่วยงานต้องด าเนินการตามระบบตรวจสอบภายในต้ังแตร่ะดับที่   1 – 5 จึงจะถือ

ว่าผ่านเกณฑ ์

เกณฑ์การให้คะแนนแบง่เป็น 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับท่ี กิจกรรม ได้คะแนน 

1 ๑.มีคู่มือแนวทาง/การ ตรวจสอบงบการเงินและการ ควบคุมภายใน 

(EIA) พร้อม ช้ีแจงผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

1 

2 ๒.มีค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ/ คณะท างานประเมินระบบ ควบคุม

ภายใน ๕ มิติ 

2 

3 ๑.มีการประเมินระบบการ ควบคุมภายในด้วยระบบ อเิล็กทรอนิกส์ 

(Electronics Internal  Audit : EIA)  

2.หน่วยบรกิารประเมินการ ตรวจสอบงบการเงิน  

3.หน่วยบรกิารตามเป้าหมาย ที่ก าหนดผ่านเกณฑ์การ ประเมินการ

ตรวจสอบงบ การเงิน ร้อยละ 50 

3 

4 1.หน่วยบรกิารผ่านเกณฑ์ ประเมินการควบคุม ภายในด้วยระบบ 

อิเลก็ทรอนิกส์ (Electronics Internal  Audit : EIA) ในภาพรวม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2.หน่วยบริการที่ไมผ่่าน เกณฑ์การประเมินได้ แก้ไขปรับปรุงตามผลการ 

ประเมิน 

4 

5 1.ทุกหน่วยบริการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครบทุกข้ันตอน   

2.หน่วยบรกิารได้ แก้ไขข้อทักท้วงและ ข้อเสนอแนะครบ ทุกหน่วยให้

เป็นปจัจบุันอยูเ่สมอ 

5 

 

 

 



คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน 

ร้อยละ 0.00 -39.99 1 คะแนน ร้อยละ 0.00 -39.99 1 คะแนน 

ร้อยละ 40.00-49.99 2 คะแนน ร้อยละ 40.00-49.99 2 คะแนน 

ร้อยละ 50.00-54.99 3 คะแนน ร้อยละ 50.00-54.99 3 คะแนน 

ร้อยละ 60.00-99.99 4 คะแนน ร้อยละ 60.00-99.99 4 คะแนน 

ร้อยละ 70.00 ข้ึนไป 5 คะแนน ร้อยละ 70.00 ข้ึนไป 5 คะแนน 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

10. แหล่งข้อมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน 
ลงพื้นที่นิเทศงานตามกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด (หลัก/ย่อย)  ระบบ/วิธีการรายงาน/เครือ่งมอื หน่วยงาน/URL 
ร้อยละของผลประเมินการ
ควบคุมภายใน ด้วยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (Electronics 
Internal  Audit : EIA) ใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระบบ   
ระบบประเมินการควบคุมภายในด้วย 
อิเลก็ทรอนิกส์ (Electronics Internal  
Audit : EIA) 
วิธีการรายงาน  
 สรุปผลรายงานเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เครื่องมือ แบบประเมินการควบคุม
ภายใน ๕ มิติ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 URL : https://iad.moph.go.th/main  
เลือกหัวข้อ “โปรแกรมการตรวจสอบ 
ภายใน 

ร้อยละของผลประเมินการ
ตรวจสอบงบ การเงินของหน่วย
บริการตามกลุ่ม เป้าหมายที่
ก าหนดผ่านเกณฑ์        ร้อย
ละ 50 

วิธีการรายงาน  
สรปุรายงานเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
เครื่องมือ 
 แนวทางการตรวจสอบงบ การเงิน 

 

11. เอกสารสน ับสนุน 

• หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

• การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระยะเวลาส าหรับส่วนงานย่อยในส่วนภูมิภาค 

• คู่มือการใช้โปรแกรมการตรวจสอบภายในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

12. ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

https://iad.moph.go.th/main


• กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
นายวทัญญู      การินไชย  นายช่างเทคนิคช านาญงาน 

 


