
ตัวชี้วัดที่ 15 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอ าเภอ (พชอ.)  
1. ค ำนิยำม 

 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีมีคุณภำพ หมายถึง การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
ที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 
ตามองค์ประกอบ UCCARE ในประเด็นที่พื้นที่ก าหนดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีผลลัพธ์การพัฒนา
ระบบสุขภาพระดับอ าเภอที่สามารถยกระดับข้ึนหนึ่งระดับทุกข้อ หรือตั้งแต่ระดับสามข้ึนไปทุกข้อ โดยการ
ประเมินตนเองและระดับจังหวัด 
 อ ำเภอ หมายถึง เป็นหน่วยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอ าเภอเป็นหัวหน้าปกครอง
และเป็นผู้น าในการท างานร่วมกับท้องถ่ินและภาคส่วนต่างๆในการดูแลประชาชนและส่งเสริมให้ประชาชน
ดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชนร่วมกัน โดยใช้ปัญหาความทุกข์ยากของประชาชนในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอ เป็นเป้าหมายร่วมภายใต้บริบทของแต่ละพื้นที่ 
 

2. กลุ่มเป้ำหมำย   8 อ าเภอ  
 

3. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 
ผลการด าเนินงานร้อยละของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ทีม่ีคุณภาพ 

2558 2559 2560 2561 
- - - ร้อยละ 100 

 

4. เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดจ ำแนกตำมรอบกำรประเมิน 

รอบ  3 เดือน 
รอบ 6 เดือน 

(เดือน ต.ค. 61– มี.ค. 62) 
รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
(เดือน เม.ย. 62– ส.ค. 62) 

 มี.ค.2562  ส.ค.2562 

5. เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนนจำกกำรประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจำกกำรประเมิน รอบ 12 เดือน 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

1 คะแนน  - มีการทบทวนค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ 
-มีคณะท างาน วางแผน 

ก าหนดแนวทางในการ 

ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตตามที่พื้นที่ 

ก าหนด 

 

 

1 คะแนน 



จัดประชุมแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อวิเคราะห์ปัญหา/ประเด็น 

พัฒนา น ามาคัดเลือกประเด็นที่

ส าคัญเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามบริบทในพื้นที่ 

2 คะแนน - จัดประชุมแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อวิเคราะห์ปัญหา/ประเด็น 

พัฒนา น ามาคัดเลือกประเด็นที่

ส าคัญเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามบริบทในพื้นที่ 

 -มีการก าหนดประเด็นการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 

ประเด็น 

2 คะแนน 

มีแผนด าเนินงานในการแก้ไข
ปัญหา พัฒนา ตามประเด็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3 คะแนน -มีการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรของทุกภาคส่วนที่ 

เก่ียวข้องในการขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตมีแผนด าเนินงานในการแก้ไข

ปัญหา พัฒนา ตามประเด็นการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3 คะแนน 

มีการด าเนินงานตามแผนฯ 4 คะแนน  -มีการด าเนินงานตามแผนฯ 

 -มีการด าเนินการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม 

แนวทาง UCCARE โดย 

การประเมินตนเอง 

4 คะแนน 

มีการวิเคราะห์/สรุป/ถอด

บทเรียน 

5 คะแนน สรุปบทเรียนผลการด าเนินงานฯ 

ตามบริบทในพื้นที่ เก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

5 คะแนน 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

6. แหล่งข้อมูล/หลักฐำนประกอบกำรประเมิน 
การประเมินจากคณท างานระดับจังหวัด 

7. เอกสำรสน ับสนุน 

• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 

• คู่มือประกอบการพิจารณาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับพื้นที่ 
พ.ศ.2561 

• คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พื้นที่ พ.ศ.2561 



• แนวทางการประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
8. ผู้ประสำนงำนตัวชี้วัด 

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
นายสิทธิศักดิ์  สิริภัทรชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


