
ตัวช้ีวัดท่ี 24. ระดับความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร
ท่ีมีระบบการพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายท่ีกําหนด

1. เปาประสงค บุคลากรดานสุขภาพเปนคนเกง คนดี มีความสุข มีความกาวหนาในสายอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพกําลังคน สูความเปนมืออาชีพ (HRH Professional)

2. คํานิยาม
กําลังคน หมายถึง บุคลากร 5 กลุม ดังนี้
1. บุคลากรวิชาชีพ (Health professionals) มี 7 สายงาน ไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร
พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย นักกายภาพบําบัด และ นักวิชาการสาธารณสุข
2. บุคลากรสหวิชาชีพ (Allied Health professionals) ไดแก

2.1 บุคลากรซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะ 7 สายงาน ไดแก นักรังสีการแพทย
นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักฟสิกสรังสี และแพทยแผนไทย
2.2 บุคลากรอ่ืน มี 7 สายงาน ไดแก นักวิชาการทันตสาธารณสุข นักโภชนาการ
นักวิทยาศาสตรการแพทย นักสังคมสงเคราะห นักวิชาการศึกษาพิเศษ
นักกายอุปกรณนักวิชาการอาหารและยา

3. บุคลากรสนับสนนุ (Associates Health personal) ประกอบดวย เจาพนักงานทันตสาธารณสุข
เจาพนักงานเภสชักรรม เจาพนกังานสาธารณสุข เจาพนักงานเวชสถิติเจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน
เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย และเจาพนักงานรงัสีการแพทย
4. บุคลากรสายสนับสนุน (Back office) ประกอบดวย นักวิชาการ/เจาพนักงานการเงินและบัญชี
นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการ/เจาพนักงานพัสดุ นิติกร นักสถิติ นักวิชาการ/
เจาพนักงานคอมพิวเตอร นักวิชาการ/เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา เจาพนักงานเผยแพร
ประชาสัมพันธ เจาพนักงานธุรการ
5. บุคลากรผูทําหนาท่ีบริหารงาน ประกอบดวย ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน
การพัฒนากําลังคน หมายถึง บุคลากรท้ัง 5 กลุม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  มีกระบวนการ

ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งยึดแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายและสภาวการณ ดวยการพัฒนาความรู ทักษะ โดยใชเครื่องมือ
ในการพัฒนาบุคลากร 2 รูปแบบ ไดแก

1) การพัฒนาบุคลากรแบบเปนทางการ (การอบรม, ดูงาน, สัมมานา, ประชุมวิชาการ)
2) การพัฒนาบุคลากรแบบไมเปนทางการ (Coaching, Mentoring, OJT, Job Enrichment,

Job Enlargement, Etc.)
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย 1 ครั้ง/ คน/ ป



เกณฑเปาหมายท่ีกําหนด หมายถึง ผลลัพธท่ีคาดหวังของการดําเนินการพัฒนากําลังคน สงผลสูการ
จัดทําผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงานนําไปใชประโยชน และการนําองคความรูจากการ
จัดทําผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม เขาสูระบบการจัดการความรูและการเรียนรูขององคกร (Knowledge
Management Assessment: KMA)

3. ประชากรกลุมเปาหมาย
บุคลากรปฏิบัติงานจริงจากหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ดังนี้
1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร จํานวน 1 แหง
2. โรงพยาบาล จํานวน 7 แหง
3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน 8 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 119 แหง

4. รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2559 2560 2561
HRD. รอยละ N/A 81.10 96

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2559 2560 2561

Research รอยละ N/A 79.69 85

5. วิธีการจัดเก็บขอมูล
1.รายงานผลการพัฒนาบุคลากร
2.รายงานการพัฒนางานวิจัย
3.Menu script

6. สูตรการคํานวณ = (A/B) x 100
A = จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในปท่ีวัดผล
B = จํานวนบุคลากรเปาหมายท่ีกําหนด

7. รอบการประเมิน
รอบ  3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

- มี.ค. - ก.ค.



8. วิธีการประเมิน
1. รายงานการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
2. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร
3. รายงานผลการนําผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงานนําไปใชประโยชน

9. เกณฑตามตัวช้ีวัดผลสําเร็จ/การใหคะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 100 ของ
หนวยงานมี
แผนพัฒนา
บุคลากรและ
บุคลากรใน
หนวยงาน
ไดรับการพัฒนา
1 ครั้ง/คน/ป คิด
เปนรอยละ
85 - 89

บุคลากรใน
หนวยงาน
ไดรับการพัฒนา
1 ครั้ง/คน/ป
คิดเปนรอยละ
90 - 95

บุคลากรใน
หนวยงาน
ไดรับการพัฒนา
1 ครั้ง/คน/ป
คิดเปนรอยละ
96 - 100

รอยละ 50 ของ
หนวยงานท่ีมีการ
นําผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมไปใช
ประโยชนอยางนอย
10 เรื่อง

รอยละ 70 ของ
หนวยงานท่ีมีการ
นําผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมไปใช
ประโยชนอยางนอย
10 เรื่อง

คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน
ระดับ 1 1 คะแนน ระดับ 1 1 คะแนน
ระดับ 2 2 คะแนน ระดับ 2 2 คะแนน
ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 3 3 คะแนน
ระดับ 4 4 คะแนน ระดับ 4 4 คะแนน
ระดับ 5 5 คะแนน ระดับ 5 5 คะแนน

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
10. แหลงขอมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน

1.แผนพัฒนาบุคลากร
2. แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
3. Menu script



11. เอกสารสน ับสนุน
1. ฐานขอมูลบุคลากรของหนวยงาน
2. แผนพัฒนาบุคลากร
3. Menu script
4. ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีสงประกวดเวทีระดับจังหวัด

12. ผูประสานงานตัวช้ีวัด
 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร

นายเฉลิมทิตย  ปวงขจร        ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล
นางสาวศุภาสินี โกกนท         ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
โทรศัพทท่ีทํางาน : 0 5451 1145 ตอ 208 โทรสาร : 0 5452 3313


