
ตัวช้ีวัดท่ี 21. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน ITA
1. คํานิยาม

การพัฒนาและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ( Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรทุกแหง โดย
องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and
Transparency) มี 5 องคประกอบ คือ

1. ความโปรงใส (Transparency) จะประเมินการเขาถึงขอมูลตางๆของหนวยงาน การจัดซื้อ
จัดจาง การมีสวนรวมดําเนินงานตางๆ และการจัดการรองรองเรียน ของประชาชน ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย

2. ความพรอมรับผิด (Accountability) จะประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมและทัศนคติของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีในเรื่องการทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบ หรือมีเจตจํานงอยางซื่อสัตย
พรอมรับผิดชอบเม่ือผิดพลาด มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) จะประเมิน
พฤติกรรมของผูบริหารและเจาหนาท่ีวาเขาขายการทุจริต หาประโยชน หรือเอ้ือประโยชน หรือมีความสัมพันธ
เก้ือหนนุเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพองหรือผูอ่ืน

4. วัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) จะประเมินทัศนคติและพฤติกรรม
ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีไดรับการปลูกฝงการไมยอมรับการทุจริต การกลอมเกลาทางสังคม หรือลงโทษทาง
สังคมแกผูทําผิด การแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม มีแผนงานปองกันปราบปรามการทุจริต และ
กระบวนการตรวจสอบถวงดุลในหนวยงาน

5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) ประเมินกระบวนการทํางานของ
หนวยงานหรือกลุมงานท่ีมีมาตรฐานชัดเจน พฤติกรรมการทํางานของเจาหนาท่ี คุณธรรมการบริหารงานบุคคล
งบประมาณ การมอบหมายและสั่งงาน รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํางาน

โดยกําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการดําเนินงานปองกันการทุจริตประกอบดวย 1) ปลุกจิตสํานึก
2) ปองกัน 3) ปราบปราม และ 4) เครือขายเฝาระวังฯ ของหนวยงานท้ังในระดับจังหวัด และระดับอําเภอ
จะต อง มีการ พัฒนาและจั ด ทํ า เ อกสาร  หลั กฐาน เชิ งประจั กษ (Evidence Based Integrity and
Transparency Assessment : EBIT) 26 ขอใหญ ตามท่ีไดปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิด
ความโปรงใสและตรวจสอบได และการประเมิน ITA จากหลักฐานเชิงประจักษดังกลาวตองไดคะแนน รอยละ
90 ข้ึนไป

2. ประชากรกลุมเปาหมาย หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 17 หนวยงาน ประกอบดวย
สสจ.แพร ,รพ.แพร , รพช.ทุกแหงจํานวน 7 แหง , สสอ.ทุกแหงจํานวน 8 แหง



3. รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน
ผลการดําเนินงานจังหวัดแพร

2558 2559 2560 2561
- 76.03 89.15 96.97

4. รายละเอียดขอมูลพื้นฐานจําแนกรายอําเภอ ป 2561
เมือง รองกวาง ลอง สูงเมน เดนชัย สอง วังช้ิน หนองมวงไข

5 5 5 5 5 5 5 5

5. วิธีการจัดเก็บขอมูล ประเมินจากการตรวจแบบหลักฐานเชิงประจักษฯ

6. แหลงขอมูล จากการประเมินของคณะทํางานระดับจังหวัด

7. เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดจําแนกตามรอบการประเมิน
รอบ  3 เดือน

(เดือน ต.ค.61 – ธ.ค.61)
รอบ 6 เดือน

(เดือน ม.ค.62– มี.ค. 62)
รอบ 9 เดือน

(เดือน เม.ย.62- มิ.ย.62)
รอบ 12 เดือน

(เดือน ก.ค.62 – ก.ย.62)
ประเมินหลักฐานเชิง

ประจักษ EB 1 – EB 4
และผานเกณฑในระดับ

3

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ EB 1 – EB 26
และผานเกณฑระดับสูง

มาก รอยละ 80

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ EB 1 – EB 26
และผานเกณฑระดับสูง

มาก รอยละ 85

ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ EB 1 – EB 26
และผานเกณฑระดับสูง

มาก รอยละ 90

8. เกณฑการใหคะแนน
คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน

รอยละ 0.00 - 49.99 1 คะแนน รอยละ 0.00 - 59.99 1 คะแนน
รอยละ 50.00 - 59.99 2 คะแนน รอยละ 60.00 - 69.99 2 คะแนน
รอยละ 60.00 - 69.99 3 คะแนน รอยละ 70.00 - 79.99 3 คะแนน
รอยละ 70.00 - 79.99 4 คะแนน รอยละ 80.00 - 89.99 4 คะแนน
รอยละ 80.00 ข้ึนไป 5 คะแนน รอยละ 90.00 ข้ึนไป 5 คะแนน

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน

9. แหลงขอมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน
 จากการประเมินของคณะทํางานระดับจังหวัด



10. ผูประสานงานตัวช้ีวัด
 กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร

นาย ประเสริฐ  ฉลอม นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ
นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน


