
ตัวช้ีวัดท่ี 18. ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง Financial
Administration Index : FAI ของ รพ.แมขาย ผานตามเกณฑท่ีกําหนด

1. คํานิยาม
ผลประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง (Financial Administration Index :

FAI) หมายถึง เกณฑท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยกลุมประกันสุขภาพ ใชเปนเครื่องมือประเมิน
คุณภาพ การบริหารจัดการการเงินการคลังของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย
กําหนดกรอบการประเมินผลการดําเนินงาน 4 กิจกรรมหลัก ประกอบดวย

กิจกรรมท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพบัญชี (Accounting Audit : AC)
กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาการนําขอมูลการเงินหนวยบริการเขาระบบ GFMIS
กิจกรรมท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง (Financial Management : FM)
กิจกรรมท่ี 4  การพัฒนาการจัดทําตนทุนบริการ (Unit Cost : UC)

สูตรการคํานวณ :  จากผลการประเมินรายกิจกรรม โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนแตละกิจกรรม ดังนี้
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพบัญชี (Accounting Audit : AC) น้ําหนักคะแนนรอยละ 30
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาการนําขอมูลการเงินหนวยบริการเขาระบบ GFMIS น้ําหนักคะแนนรอยละ 10
กิจกรรมท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง (FM) น้ําหนักคะแนนรอยละ 30
กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาการจัดทําตนทุนบริการ (UC) น้ําหนักคะแนนรอยละ 30
รวม 4 กิจกรรม น้ําหนักคะแนนรอยละ 100 กําหนดเกณฑน้ําหนักคะแนนผานตัวชี้วัด คือ มากกวารอยละ 90

2. ประชากรกลุมเปาหมาย : โรงพยาบาลแพร และโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง รวมท้ังสิ้น 8 แหง

3. รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน
ผลการดําเนินงานจังหวัดแพร

2558 2559 2560 2561
93.75 99.50 99.25 100

4. รายละเอียดขอมูลพื้นฐานจําแนกรายอําเภอ ป 2561
เมือง รองกวาง ลอง สูงเมน เดนชัย สอง วังช้ิน หนองมวงไข
100 100 100 100 100 100 100 100

5. วิธีการจัดเก็บขอมูล
 จากรายงานผลการประเมินระดับความสําเร็จการบริหารการเงินการคลัง
 จากขอมูลเผยแพรทางเว็บไซด http://203.157.12.21/faihig2561/home.php



6. แหลงขอมูล กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ

7. สูตรการคํานวณ = (A1*B ) + (A2*B) + (A3*B) + (A4*B) / 5
A = ระดับความสําเร็จของแตละกิจกรรม
B = น้ําหนักคะแนนรอยละของแตละกิจกรรม

8. รอบการประเมิน
รอบ  3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

- ธ.ค. - มิ.ย.

9. เกณฑการใหคะแนน
คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน

รอยละ 0.00 - 49.99 1 คะแนน รอยละ 0.00 - 49.99 1 คะแนน
รอยละ 50.00 - 69.99 2 คะแนน รอยละ 50.00 - 69.99 2 คะแนน
รอยละ 70.00 - 79.99 3 คะแนน รอยละ 70.00 - 79.99 3 คะแนน
รอยละ 80.00 - 89.99 4 คะแนน รอยละ 80.00 - 89.99 4 คะแนน
รอยละ 90.00 ข้ึนไป 5 คะแนน รอยละ 90.00 ข้ึนไป 5 คะแนน

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน

10. แหลงขอมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน
 รายงานผลการประเมินระดับความสําเร็จการบริหารการเงินการคลัง จังหวัดแพร
 เว็ปไซต http://203.157.12.21/faihig2561/home.php

11. ผูประสานงานตัวช้ีวัด
 กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร

1. นางพิสมัย การินไชย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
2. นางสดุาพร เอกตะ นักวิชการเงินและบัญชี

 กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร
1. นางประภัสสร ดวงสี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
2. นางสาวสุดารัตน รัชอํานวยวงษ นักวิชาการเงินและบัญชี


