
ตัวช้ีวัดท่ี 15 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)
1. คํานิยาม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ หมายถึง การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ท่ีเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ.2561
ตามองคประกอบ UCCARE ในประเด็นท่ีพ้ืนท่ีกําหนดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีผลลัพธการพัฒนา
ระบบสุขภาพระดับอําเภอท่ีสามารถยกระดับข้ึนหนึ่งระดับทุกขอ หรือตั้งแตระดับสามข้ึนไปทุกขอ โดยการ
ประเมินตนเองและระดับจังหวัด คุณภาพ หมายถึง มีผลการดําเนินการ ไดแก 1) มีระบบสุขภาพระดับอําเภอ
(District Health System : DHS) ท่ีเชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและทองถ่ิน ตามองคประกอบ
UCCARE และมีผลลัพธการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอท่ีสามารถยกระดับข้ึนหนึ่งระดับทุกขอ หรือ
ตั้งแตระดับสามข้ึนไปทุกขอ ตามแนวทางการพัฒนา DHS – PCA และ 2) มีการจัดการใหมีการดูแลสุขภาพ
รวมกัน เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการ ท้ัง Acute & Chronic care

อําเภอ หมายถึง เปนหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอําเภอเปนหัวหนาปกครองและ
เปนผูนําในการทํางานรวมกับทองถ่ินและภาคสวนตางๆในการดูแลประชาชนและสงเสริมใหประชาชนดูแล
ตนเอง ครอบครัวและชุมชนรวมกัน โดยใชปญหาความทุกขยากของประชาชนในพ้ืนท่ีระดับหมูบาน ตําบล
อําเภอ เปนเปาหมายรวมภายใตบริบทของแตละพ้ืนท่ี

ระบบบริการปฐมภูมิ หมายถึง ระบบบริการระดับปฐมภูมิท่ีมีการใหบริการเปนแบบผสมผสาน
องครวม และตอเนื่อง ท้ังบริการเชิงรุกเพ่ือสรางสุขภาพ บริการควบคุมปองกันโรคและปญหาท่ีคุกคามสุขภาพ
บริการรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ สนับสนุนระบบการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว มีระบบการ
ดูแลสุขภาพท่ีบานและท่ีชุมชน และเชื่อมโยงกับระบบบริการระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ อยางเปนระบบมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ โดยมีประชากรท่ีเปนเปาหมายในการใหบริการ (catchments population) และผู
ใหบริการโดยทีมหมอครอบครัว (Family care team)
2. กลุมเปาหมาย 8 อําเภอ

3. รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน
ผลการดําเนินงานรอยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ

2558 2559 2560 2561
- - - รอยละ 100

4. เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดจําแนกตามรอบการประเมิน
รอบ  3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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5. เกณฑการใหคะแนน
คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน

-มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ

1 คะแนน - มีการทบทวนคําสั่งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
- มีคณะทํางาน วางแผนกําหนดแนวทางใน
การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามท่ีพ้ืนท่ีกําหนด

1 คะแนน

-จัดประชุมแบบมีสวนรวม
เพ่ือวิเคราะหปญหา/ประเด็น พัฒนา นํามา
คัดเลือกประเด็นท่ีสําคญัเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามบรบิทในพ้ืนท่ี

2 คะแนน - จัดประชุมแบบมสีวนรวม
เพ่ือวิเคราะหปญหา/ประเด็น พัฒนา นํามา
คัดเลือกประเด็นท่ีสําคญัเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามบรบิทในพ้ืนท่ี
-มีการกําหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางนอย 2 ประเด็น

2 คะแนน

-มีแผนดําเนินงานในการแกไขปญหา พัฒนา
ตามประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิต

3 คะแนน- - มีการบริหารจัดการทรัพยากรของทุกภาคสวน
ท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนประเดน็การพัฒนา
คุณภาพชีวิตมีแผนดาํเนินงานในการแกไข
ปญหา พัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

3 คะแนน

-มีการดําเนินงานตามแผนฯ 4 คะแนน - มีการดําเนินงานตามแผนฯ
- มีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม
แนวทาง UCCARE โดยการประเมนิตนเอง
- งานปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว การเช่ือม พชอ.
สู พชต. พชม.

4 คะแนน

-มีการวิเคราะห/สรุป/ถอดบทเรียน 5 คะแนน - สรุปบทเรียนผลการดําเนินงานฯ ตามบริบท
ในพ้ืนท่ี เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

5 คะแนน

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน

6. แหลงขอมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน
การประเมินจากคณทํางานระดับจังหวัด

7. เอกสารสน ับสนุน
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ.2561
 คูมือประกอบการพิจารณาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับพ้ืนท่ี
พ.ศ.2561



 คูมือแนวทางการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนท่ี พ.ศ.2561
 แนวทางการประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

8. ผูประสานงานตัวช้ีวัด
 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร

นายสิทธิศักดิ์  สิริภัทรชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ


