
ยินดีต้อนรับคณะผู้นิเทศงาน                        

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

วันที่  11 มีนาคม  2562   ณ ห้องประชุมเรือนมรกต โรงพยาบาลลอง 



ผลการด าเนินงานปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562

รอบท่ี 1 

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอลอง

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 



งามพระธาตุล  าค่า 
ส้มพุทรารสเลิศ   
แหล่งก าเนิดผ้าจก 
มรดกสวนหิน 
ถิ่นชาวเมืองลอง

อ าเภอลอง 

บริบท ตั งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดแพร่ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1023
เป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร

ลักษณะภูมิประเทศ  พื นที่เป็นทีร่าบเชงิเขา ประชาชนส่วนใหญ่จะ
ใช้พื นที่ภูเขา ปลูกข้าวโพด ส่วนที่ราบ ปลูกข้าว มีชาวเขาเผ่า    
กระเหรี่ยง 3 หมู่บ้าน 
อาชีพหลักเป็นเกษตรกร อาชีพรองคอืรับจ้างทั่วไป และหัตถกรรม 
(ทอผ้าตนีจก จักสาน)
แหล่งท่องเที่ยว อุทยานแห่งชาตดิอยผากลอง 
วัดส าคัญ วัดพระธาตุศรดีอนค า วัดสะแล่ง 



9 ต าบล

90 หมู่บ้าน

20,213 หลังคาเรอืน

เทศบาล 7แห่ง

อบต. 4แห่ง

ประชากร 54,553 คน

ชาย 26,916 คน

หญิง  27,637 คน

อ าเภอลอง 
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จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.2561

ชาย หญิง

จ านวนประชากรตามทะเบยีนราษฎร์ 
ณ 31 ธ.ค.2561



ประชากรจ าแนกแยกตามกลุ่มวัย 

0-5 ปี 6-14ปี 15-21ปี 22-59ปี 60ปีขึ นไป

• ร้อยละ 4.47

1.กลุ่มเด็กปฐมวัย

• ร้อยละ 8.48

2.กลุ่มเด็กวัยเรียน

• ร้อยละ 7.37

3.กลุ่มวัยรุน่

• ร้อยละ 58.39

4.กลุ่มวัยท างาน

• ร้อยละ 21.28

5.กลุ่มวัยสูงอายุ



ความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพ 
4 สิทธิ 

• ร้อยละ71.09

1.หลักประกันสุภาพ
ถ้วนหน้าแหง่ชาติ

• ร้อยละ 21.16

2.ประกันสังคม

• ร้อยละ 7.69

3.ขา้ราชการ-
อปท.

• ร้อยละ 0.06

4.อื่นๆ

1.UC

71%

2.SSS

21%

3.OFC/LGO

8%

4.OTHER 

0%

1.UC 2.SSS 3.OFC/LGO 4.OTHER



ผลงานบริการผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลลอง  

ปี จ านวน
ผู้ป่วย
ทั งหมด
(ครั ง)

จ านวน
ผู้ป่วยเฉลี่ย

ต่อวัน

ระยะเวลารอคอยผู้ป่วย
นอก

(เป้าหมาย 1 ชม. 30 นาที )

2559 105,886 290 1 ชม. 16 นาที

2560 110,622 303 1 ชม. 38 นาที 

2561 113,078 395 1 ชม. 55 นาที



ผลงานบริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลลอง  

ปี จ านวนผู้ป่วย
ทั งหมด
(ครั ง)

อัตราครอง
เตียง

CMI
(ค่าเฉลี่ยรพ.F2 

0.45-0.65)

Active Bed
(เตียง)

ระยะวัน
นอนเฉลี่ย 

(วัน)

2559 3,212 39.28 0.69 24 3

2560 4,466 51.74 0.65 31 3

2561 4,961 61.48 0.60 37 3

2562 1,734 48.85 0.55 29 3

หมายเหตุ :ข้อมูลป2ี562 ณ 28ก.พ.2562



สถิติ 5 อันดับโรคผู้ป่วยนอก (Acute)

ปี2560
1. โรคของระบบกล้ามเนื อและเนื อเยื่อเกี่ยวพัน

2.Dyspepsia, Abdominal pain

3. Acute upper respiratory infections

4. เนื อเยื่อในฟันตาย

5. Dizziness and giddiness

ปี2561
1.โรคของระบบกล้ามเนื อและเนื อเยื่อเกี่ยวพัน

2. Dyspepsia, Abdominal pain

3. Acute upper respiratory infections

4. เนื อเยื่อในฟันตาย

5. Dizziness and giddiness

ปี2562
1.โรคของระบบกล้ามเนื อและเนื อเยื่อเกี่ยวพัน

2.เนื อเยื่อในฟันตาย

3. Dyspepsia, Abdominal pain

4. Acute upper respiratory infections

5. Dizziness and giddiness



สถิติ 5 อันดับโรคผู้ป่วยนอก (โรคเรื อรัง)

ปี2560
1. ความดันโลหิตสูง

2. ไขมันในเลือดสูง

3. เบาหวาน (type 2)

4. ไตวายเรื อรัง

5. โรคปอดอุดกั นเรื อรัง

ปี2561
1.ความดันโลหิตสูง

2. ไขมันในเลือดสูง

3. เบาหวาน (type 2)

4. ไตวายเรื อรัง

5. โรคจติเภท

ปี2562
1. ความดันโลหิตสูง

2. ไขมันในเลือดสูง

3. เบาหวาน (type 2)

4. ไตวายเรื อรัง

5. โรคปอดอุดกั นเรื อรัง



สถิติ 5 อันดับโรคผู้ป่วยใน

ปี2560
1. Diarrhea

2. Pneumonia

3. Dyspepsia

4. Urinary tract infection

5. COPD

ปี2561
1. Diarrhea

2. Dyspepsia

3. Pneumonia

4. Urinary tract infection

5. Acute Bronchitis

ปี2562
1. Diarrhea

2. Urinary tract infection

3. Dyspepsia

4. Pneumonia

5. Dizziness and Vertigo



การบริหารจัดการคปสอ.ลอง

ของ
เงิน

คน



แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ลอง ปี2561-2564
วิสัยทัศน์    “เป็นองค์กรด้านการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ ที่มีการบริหาร บรกิาร วิชาการเป็นเลิศ”

แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลลอง.pdf


H = Happiness คนมีความสุข                       

U = Unity ความสามัคคเีป็นหนึ่ง 

G = Generosity ความกรุณาเอื้อเฟื้อ 

L = Learning and Growth การเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

O = Opportunity การเปิดโอกาส

N = Networking การท างานร่วมกับภาคเีครอืข่าย

G = Good governance การบรหิารจัดการที่ดี

ค่านิยม “M O P H - H U G L O N G”



1.พัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การรักษาพยาบาล
และการ   ฟื้นฟูสภาพเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน (Promotion 
Prevention & Protection Excellence)

2.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพ
(Service Excellence)

3.พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ                    
(Governance Excellence)

4.พัฒนางานด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
(Governance Excellence)

5.เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อความเป็นเลศิ (People Excellence)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 Excellence



โครงสร้างบริหารงานคปสอ.ลอง 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

ส านักงานสาธารณสุข                 

อ าเภอลอง

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล 14 แห่ง 

โรงพยาบาลลอง 

(รพช.F2 ขนาด 60 เตยีง) 

กลุ่มงานโรงพยาบาล

ลอง 11 กลุ่มงาน 
1.รพสต.                     

แม่เกี่ยม
2.รพสต.ผาคัน

3.รพสต.

บ้านปิน
4.รพสต.ผามอก

5.รพสต.       

ต้าเหล่า

6.รพสต.    

เวียงต้า

7.รพสต.     

ปากกาง
8.รพสต.นาตุ้ม

9.รพสต.หัวทุ่ง
10.รพสต.     

ทุ่งแล้ง
11.รพสต.ผาจั๊บ 12.รพสต.แม่รัง

13.รพสต.     

แม่ปาน

14.รพสต.     

แก่งหลวง

1.กลุ่มงาน

การแพทย์

2.กลุ่มงาน               

ทันตกรรม

3.กลุ่มงาน                   

รังสีวิทยา

4.กลุ่มงานเทคนิค

การแพทย์

5.กลุ่มงานเวช

กรรมฟื้นฟู

6.กลุ่มงานเภสัช

กรรมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค

7.กลุ่มงานแพทย์

แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

8.กลุ่มงานการ

พยาบาล

9.กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป

10.กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

11.กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์

1 PCC  ปากกาง , 4 รพสต.



บุคลากรในเครือข่าย คปสอ.ลอง                             ณ  28  ก.พ.2562  

ประเภท
จ านวน

สัดส่วนต่อ
ประชากร 

รพ.ลอง รพสต. สสอ.ลอง รวม 54,553
1. แพทย์ 7 7 7,793

2.ทันตแพทย์ 5 5 10,911

3.เภสัชกร 5 5 10,911

4.พยาบาลวิชาชีพ 47 20 67 814

5.นักเทคนิคการแพทย์ 6 6 9,092

6.นักกายภาพบ าบัด 2 2 27,277

5.นักรังสีการแพทย์ 2 2 27,277

7.นักวชิาการสาธารณสุข+จพ.สธ. 5 29 5 39 1,399

8. นักจัดการงานทั่วไป 2 2 27,277

9. โภชนากร 1 1 54,553

10 นวก.+จพ.ทันตสาธารณสุข 4 4 8 6,819

11. จพ.เภสัชสาธารณสุข 4 4 13,638

12. จพ.เวชสถติิ 2 2 27,277

13. แพทย์แผนไทย+นวก.แพทย์แผนไทย 3 3 18,184

14.อื่นๆ 88 19 2 109 500

รวม 183 72 7 262





ปี อัตราส่วน

ทุน

หมุนเวียน

CR  > 1.5 

อัตราส่วน

ทุน

หมุนเวยีน

เร็ว QR > 1 

อัตราส่วนเงิน

สดและ

เทยีบเท่าเงนิ

สด Cash 

> 0.8 

เงินทุนหมุนเวยีน

สุทธิ NWC 

NWC  รายได้(สูง

ต่ า)กว่าค่าใช้จ่าย 

ก่อนหักค่าเสื่อม 

NI+ Depleciation

เงินบ ารุ งคงเหลือ

(หักหนี สนิแล้ว)

ระดับ

วกิฤต ิ

2559 1.31 1.14 0.92 4,248,561.73 -4,970,567.81 75,391.45 2

2560 1.84 1.34 0.70 6,664,201.59 -903,702.99 -2,477,125.11 2

2561 1.28 1.00 0.51 3,888,584.12 -6,866,863.25 -7,190,067.69 3

2562 3.04 2.66 2.31 22,441,581.64 19,931,106.80 14,402,361.30 0

สถานการณ์การเงิน การคลังโรงพยาบาลลอง

หมายเหตุ : ข้อมูลป2ี562 ณ 31 ม.ค.2562



สถานะเงินบ ารุงคงเหลือ ลูกข่าย คปสอ.ลอง      ณ 31 ม.ค.2562
ล าดับ สถานบริการ รายรับ(บาท) รายจ่าย (บาท) เงินบ ารุงคงเหลือ (บาท)

1. รพสต.ทุ่งแล้ง 54,514.50 27,532.71 377,286.29

2. รพสต.เวยีงต้า 5,699.00 38,767.32 703,436.88

3. รพสต.ผามอก 2,235.00 33,476.34 245,351.33

4. รพสต.แมเ่กี่ยม - 15,806.98 285,669.52

5. รพสต.แม่ปาน 1,010.00 19,513.03 249,452.33

6. รพสต.แก่งหลวง 1,706.00 28,905.06 353,222.09

7. รพสต.แม่รัง 70.00 36,874.31 327,888.13

8. รพสต.บ้านปิน 10,725.00 47,755.26 496,549.16

9. รพสต.ปากกาง 7,891.85 64,670.74 453,490.34

10. รพสต.ผาจั๊บ 24,425.00 45,358.57 277,355.00

11. รพสต.ผาคัน 1,223.00 10,246.71 366,237.91

12. รพสต.หัวทุ่ง 2,937.00 16,097.57 282,044.02

13. รพสต.นาตุ้ม 600.00 26,606.35 186,633.45

14 รพสต.ต้าเหล่า 2,084.00 27,159.47 192,169.01

รวม 115,120.35 438,770.42 4,796,785.46



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2562

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค  9 โครงการ

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ติดเชื อเอชไอว ี / ผู้ป่วยเอดส์ ห่างไกลโรคเรื อรัง โรงพยาบาลลอง ป ี2562 
2.โครงการบรหิารจัดการงานบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวดัใหญ่ ตามฤดูกาล คปสอ.ลอง             
จังหวัดแพร่  ประจ าปี  2562
3.โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย คปสอ.ลอง ป ี2562
4.โครงการพัฒนาเครือข่ายเสรมิสร้างสุขภาพผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
5.โครงการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอสู่ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
6.โครงการส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน คปสอ.ลอง ป ี2562
7.โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ/ภัยสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คปสอ.ลอง
8.โครงการ เด็กเมืองลอง สุขภาพดี มีสุข (Long Kids Healthy)
9.โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย โรงพยาบาลลอง



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2562

บริการเป็นเลิศ   5 โครงการ

1.โครงการอบรมฟื้นฟูทักษะการกู้ชพีทารกแรกเกิด (NCPR) ส าหรับเจ้าหน้าที่พยาบาล 
โรงพยาบาลลอง และ เครือข่ายบรกิาร คปสอ.ลอง ปีงบประมาณ 2562
2.โครงการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.โครงการอบรมฟื้นฟูทักษะการช่วยฟื้นคืนชพีระดับ BLS และ ALS ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลลองและเครือข่ายบรกิาร คปสอ.ลอง ปีงบประมาณ 2562
4.โครงการการดูแลผู้ป่วยโรคเรื อรัง
5.โครงการพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลอง เพื่อรองรับการบรกิารสุขภาพชาวต่างชาติ



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2562

บุคลากรเป็นเลิศ   2 โครงการ

1.โครงการ ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร โรงพยาบาลลอง ปี 2562
2.โครงการให้ภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบบีส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงประจ าปี  2562

บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล 4 โครงการ

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการงานพัฒนาสุขภาพ
2.โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คปสอ.ลอง

3.โครงการบูรณาการงานความเสี่ยงปีท่ี 4 แบบมีชีวติ ประจ าปีงบประมาณ 2562
4.โครงการบูรณาการงานประจ า เข้าสู่กระบวนงานคุณภาพโรงพยาบาลลอง ประจ าปีงบประมาณ  2562 คปสอ.ลอง

รวม 20 โครงการ งบประมาณทั งสิ นเท่ากับ 1,259,999 บาท 



Social Technology Environment Economic Political

STEEPP & SWOT Analysis



ปัญหาส าคัญของพื นท่ี

• 1.การจัดการขยะ

• 2. การป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน (RTI)

นโยบายจังหวัดแพร่-ประเด็นขับเคลื่อน พชอ.

• 1.วัณโรค

• 2โรคไม่ติดต่อเรื อรัง (DM/HT)

• 3.ไข้เลือดออก

ปัญหาของพื นที่



การด าเนินงานประเด็นพชอ.-การจัดการสิ่งแวดล้อม/ขยะ

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• ก าหนดประเด็นพัฒนาคุณภาพชวีิตอ าเภอ 
2 ประเด็น ได้แก่-ปัญหา สวล./ขยะ            
- ปัญหาอุบัตเิหตุทางจราจร

• จัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อน พชอ
• .โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่

ท างานนา่อยู่ นา่ท างาน (5 ส.) คปสอ.ลอง

• สรุปบทเรียนผลการด าเนินงาน
• ตามบริบทในพื้นที่ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

• ประเมินผลการประกวดพื้นที่ 5ส ตามโครงการ 
• การด าเนนิงานตามแผนพชอ.พร้อมรายงานผล 

• แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ตามค าสั่งอ าเภอลอง ที่ 
86/2561

• ประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชวีิตอ าเภอดว้ย UCCARE



ฟื้นฟูความรู้ 5 ส คปสอ.ลอง 



การด าเนินงานประเด็นพชอ-การป้องกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน  (RTI)

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• โครงการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอสูต่ าบล
จัดการสุขภาพแบบบูรณาการ

• การปรับปรุงจุดเสี่ยง บริเวณด้านหน้า
โรงพยาบาลลองแบบมีสว่นร่วม 

• ซักซ้อมแผนสาธารณภัย 
• สรุปผล-ถอดบทเรียนเพื่อพัฒนา 

• โครงการอบรมฟื้นฟูทักษะการช่วยฟื้นคนืชพีระดับ BLS 
และ ALS ส าหรับเจา้หน้าที่ โรงพยาบาลลองและเครอืข่าย
บรกิาร

• วิเคราะห์จุดเส่ียง 
• คนืข้อมูลให้ผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อจัดท า

แผนพัฒนา 



กิจกรรมการป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทางถนน  (RTI)



การด าเนินงานคัดกรองวัณโรค 14 กลุ่มเสี่ยง

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• คัดกรองกลุ่มเสี่ยงดว้ยการ 
CXR 14 กลุ่ม ได้มากกว่า 60%

• คน้หาวนิจิฉัยผู้ป่วยวัณโรค และข้ึนทะเบยีนรักษา ให้
ได้ ≥ 85 %ของจ านวนการคาดประมาณ (76 คน)

• ทบทวนแนวทางการด าเนินงานปรับปรุงในปีตอ่ไป

• คัดกรองกลุ่มเสี่ยงดว้ยการ CXR 14 กลุ่ม ได้มากกว่า 
90%

• คน้หาวนิจิฉัยผู้ป่วยวัณโรค และข้ึนทะเบยีนรักษา ให้
ได ้≥ 70 %ของจ านวนการคาดประมาณ (63 คน)

• วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน
• คัดกรองกลุ่มเสี่ยงดว้ยการ CXR 

14 กลุ่ม ได้มากกว่า 60%

• เป้าหมายการค้นหาผู้ป่วยวัณเพื่อขึ นทะเบยีนรักษาโรคให้ได้ 156/แสนประชากร หรือ 89 คน ณ วันท่ี 20 ก.พ. 2562 
พบว่ามีผู้ป่วยในพื นท่ี จ านวน 20 ราย คิดเป็น 23.26 ต่อแสนประชากร และพบว่ามีผู้ป่วยเสยีชีวิตจ านวน 3 ราย คิด
เป็นร้อยละ 15

• ด าเนินการเร่งรดัการคดักรองผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ใน 14 กลุ่มเป้าหมายส าคัญในพื นที่ด้วยการเอกซเรย์ปอด ผล
การคัดกรอง ณ 20 ก.พ. 2562 ได้ผลงาน ร้อยละ 61.75



การด าเนินงานรักษาวัณโรคปอดรายใหม่

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• แนวทางการ Admit ผู้ป่วยวัณโรคทุก
ชนดิ เพื่อติดตามก ากับการกนิยาระยะ
เข้มขน้ ผลขา้งเคยีงดา้นยา ใน
โรงพยาบาล 2 สัปดาห์

• ผลส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดราย
ใหม่ ≥ 60%

• ผลส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ ≥ 85%

• ทบทวนแนวทางการด าเนินงานปรับปรุงในปีต่อไป

• ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ทุกคนที่ขึ้นทะเบียนรักษาต้อง 
Admit 2 สัปดาห์

• ทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการเสยีชีวติของผู้ป่วยวัณโรค
ทุกราย

• ผลส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ ≥ 85%

• คณะกรรมการ ด าเนินงานในระดับพื้นที่ คปสอ. 
รพสต. และ สหวิชาชีพในโรงพยาบาล

• มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและดูแลการวินิจฉัยรักษาท่ี
ถูกตอ้ง



คัดกรองกลุ่มเสี่ยงต่อการป่วยเป็นวัณโรค



การด าเนินงานโรคเบาหวาน

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• กลุ่มเส่ียงจะตอ้งได้รับการประเมินซ้ า
ทุก 6 เดือน

• ผู้ที่มีภาวะเส่ียงสูงจะตอ้งได้รับการให้
สุขศึกษาทุกรายคัดกรอง DM/HT อายุ 
35 ปีข้ึนไปและให้ค าปรกึษา > รอ้ยละ 
80

• อัตราความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงความ
ดันโลหิตสูงไม่เกินร้อยละ 3.32

• อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน ไม่เกิน ร้อยละ 2.05

• คนืข้อมูลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงแก่พืน้ท่ีรับผิดชอบ
• คนืข้อมูลผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่แก่พื้นที่รับผิดชอบ
• โครงการสร้างเสรมิการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม โดยการ

สรา้งความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อปอ้งกันโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูงเขตสุขภาพที่ 1

• คัดกรอง DM/HT อายุ 35 ปีข้ึนไปและให้
ค าปรกึษา > ร้อยละ 40



คัดกรองกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง



การด าเนินงานโรคความดันโลหิตสูง

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• สนับสนุนการสอบเทียบเครื่องมือ เพื่อให้
ได้ขอ้มูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ ในทุก รพสต.
เครอืข่าย

• ผลการคัดกรองกลุ่มสงสัยป่วยความดัน
โลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัด
ความดันโลหิตที่บ้านรอ้ยละ 30

• ผลการคัดกรองกลุ่มสงสัยปว่ยความดันโลหิตสูงใน
เขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้านร้อย
ละ 80

• ผลการคัดกรองกลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงในเขต
รับผิดชอบได้รับการวัดความดันโลหิตที่บา้นร้อยละ 50

• ชีแ้จงและทบทวนแนวทางการวัด BP และการ
บันทกึขอ้มูลที่ถูกต้อง

• เจา้หน้าที่สามารถสื่อสารข้อมูลแก่ อสม
ครอบครัว หรือผู้ป่วย ผู้ดูแล ให้สามารถวัด BP 
และ บันทกึข้อมูล



ตรวจวัดความดันโลหิตสูงในกลุ่มสงสัยป่วย



การด าเนินงานโรคไข้เลือดออก

❖ 3 เดือน ❖ 6 เดือน ❖ 9 เดือน ❖ 12 เดือน

• เตรียมความพร้อมของทมีควบคุมป้องโรค
• นเิทศตดิตาม รอบ6 เดือน
• โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/ภัย

สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คปสอ.ลอง

• นเิทศตดิตาม

• สรุปผลการด าเนินงาน

• ด าเนินการตามแผน
• ตดิตามความพร้อมของ

อปท.

• วิเคราะห์พื้นที่เส่ียง
• จัดท าแผน
• สุม่ตรวจ HI CI

• ตั งแต่ 1 ตุลาคม 2561–28 กุมภาพันธ์  2562  ไม่พบรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก     



การด าเนนิงานโรคไข้เลือดออก



ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี วัด MOU คปสอ.ลอง
รอบการประเมินที่1/2562 

ผู้บริหารระดับ คปสอ. ก าหนด 5 ตัวชี วัด

1.การคัดกรองและบ าบัดรักษาการสูบบุหรี่

2.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานวัณโรค

3.ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ (พชอ.)

4.การประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง Financial 

Administration Index : FAI 

5.ระดับคะแนนประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน ITA



การประเมินประสิทธิผล (น  าหนักร้อยละ55)

ท่ี ตัวชี วัด เป้าหมาย ผลงาน คะแนน

1 ร้อยละหญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 
12 สัปดาห์

ร้อยละ 70 ร้อยละ 92.59 5

2 ร้อยละหญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพครบ 5 ครัง้ 
ตามเกณฑ์

ร้อยละ 70 ร้อยละ 74.07 5

3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ ระดับ 5 ระดับ 5 5

4 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.75 5

5 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีส่วนสูงดี รูปรา่งสมส่วน ≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 62.41 5

6 อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน ตามเกณฑ์ < ร้อยละ 2.65 ร้อยละ 1.05 5

7 อัตรากลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดร้ับการ
วัดความดันโลหิตท่ีบ้าน ตามเกณฑ์

≥ ร้อยละ 15 ร้อยละ 50.47 5



การประเมินประสิทธิผล (น  าหนักร้อยละ55)

ท่ี ตัวชี วัด เป้าหมาย ผลงาน คะแนน

8 ร้อยละของประชากรกลุม่เป้าหมายได้รับการคัดกรองและ
บ าบัดรักษาการสูบบุหรี่

8.1 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปไดร้ับการคัดกรองการ
สูบบุหรี่

ร้อยละ 70 ร้อยละ 62.97 4

8.2 รอ้ยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึน้ไปที่ผ่านการคัดกรองได้รับ
การบ าบัด

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 87.45 5

8.3 ร้อยละของประชากรในครัวเรอืนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. (การสูบ
บุหรี)่ ได้รับการบ าบัด

ร้อยละ 50 ร้อยละ 54.01 5

9 อัตราความครอบคลุมของการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงต่อการปว่ยเป็น
วัณโรค

≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 61.75 5

10 อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ตามกระบวนการ ระดับ 5 5

11 ต าบลสามารถควบคุมโรคติดตอ่น าโดยยุงลายได้(ไขเ้ลือดออก 
และ ไข้ซิกา)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5



การประเมินคุณภาพการให้บริการ (น  าหนักร้อยละ15)

ท่ี ตัวชี วัด เป้าหมาย ผลงาน คะแนน

1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.)

ระดับ 5 ระดับ 3 3

2 ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลด าเนินงาน Smart Hospital ได้
ตามเกณฑ์

ระดับ 5 ขัน้ 2 3

3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพข้อมูลเวชระเบยีนและ
การลงสาเหตุการตายได้ตามเกณฑ์

3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม
มาตรฐาน

≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.52 5

3.2 การลงสาเหตุการตายได้ตามเกณฑ์ ≤ ร้อยละ 22 ร้อยละ 9.43 5



การประเมินประสิทธิผล (น  าหนักร้อยละ15)

ท่ี ตัวชี วัด เป้าหมาย ผลงาน คะแนน

1 ผลการประเมินประสิทธภิาพการบริหารการเงินการคลัง Financial 
Administration Index : FAI ของ รพ.แม่ข่าย ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

> ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5

2 ระดับความส าเร็จของ คปสอ.ที่สามารถควบคุมก ากับการ
เบิกจา่ย ของ รพ.สต.ได้ตามแผน

> ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5

3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานควบคุมภายในและบรหิาร
ความเสี่ยง

ระดับ 5 ระดับ 4 4

4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน ITA ระดับ 5 ระดับ 5 5



การประเมินพัฒนาองค์กร (น  าหนักร้อยละ15)

ท่ี ตัวชี วัด เป้าหมาย ผลงาน คะแนน

1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาองคก์รตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

ระดับ 5 ระดับ 2 2

2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการน าดัชนคีวามสุขของ
คนท างาน (Happinometer) ไปใช้ 

ระดับ 5 สสจ.แพร่
ประเมิน

4

3 ระดับความส าเร็จของบุคลากรในหน่วยงาน ที่มีระบบพัฒนา
ก าลังคนตามเกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนด

ระดับ 5 สสจ.แพร่
ประเมิน

4

สรุปผลการประเมินตามตัวชี วัด 4 มติิ รอบ 1 ปงีบประมาณ 2562
ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ 403.02 คิดเป็นร้อยละ 80.60



โอกาสในการพัฒนา 

• การสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพเพื่อ
รองรับวิกฤตการขาดแคลนบุคลากรด้านสุขภาพ

• การใช้โอกาสการขับเคลื่อนตามนโยบาย พชอ.อย่างเป็น
รูปธรรมให้เกิดความยั่งยนืของระบบสุขภาพ



ประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะ?


