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3. ตัวช้ีวัดผลส าเร็จตามกรอบการประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน ตามกรอบการประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นตัวชี้วัดที่สรุปมาจากตัวชี้วัด PA ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการ และตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดหลัก ตัวช้ีวัดย่อย 
ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด 

PA 
ปลัดกระทรวง 

ตรวจ
ราชการ 

ยุทธศาสตร์ 
จ.แพร่ 

KPI-1: ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
ก า ร เ ฝู า ร ะ วั ง ก า ร ปู อ ง กั น 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ
ในการจัดการปัญหาพฤติกรรม
สุขภาพ ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 

 การพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัย    

กลุ่มวัยเด็ก 0-5 ปี 
1. ระดั บความส า เ ร็ จ ของการ เ ส ริ มสร้ า ง

พฤติกรรมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ์ (KPI ย่อย 
2 ตัว) 
1.1 หญิงตั้งครรภ์เข้ารับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน

อายุครรภ์ 12 สัปดาห์ 
1.2 หญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพครบ               

5 คร้ัง ตามเกณฑ ์

   
 

2. ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพผ่านการประเมิน     

3. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมสุขภาพซ่อง
ปากของแม่และเด็ก (KPI ย่อย 3 ตวั) 
3.1 ร้อยละของเด็ก 3-5 ปี ที่ผู้ปกครองได้รับการฝึก

ทักษะการแปรงฟัน 

3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี มีฟันสะอาด 

3.3 ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี มีฟันน้ านมผุ 

   

4 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย    
กลุ่มเด็กนักเรียน 6-14 ป ี
1. เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน 

  
 

 

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในกลุ่มเด็กวัยเรียน (KPI ย่อย 2 ตัว) 
2.1 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษามีการด าเนิน

กิจกรรมแปรงฟันคุณภาพผ่านเกณฑ์  
2.2 ร้อยละของเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปี ฟันดีไม่ผุ 

(Cavity Free) 
2.3 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ไม่มีเหงือกอักเสบ 

   

กลุ่มวัยท างาน 15-21 ปี 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานทีมนัก

จัดการสุขภาพวัยรุ่น ระดับอ าเภอ 

 
 

 
 

 
 

กลุ่มวัย 15-59 ปี 
1. ร้อยละของอ าเภอมีการช้ีเปูาจุดเสีย่งหรือ

พฤติกรรมเสี่ยง และมีการแก้ไขจดุเสี่ยง 

   
 

2. ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหติสูง
ที่ข้ึนทะเบียนไดร้ับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD RISK) 

   

3. อัตราผู้ปุวยความดันโลหิตสูงและ/หรือ
เบาหวานรายใหม ่
 

   
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ตัวช้ีวัดหลัก ตัวช้ีวัดย่อย 
ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด 

PA 
ปลัดกระทรวง 

ตรวจ
ราชการ 

ยุทธศาสตร์ 
จ.แพร่ 

 กลุ่มวัยสูงอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
1. ร้อยละของผูสู้งอายุได้รับการคัดกรองประเมิน

สุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

   
 

2. ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสริมสุขภาพซ่องปาก 
ของกลุ่มวัยสูงอายุ 60 ปีขึ้นไป (KPI ย่อย  2 ตัว) 
2.1 ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการฝึกทักษะการ แปรงฟัน 
2.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีฟันแท้ในช่องปากใช้งานได้

ตั้งแต่ 20 ซ่ี ขึ้นไป 

   

 ระบบควบคุมโรค 
1. ร้อยละของอ าเภอมีศูนย์ปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

 
 

 
 

 
 

KPI-2: ประชาชนจังหวัดแพร่มี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
(หมายเหตุ :สุ่มส ารวจ ปี 2560)  

1. ประชาชนจังหวัดแพร่มีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม (สุ่มส ารวจ ปี 2560, 2562) 

   

2. การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตามบริบทของพื้นที ่    

KPI-3: ระดับความส าเร็จ ของ
การด าเนินงาน DHS จังหวัด
แพร่ 
 

1. อ าเภอผ่านเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะอ าเภอ
ควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนภายใต้ระบบ
สุขภาพอ าเภอ 

   

2. ร้อยละของ ร้านช าที่พบว่ามีการจ าหน่ายยา
ปฏิชีวนะ 

   

3. ร้อยละต าบลดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะ
ยาวผ่านเกณฑ์ (ต าบล Long Term Care) 

   

KPI-4: ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 

1. ร้อยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

   

2. ร้อยละของ รพ.สต.ในแต่ละอ าเภอที่ผ่าน
เกณฑ์ระดับการพัฒนาคุณภาพ 

   

3. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital) 

   

4. ร้อยละของ รพ.สต.สามารถให้บริการคัดกรอง
ผู้ปุวยยาเสพติดและให้การบ าบัดรักษา BA BI 

   

KPI-5: ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ  

1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

   

KPI-6: ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสู่ น โ ยบาย เมื อ ง
บริการสุขภาพอาเซียน 

1. ร้อยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3  

   

KPI-7: ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อระบบบริการ
สุขภาพ 

1. ความพึงพอใจผู้รับบริการประเภทปุวยนอก     

2. ความพึงพอใจผู้รับบริการประเภทผู้ปุวยใน    

KPI-8: ระดับความส าเร็จการ
บริหารการเงินการคลังตาม
เกณฑ์การประเมิน FAI 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
การคลัง Financial Administration Index : 
FAI ของ รพ.แม่ข่าย ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   



3 

 

ตัวช้ีวัดหลัก ตัวช้ีวัดย่อย 
ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด 

PA 
ปลัดกระทรวง 

ตรวจ
ราชการ 

ยุทธศาสตร์ 
จ.แพร่ 

KPI-9: ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานสารสนเทศ 

1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสาระ
สนเทศ 

   

KPI-10: ระดับความส าเร็จของ
การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์

1. ระดั บความส า เ ร็ จของการบริ ห าร เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ 

   

KPI-11: ระดับความส าเร็จของ
การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR 
Scorecard ของหน่วยงานในสังกัด สสจ.แพร่ 

   

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   

 

ตัวชีว้ัดเลือกประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด 

PA 
ปลัดกระทรวง 

ตรวจ
ราชการ 

ยุทธศาสตร์ 
จ.แพร่ 

1. ร้อยละของ สตรีอายุ 30-70 มีการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองที่ผ่าน
การรับรองจาก อสม.และ จนท.สธ. 

   

2. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ปุวยวัณโรครายใหม่ และกลับเป็นซ้ า    

3. ร้อยละของต าบลที่สามารถควบคุมโรคติดต่อที่ส าคัญในพื้นที่ได้ (ไข้เลือดออก)    

4. ร้อยละของผู้ปุวยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ท่ีควบคุมโรคได้    
 


