
 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประเด็นที่ 4 

หัวข้อ  อสม.หมอประจ าบ้าน 
เขตสุขภาพที่ 1 รอบท่ี 1 / 2564 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่  
 

ปัญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแก้ไขปัญหา ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 
1.ประชากรกลุม่ผูสู้งอายุเพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนป่วยด้วยโรคเรื้อรังสูงขึ้น 
3.ความแออัดในโรงพยาบาล 
4.สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

1.อบรมพัฒนา ยกระดับความรู้แกนน า 
อสม.เป็นหมอประจ าบ้าน  727 คน 
2.อสม.บูรณาการ ติดตาม ดูแล       
กลุ่มผูสู้งอายุตดิบ้าน ติดเตียง และ
ผู้ป่วยเรื้อรัง ร่วมกับเครือข่ายหมอ
ครอบครัวและ CG  
3.ขยายการพัฒนา อสค., อสม.4.0 
 
 
 
 
 
 
4.ขยายเครือข่ายการพัฒนาต าบล
จัดการคณุภาพชีวิต สร้างประเด็น
พัฒนาร่วมกับเครือข่ายฯ 78 ต าบล 
5.การจัดการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019  
 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
6.การประกวดผลงาน อสม.ดเีด่นด้าน

ต่างๆ 12 สาขา (มี.ค.-กย.64)ในรูปแบบ

จัดท าคลิปวดิีโอน าเสนอผลงาน ความ

ยาวของคลิปวิดีโอ 10-15 นาที   

  

1.มีการยกระดับ อสม.เป็นหมอประจ าบ้าน   
  จ านวน 1,482 คน  (เพิ่ม727 คน) 
2.อสม.หมอประจ าบ้านมีศักยภาพ  
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 1,482 คน (100%) 
 
 
3.ผลการขยายการพัฒนา อสค., อสม. 
  มีผลการบันทึกข้อมูล www.thaiphc.net 
 - อสม.หมอประจ าบ้าน  (100%)   
 - อสค.ยอดสะสม (2560-2564) 2,925คน 
 - อสม.4.0  = 602 คน ( 4.96%) ปี 2564 
   จากเป้าหมาย 12,128 คน  
4. มีประเด็นต าบลจัดการคณุภาพชีวิต  
   16 ต าบล (20.51%) 
5.อสม.มสี่วนร่วมจดัการ ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
 - อสม.ร่วมเฝ้าระวัง ให้ค าแนะน า ติดตาม
กลุ่มเสี่ยงฯ ร่วมกับเครือข่ายในชุมชน  
ทั้งหมด 4,157 ราย (www.thaiphc.net) 
- ติดตามกักตัวครบ14 วัน  4,157 ราย 
(100%) 
- อสม.ออกเคาะประตูบ้านใหค้วามรู้ 
ค าแนะน า สร้างความเข้าใจให้กับประชาชน 
(91,351หลังคาเรือน) 
6. ประชุมชี้แจงนโยบายและทิศทางการ

ด าเนินการคดัเลือก อสม. ดเีด่น 12 สาขา 

ระดับจังหวดั ปีงบประมาณ 2564 แก่

ผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ                

(15 ธ.ค. 2563) 

http://www.thaiphc.net/


2.นวัตกรรม/ตัวอย่างที่ดี (ถ้ามี)   
     2.1 ผลงานดีเด่น ต้นแบบการท างาน ของ อสม.ด้านต่างๆ ที่ต่อยอดการท างาน ( ปี 2562 – 2564 ) 
ดังนี้ 
  - นายสมศักดิ์  หนองกลางน้ า ด้านจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม ต าบลบ้านเหล่า อ.สูงเม่น       
เป็นที่ศึกษาดูงานระดับจังหวัด เป็นวิทยากรถ่ายทอดกระบวนการจัดการขยะฯ 
  - นายสมพงษ์ กันเกรา อสม.ด้านภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน จัดบริการการแพทย์ทางเลือกในชุมชน      
ต าบลบ้านถิ่น อ าเภอเมือง เป็นวิทยากรชุมชนวิชาพืชสมุนไพรพื้นเมือง  
  - นางสาวบุหงา สารเพ็ญ อสม.ด้านคุ้มครองผู้บริโภค ต าบลสวนเขื่อน อ าเภอเมือง  
เป็นวิทยากรขยายเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านการใช้ยา 
    2.2 ผลการด าเนินงานการพัฒนาต าบลพัฒนาคุณภาพชีวิตเชื่อมโยง พชอ.ประจ าปี 2564 
       ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต พ้ืนที่ ชนบท ปี 2563 จ านวน 8 ต าบล  คือ  
  1.ต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่ การจัดการพฤติกรรมสุขภาพโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
  2.ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอสูงเม่น (ชุมชนปลอดขยะ) 
  3.ต าบลทุ่งแค้ว อ.หนองม่วงไข่ การดูแลผู้สูงอายุ 
  4.ต าบลแม่จั๊วะ อ.เด่นชัย สุขภาพจิตในชุมชน 
  5.ต าบลแม่ยางฮ่อ อ.ร้องกวาง การดูแลผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน 
  6.ต าบลแม่ปาน อ.ลอง การควบคุมโรคไม่ติดต่อโดยชุมชน  
  7.ต าบลทุ่งน้าว อ.สอง อุบัติเหตุทางถนน(สสส.) ขยะและสิ่งแวดล้อม ใช้กองทุนต าบล  
  8.ต าบลวังชิ้น อ.วังชิ้น การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว การจัดการขยะ 
  2.3 ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ปี 2564 จ านวน 8 ต าบล  คือ 
  - อยู่ระหว่างด าเนินการขอรายชื่อ จาก ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 8 อ าเภอ                
2.ข้อเสนอแนะ 

- รัฐบาลสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงาน ควรให้ถึงระดับ อสม. ด้วยการส่ง
ข้อมูลออนไลน์ เช่น อสม. 1 สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นหลักฐานในการเบิกค่าป่วยการได้ด้วย เพ่ือลดการใช้
กระดาษ ประหยัดเวลาในการรวบรวมข้อมูล และสะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบย้อนหลังและส่งผ่าน
ข้อมูลไปสู่ระดับที่สูงกว่าได้ง่าย  

-    ควรบูรณาการบทบาท อสม.หมอประจ าบ้านกับประเด็นอ่ืนๆ ในลดแออัด ลดรอคอย เช่นระบบ   
การช่วยส่งยาใกล้ยา การช่วยส่งต่อผู้ป่วย Stroke ให้ได้รับการรักษาให้ทันเวลา การดูแลผู้ป่วย หลังรับการรักษา 
One Day Surgery ที่บ้าน เป็นต้น 

- การพัฒนาศักยภาพ อสม. โดยใช้รูปแบบใหม่ๆ เช่นการเรียนออนไลน์ สอบออนไลน์แบบมี
มาตรฐานกลาง 

- กรม สบส.เน้นการท างานบันทึกผลงานเชิงปริมาณมากเกินไป   
- การบูรณาการท างานร่วมกับเครือข่ายที่เก่ียวข้องไม่ชัดเจน ระดับล่างเกิดความสับสนในบทบาท 

การขับเคลื่อนงาน 



 
2. ปัจจัยความส าเร็จ 

- ความเป็นจิตอาสา ความเอ้ืออาทรในการท างานของเครือข่ายภาคประชาชน ส่งผลให้การ
ขับเคลื่อนงานประสบความส าเร็จ 

     
 
 

ผู้รายงาน นางพิมพ์ใจ   สีขวา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วัน/เดือน/ปี  8 กุมภาพันธ์ 2564 
E-mail po_pimchai@hotmail.co.th 

 


