
แบบรายงานข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  (แบบ ตก.๓)
เขตตรวจราชการเขตสุขภาพที่ ๑  รอบที่ ๒  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่
 
	ลำดับ
	ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
	ผลการดำเนินการตามข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	มีการดำเนินการคัดกรองวัณโรคได้ดีมาก โดยขอให้ติดตามการคัดกรองให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายด้วยความเข้มข้นทุกระยะเพื่อลดอัตราตาย
	
	กลุ่มงานควบคุมโรค สสจ.แพร่

	๒.
	NCDs (โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง) : ผู้ป่วยเบาหวาน       มีแนวโน้มสูงขึ้น ขอให้ดำเนินการให้เข้มข้นเพื่อ  ลดการเพิ่มขึ้นของกลุ่มเสี่ยง
	
	กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สสจ.แพร่

	๓.
	การบริหารจัดการการเงินการคลัง ขอให้กำกับดูแลโรงพยาบาลชุมชนที่มีรายรับจาก IPD (ผู้ป่วยใน   ที่เข้ารับการรักษาและต้องนอนพักรักษาตัวใน   โรงพยาบาลตั้งแต่ ๖ ชั่วโมงขึ้นไป) ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	
	กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.แพร่

	๔.
	งานการแพทย์แผนไทย โรงงานผลิตยาแผนไทย พบว่าต้นทุกบรรจุภัณฑ์ค่อนข้างสูง มีคำแนะนำ  ให้จัดหาในภาพรวมเขตและวางแผนการดำเนินงานเชิงระบบ
	
	กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ สสจ.แพร่

	๕.
	ขอให้โรงพยาบาลสูงเม่นวางแผนเชิงระบบในการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ที่ยั่งยืนโดยวิเคราะห์     เป็นภาพรวมของจังหวัด นอกจากนั้นยังฝากให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่วางแผนธุรกิจของโรงพยาบาลสองด้วย
	
	รพ.สูงเม่น
CFO กลุ่มงานประกัน สสจ.แพร่

	๖.
	ในเชิงระบบ การทำงานต้องนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ Focus กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน กระจายเป้าหมายให้ทุกกลุ่มงานรับทราบบทบาทของตนว่าจะต้องทำอย่างไร เพื่อให้การทำงานภาพขององค์กรประสบความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างท้าทาย มีการคืนข้อมูล ปรึกษาหารือกัน         เน้นประเด็นปัญหาสำคัญในพื้นที่ ๖ ประเด็น คือ    เด็กเตี้ย COPD Falling (พลัดตกหกล้ม) TB NCDs ฆ่าตัวตาย เน้นกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน สอดแทรก Intervention  เฉพาะประเด็นนั้น ๆ ในทุกอำเภอ
	
	สสจ.แพร่

	
	
	
	

	
	จากการตรวจเยี่ยม คปสอ.หนองม่วงไข่          มีข้อเสนอแนะดังนี้
	
	

	๑)
	การใช้ค่าระดับน้ำตาลในเลือด (FBS) ควบคุมใน   ผู้ป่วยเบาหวานทำได้ค่อนข้างดี ขอให้เพิ่มปรับ  เป้าหมายเป็นร้อยละ ๖๐
	
	คปสอ.หนองม่วงไข่

	๒)
	ประเด็นปัญหาสุขภาพในพื้นที่ ๖ ประเด็น :     เด็กเตี้ย พลัดตกหกล้ม COPD (โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง) TB (วัณโรค) NCD (โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง)   ฆ่าตัวตาย โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการทำงานชัดเจน ครอบคลุม สอดแทรก Intervention ที่เหมาะสม สอดคล้องตามบริบท กำกับ ติดตาม ประเมินผลเป็นระยะ นำข้อมูลมาใช้ประกอบการวางแผนระบบการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	
	คปสอ.หนองม่วงไข่

	๓) 
	การจัดทำ Business plan ของโรงพยาบาล เพื่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนา ต้องมีเป้าหมายคือประชาชนได้ประโยชน์ ระบบต้องดำเนินการได้ วางแผนการทำงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย เพิ่มจำนวนผู้ป่วยในตามแนวคิด One Province One Hospital เช่นรับผู้ป่วยที่เป็นคนในพื้นที่หนองม่วงไข่จากโรงพยาบาลแพร่มารักษา ซึ่งการขับเคลื่อนดังกล่าว จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกันของเจ้าหน้าที่ทุกคน
	
	คปสอ.หนองม่วงไข่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







                                                                  ลงชื่อ...........................................................................
                                                                                   (……………………………………………)
                                                                         ตำแหน่ง 
                                                                                         
                                                                             วันที่.....................................................

