

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ประเด็นที่  1  โครงการเกี่ยวกับพระราชวงศ์
หัวข้อ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
จังหวัดแพร่
วันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2564

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ โรงพยาบาลแพร่ เรือนจำจังหวัดแพร่  
2. สถานการณ์ ปัญหา/สาเหตุ
[bookmark: _Hlk63161783]เรือนจำจังหวัดแพร่ ขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดยโรงพยาบาลแพร่   เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายหน่วยบริการประจำและรับส่งต่อ จำนวนผู้ต้องขังทั้งสิ้น 1,304  คน เป็นเพศชาย 1,155 คน   เพศหญิง 149 คน  ( ข้อมูล ณ วันที่  21 มิ.ย.64 )   
	สิทธิการรักษาพยาบาล
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	สิทธิหลักประกันสุขภาพโรงพยาบาลแพร่
	1275
	97.78

	สิทธิประกันสังคม
	19
	1.46

	สิทธิข้าราชการ
	8
	0.61

	ไม่มีสิทธิรักษาพยาบาล(ต่างด้าว)
	2
	0.15

	ความครอบคลุมของผู้มีสิทธิ
	1304
	100



สถานะสุขภาพผู้ต้องขังในเรือนจำ
	โรคประจำตัว
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ
ของผู้ต้องขังทั้งหมด
(จำนวน 1,304 คน)

	NCD
	71
	18
	89
	6.83

	TB
	2
	0
	2
	0.15

	จิตเวช
	41
	5
	46
	3.53

	มะเร็ง
	1
	3
	4
	0.31

	HIV
	28
	5
	33
	2.53

	รวม
	143
	31
	174
	13.34


ด้านการรักษาพยาบาล    
สัปดาห์ ที่ 1 แพทย์ตรวจ TELE-MEDICINE   1 ครั้ง/ 3 ชั่วโมง
สัปดาห์ ที่ 2 นำOPD CARD แพทย์สั่งยาเดิม  1 ครั้ง/ 3 ชั่วโมง
[bookmark: _Hlk75517918]สัปดาห์ ที่ 3 แพทย์ตรวจ TELE-MEDICINE   1 ครั้ง/ 3 ชั่วโมง
สัปดาห์ ที่ 4 นำOPD CARD แพทย์สั่งยาเดิม  1 ครั้ง/ 3 ชั่วโมง

[bookmark: _Hlk62722972]กลุ่มผู้ป่วยจิตเวช จิตแพทย์จะทำการสั่งยาจิตเวชแก่ผู้ต้องขังทุก 2 เดือน โดยรายที่มีอาการผิดปกติ                จะส่งตัวออกตรวจเพื่อพบแพทย์ที่คลินิกจิตเวช โรงพยาบาลแพร่
กลุ่มผู้ป่วยHIV แพทย์จะทำการสั่งยาต้านไวรัสเอชไอวี แก่ผู้ต้องขังทุก 2 เดือน โดยรายที่มีอาการผิดปกติ  จะส่งตัวออกตรวจเพื่อพบแพทย์ที่คลินิกจันทร์บ่าย โรงพยาบาลแพร่
มีระบบ line consult กับแพทย์กลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลแพร่ ซึ่งสามารถ ปรึกษาได้ตลอด
ด้านทันตกรรม   
เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2564 ทีมทันตแพทย์ มีแผนเข้าให้บริการ 4 ครั้ง /ปี  
เรือนจำจังหวัดแพร่มีการจัดสถานที่เพื่อเตรียมสร้างห้องทันตกรรม ได้รับบริการทันตกรรมจากโรงพยาบาลแพร่                      ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย โรงพยาบาลสูงเม่น โรงพยาบาลลอง โรงพบาบาลสอง โรงพยาบาลร้องกวาง  และโรงพยาบาลหนองม่วงไข่
ผลการดำเนินงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ ตามโครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) ปีงบประมาณ 2564 จังหวัดแพร่ วันที่ 2 เมษายน 2564
	
ด้านสุขภาพจิต     
 การคัดกรอง การคัดกรองความเครียด/สุขภาพจิตในผู้ต้องขังเข้าใหม่ทุกราย 100 % ( PM HQ-thai  )
- กรณีที่คะแนน PM HQ-thai  สูงกว่าปกติจะนำมาประเมิน 2Q 8Q 9Q  แบบประเมินคัดกรองโรคจิต และหากคะแนนผิดปกติทำการให้คำปรึกษาเบื้องต้นเป็นรายบุคคล /consult OPD จิตเวช และนำตัวออกตรวจรักษาทันที 
- กรณีที่ AWS  score สูงหรือผิดปกติจะนำตัวออกตรวจที่โรงพยาบาลทันทีเพื่อป้องกันอันตรายเนื่องจาก     มีภาวะAlcohol Withdrawal
กลุ่มผู้ป่วยจิตเวช จิตแพทย์จะทำการสั่งยาจิตเวชแก่ผู้ต้องขังทุก 2 เดือน โดยรายที่มีอาการผิดปกติ                จะส่งตัวออกตรวจเพื่อพบแพทย์ที่คลินิกจิตเวช โรงพยาบาลแพร่
      
ด้านการควบคุมโรค  TB   HIV   Covid-19 
4.1 TB  ในปีงบประมาณ 2564  มีแผนการคัดกรองจากโรงพยาบาลแพร่ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย               โดยรถเอกซเรย์เคลื่อนที่ เพื่อคัดกรองบุคลากร และผู้ต้องขังทุกคนในเรือนจำ  ในวันที่ 15 – 17 ก.พ.64                    จำนวนผู้ต้องขัง 1,458 คน  เจ้าหน้าที่ 106 คน รวม 1,594 โดยเจ้าหน้าที่จะทำการเอกซเรย์พร้อมกันกับ                    การตรวจสุขภาพประจำปี 
การคัดกรอง TB ผู้ต้องขังรายใหม่  การคัดกรองด้วยวาจา Verbal screening ในรายที่เข้าใหม่ทุกราย               ถ้าคะแนนเกิน 3 คะแนน ส่งเสมหะตรวจ AFB Smear ถ้าผลเป็นลบ ส่งตรวจ Gene X-pertทุกราย
ปี 2565 โดยทำแผนเพื่อการพัฒนาในการเอกซเรย์ผู้ต้องขังรายใหม่เดือนละ 1 ครั้ง 100 %โดยอาจจะต้องใช้เงินงบประมาณจากการเขียนโครงการของหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองแพร่มาใช้จัดจ้างรถเอกซเรย์จากเอกชน
4.2 HIV สถานพยาบาลเรือนจำให้บริการรับการตรวจเลือดหาเอชไอวีโดยความสมัครใจ ในปีงบประมาณ 2564 (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 63 - 21 มิ.ย.64) คัดกรองเบื้องต้นในรายที่ตรวจรักษามาจากภายนอกเพื่อให้ได้รับยาต่อเนื่อง ร้อยละ 100 ทุกคน ไม่มีการเจาะเลือดหาเชื้อเอดส์ในผู้ต้องขังแรกรับทุกราย แต่ใช้มาตรการ RRTTR ในผู้ต้องขังที่สมัครใจเจาะเลือดหาเชื้อเอดส์เพื่อเข้าร่วมการยุติปัญหาเอดส์ในเรือนจำ เจาะเลือดตรวจเชื้อเอชไอวีในผู้ต้องขังที่สมัครใจ จำนวน 100 คน (คิดเป็นร้อยละ 7.667 ของผู้ต้องขังทั้งหมด) ผลเป็นบวก 1 คน (ได้รับการรักษาและรับยาแล้ว)

4.3 Covid-19 :  ได้ดำเนินตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในเรือนจำ ตามนโยบายและข้อสั่งการของกรมราชทัณฑ์ 
		แนวทางการคัดกรองโควิด-19 เรือนจำจังหวัดแพร่ ดังนี้
		1. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการโควิด ๑๙ ภายในเรือนจำ
		2. การจัดบริการผู้ต้องขังรายใหม่
		- ดำเนินการตามมาตรการป้องกันโควิด ตั้งแต่แรกรับผู้ต้องขังที่ศาล	
		- จัดสถานที่ภายนอกเรือนจำ ( ห้องที่เรือนจำโครงสร้างเบาห้วยม้า) 
สำหรับผู้ต้องขังชาย 4 ห้องรอผล ๒ ห้อง หญิง ๒ ห้อง รอผล ๒ แต่ละห้องเตรียมไว้สำหรับผู้ต้องขัง 20 คน มีฉากกั้น และเว้นระยะห่าง 2 เมตร ในแต่ละราย
- ตรวจวัดไข้/ซักประวัติ ผู้ต้องขังเข้าใหม่/รับย้าย/ ทุกราย
- แยกกักตัวอย่างน้อย ๒๑ วัน โดยวัดไข้เช้า - เย็น ทุกวัน
3. ผู้ต้องขังที่กลับจากโรงพยาบาล/ไปศาล : ภายในเรือนจำจะมีห้องแยกสำหรับผู้ต้องขังที่กลับจากโรงพยาบาล/ไปศาล อีก ๒ ห้องแดนชาย ๑ ห้องแดนหญิง ๑ ห้อง โดยกักตัวต่อ 14 วัน 
4. การตรวจคัดกรองด้วยวิธี (RT-PCR) หรือ Swab : พยาบาลเรือนจำ ประสานโรงพยาบาลแพร่ในการเตรียมข้อมูลและนำอุปกรณ์มาเพื่อดำเนินการ Nasopharyngealswab ผู้ต้องขัง ในตู้ความดันบวก (ตู้ความดันบวกมอบโดยผู้บริจาคไว้ให้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ และได้นำมาใช้งานวางไว้ในเรือนจำจังหวัดแพร่ )
- ผู้ต้องขังรายใหม่ที่มาจากพื้นที่ระบาด/ความเสี่ยงสูง  : ตรวจครังที่ ๑ วันที่ ๕ ที่เข้ามาในเรือนจำ      ตรวจครังที่ ๒ วันที่ ๑๙ ก่อนปล่อยออกจากห้องกักแยก หลังจากกักครบ ๒๑ วันจึงนำกลับเข้ามาในเรือนจำจังหวัดแพร่ ทุกราย
- สุ่มตรวจผู้ต้องขังรายเก่าที่มีอาการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น มีไข้ หรือมีน้ำมูก ไอ ฯลฯและกลุ่มสูงอายุและมีโรคประจำตัว ผู้พิการเพื่อมาทำ Nasopharyngealswab ๕ - ๑๐% ของผู้ต้องขังทั้งหมดในแต่ละสัปดาห์ และจะทำในผู้ต้องขังเดิมจนครบ 100 % 
- เจ้าหน้าที่ทั้งหมดจะมีการตรวจหาเชื้อโควิด๑๙ ด้วยวิธีการPCR ทุก ๑๔ วัน
- ผลการตรวจหาชื้อโควิดตามาตรการเรือนจำจังหวัดแพร่   ไม่พบผู้ติดเชื้อโควิด
5. มาตรการสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- แบ่งเจ้าหน้าที่ เป็น ๒ ชด  ชุดที่๑ ทำงานในเรือนจำ ชุดที่๒ ทำงานภายนอกเรือนจำห้ามเข้าภายในเรือนจำโดยมีหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขังป่วยนอนโรงพยาบาล ออกตรวจโรงพยาบาล
- เจ้าหน้าที่ทั้งหมดจะมีการตรวจหาเชื้อโควิด๑๙ ด้วยวิธีการPCR ทุก ๑๔ วัน และมีการทำสมุดบันทึกไทม์ไลน์ในแต่ละสัปดาห์ส่งหัวหน้างาน ผู้อำนวยการส่วนแต่ละส่วนเพื่อติดตามเป็นเวลา ๓ เดือน
- เจ้าหน้าที่รับวัคซีนป้องกันโควิด ๑๙ ครบ ๒ เข็ม เป็นจำนวน ๑๐๔ คน อีก ๒ คน รอการจองวัคซีนจาก รพ.เอกชน (คิดเป็นร้อยละ 98.11)
6. งดกิจกรรม “คนในห้ามออกคนนอกห้ามเข้า” หรืองดการให้วิทยากรหรือบุคคลภายนอกเข้าเรือนจำ ยกเว้นในกรณีที่มีความจำเป็น เจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่จะเข้าภายในเรือนจำให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคโควิด                (วัดไข้ ล้างมือ สวมแมส คนที่มีไข้ หวัด ไอ งดการเข้าไปภายในเรือนจำ)

งานอนามัยและเด็ก : ปัจจุบันยังไม่มีหญิงตั้งครรภ์ และเด็ก ในเรือนจำแพร่  
- มีระบบการบริการฝากครรภ์ คลอด และดูแลหลังคลอด จากโรงพยาบาลแพร่ 
- มีแผนการเยี่ยมเพื่อให้ความรู้แก่ หญิงตั้งครรภ์ จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ และโรงพยาบาลแพร่



การจัดการสิ่งแวดล้อมสุขาภิบาลอาหาร 
ผ่านตามเกณฑ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม จากการตรวจประเมิน สิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานสำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดแพร่โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เข้าตรวจประเมิน ในวันที่ 21 มกราคม 2564

การอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) 
เป้าหมาย : พัฒนา อสรจ. ในเรือนจำ ให้เพียงพอต่อผู้ต้องขัง ไม่น้อยกว่า 1 : 50
ผลการดำเนินงาน :  อสรจ. เดิม 7 คน อบรมรุ่น 1 จำนวน 35 คน  รวมทั้งสิ้น 42 คน 
- มีแผนการอบรม อสรจ. จำนวน 2 ครั้ง/ปี (ปี 2564 อบรม 2 รุ่น รวม 70 คน) 
- การอบรม อสรจ. รุ่น 1 จำนวน 35 คน ในวันที่ 1 – 9 เมษายน 2564 
- การอบรม อสรจ. รุ่นที่ 2 อยู่ระหว่างการดำเนินการ สิงหาคม 2564 มีการวางแผนแนวทางการอบรม ผ่านระบบวิดีโอและสอนโดยพยาบาลเรือนจำที่ผ่านการอบรมครูก.เพื่อให้สามารถผลิตอสรจ. ได้ตามมาตรฐาน

3. สถานการณ์ความเสี่ยง (GAP) 

ข้อจำกัดจากสถานการณ์ COVID-19  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
· [bookmark: _GoBack]การพัฒนาศักยภาพทีมพยาบาล บุคลากร เรือนจำได้จัดทำโครงการดูแลช่วยเหลือการฟื้นคืนชีพ         แก่เจ้าหน้าที่เรือนจำปีละ ๑ ครั้ง 
· การจัดอบรมโครงการอาหารปลอดภัยให้แก่กลุ่มผู้ต้องขังที่มีหน้าที่ประกอบอาหารในเรือนจำทุกคนที่มีหน้าที่ผู้สัมผัสอาหาร
	                         
๔. การพัฒนา       
  	-     พัฒนาระบบสารสนเทศ การใช้โปรแกรม Hos –Xp ได้นำมาใช้แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ ) และอยู่ระหว่างการพัฒนาทักษะการใช้งานให้คล่องตัว รวดเร็ว 
   - 	ยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ไม่ใช่ยา ที่ได้รับจัดสรรจากกรมราชทัณฑ์ไม่เพียงพอ                       ได้รับการดำเนินการพัฒนาระบบ ซึ่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลแพร่ ได้อนุมัติในหลักกาสนับสนุนเทียบเท่า รพ.สตเบิกจากรพ.แม่ข่ายทุกเดือนได้อย่างพอเพียงกับความจำเป็น
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