
เอกสารประกอบการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ
รอบที  ปีงบประมาณ  เขตสุขภาพที  จงัหวดัแพร่

1

แบบรายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
เขตสุขภาพท่ี 1 จังหวัดแพร   ระหวางวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2562
คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ

ประเด็น ระบบตอบโตภาวะฉุกเฉิน
KPI : 6) ระดับความสําเร็จของจังหวัดในการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู
สถานการณ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง
สถานการณ/สภาพปญหา

จากการประเมิน ความเสี่ยง โรค,ภัยสุขภาพโรคติดตอท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร ป 2562  ท่ีพบไดแก
โรคไขเลือดออก  วัณโรค การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน และภัยจากแผนดินไหว น้ําปาไหลหลากดินโคลนถลม
รายละเอียดดังนี้

สถานการณไขเลือดออก จังหวัดแพร ป 2557-2561 พบมีการระบาดในป  2557, 2558 และ 2561
เทากับ 72.02 , 292.03 และ 89.60 ตอแสน ปชก. พบผูปวยเสียชีวิตท้ัง 3 ป  อัตราผูปวยตายเทากับ รอยละ
0.30 0.29 และ 0.25 ขอมูลผูปวยโรคไขเลือดออกตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2562–วันท่ี 30 มิถุนายน 2562
มีรายงาน 506 ผูปวยโรคไขเลือดออก จํานวน 93 ราย อัตราปวยเทากับ 20.89  ตอแสน ปชก. ไมมีผูปวยเสียชีวิต
ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรไดเปด EOC ในกรณีไขเลือดออก และเปด EOC ระดับอําเภอ ไดแก อ.วังชิ้น
ในป 2562 การพยากรณโรคไขเลือดออก พบวา ในป 2562 จะมีผูปวยไขเลือดออก จํานวน 436 ราย มีพ้ืนท่ีเสี่ยง
การระบาด จํานวน 4 อําเภอ

สําหรับวัณโรค ยังเปนปญหาท่ีสําคัญของจังหวัดแพร ซึ่งยังมีการคัดกรองกลุมเสี่ยงไมเปนไปตาม
เปาหมาย รอยละ 63.52 (เปาหมาย รอยละ 100) และมีอัตราการเสียชีวิตสูง รอยละ 14 (ขอมูลผูปวยวัณโรคปอด
รายใหม)

ภัยสุขภาพดานสาธารณภัยท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดแพรป 2562 ไดแก การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน
น้ําปาไหลหลาก ดินโคลนถลม แผนดินไหว ซึ่งมีเหตุการณน้ําทวมดินโคลนถลมในพ้ืนท่ี จังหวัดแพร ในเดือน
สิงหาคม 2559 ในพ้ืนท่ีอําเภอ สอง , รองกวาง , เดนชัย, เมืองแพร , หนองมวงไข ภัยแลง ในชวงเดือน มีนาคม -
พฤษภาคม  เกิดภัยแลงยาวนาน , ภัยจาก หมอกควัน ไฟปา ชวงเดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม ของทุกป

การจัดโครงสรางงานตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ได
ดําเนินการตามจัดกลุมงานตามโครงสรางใหม 13 กลุมงานแบงการดําเนินงานออกเปน ดังนี้

ประเด็นโรคและภัยสุขภาพท่ีเกี่ยวของ กลุมงานท่ีเปนเจาภาพหลกั
โรคติดตอ  และตอบโตภัยจากโรคระบาดจากสัตวสูคน
ภัยจากโรคระบาดในมนุษย ,สาธารณภัย

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

หมอกควันและสารเคมี กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม
อุบัติเหตุจราจร ภัยจากคมนาคมขนสง อุบัติเหตุหมู กลุมงานโรคไมติดตอ



ผลการดําเนินงาน
จากการดําเนินงานในป 2562  มีการเปดศูนยปฎิบัติการภาวะฉุกเฉินตอบโตสถานการณ 2 ครั้ง ดังนี้

การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจรในชวงเทศกาล (ระหวางวันท่ี  29 ธันวาคม 2561 – 2 มกราคม 2562 และวันท่ี
11 -18 เมษายน 2562) รวมกับจังหวัดแพร และการดูแลดานการรักษาพยาบาลในงานราชพิธีบรมราชาภิเษก
ระหวางวันท่ี  4- 6 พฤษภาคม 2562 สําหรับสถานการณโรค ยังอยูในระดับเฝาระวังอยางใกลชิด ซึ่งมีทีม
ตระหนักรูสถานการณท่ีสามารถปฏิบัติงานตรวจจับ และประเมินสถานการณการเกิดโรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีได

อยางไรก็ตามการขับเคลื่อนไดในกลองภารกิจท่ีเก่ียวของแตในเชิงระบบท้ังหมดยังมีปญหาในการ
ดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี ของระบบ ศูนยปฎิบัติการภาวะฉุกเฉิน

ในป 2562 มีผลการดําเนินงานตามมาตรการในพื้นท่ี ดังนี้
1. ดานพัฒนาระบบบัญชาการเหตุการณฉุกเฉินทางสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรไดดําเนินการทบทวน ผังโครงสรางคณะกรรมการตามระบบ
บัญชาการเหตุการณฉุกเฉินทางสาธารณสุข ตลอดจน จัดปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการตามระบบบัญชาการ
เหตุการณฉุกเฉินทางสาธารณสุข  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ตามคําสั่งเลขท่ี 65 /2562 โดยมีการจัด
ประชุมทบทวนบทบาทตามกลองภารกิจ จัดทําแนวทางการดําเนินงานรายงานผูบริหารเพ่ือดําเนินการเปดศูนย
ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  ( EOC ) ตาม

ภาพท่ี 1 แนวทางการรายงานผูบริหาร ในการเปดศูนยศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  ( EOC )
2. ดานพัฒนาบุคลากรรองรับการปฏิบัติงานทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT)

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร มี ผูบริหาร ท่ีปฎิบัติหนาท่ีเปนผูบัญชาการเหตุการณ ไดแก นพ.สสจ. รอง นพ.สสจ. ผานการอบรม
หลักสูตรระบบบัญชาการเหตุการณภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (ICS สําหรับผูบริหาร) นอกจากนี้หัวหนากลุม
ภารกิจปฏิบัติการ และผูปฏิบัติงานSAT ในระบบบัญชาการเหตุการณระดับจังหวัด ไดมีการพัฒนาในดานการ
รายงานการตรวจสอบขาวการเกิดโรคและภัยท่ีผิดปกติประจําสัปดาห   มีการเขียนรายงานเบื้องตนในการรายงาน
ผูบริหาร (Spot Report) การพัฒนาการเขียน Rapid Risk Assesment และจัดทํา(SAT Weekly report)
ซึ่งยังคงดําเนินการโดยงานระบาดวิทยา สําหรับในระดับอําเภอ ไดมีการพัฒนาหนวยปฏิบัติการคุมโรคระดับ
อําเภอ (CDCU)



3. ดานการเตรียมความพรอม และจัดเตรียม ทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(EOC)

สถานท่ีและปฏิบัติใชอุปกรณ ตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน( EOC) ของ สสจ.แพรหอง 113
( สํานักงานชั่วคราวของ สสจ.แพร ท่ีตั้งวิทยาลัยพยาบาลจังหวัดแพร ) ในระดับอําเภอมีการจัดตั้งหนวยปฏิบัติการ
คุมโรคระดับอําเภอ (CDCU)

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรการจัดทําจัดทํารายชื่ออัตรากําลังคน (Surge capacity plan) ของ
หนวยงานในระดับจังหวัดและอําเภอ เพ่ือเขารวมสนับสนุนหรือปฏิบัติงานในศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดาน
สาธารณสุข ตามระดับความรุนแรงของโรคและภัยสุขภาพท่ีกรมควบคุมโรคกําหนดไว (4 ระดบั)

ในดานการจัดเตรียมทรัพยากร ไดดําเนินการสํารวจและขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการ
จัดเตรียมรายการทรัพยากรของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทุกแหง และมีการระบุการติดตอกับ
หนวยงานภายนอกเม่ือตองรองขอสนับสนุนทรพัยากร

ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) มีการจัดทําแผน -Specific plan ในภัยท่ีเกิดบอยในพ้ืนท่ี ตาม
การประเมิน ความเสี่ยงไดระบุไว  ไดแก โรคไขเลือดออก อุบัติเหตุจราจร  ภัยจากน้ําทวมดินโคลนถลม สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลทุกแหง ไดรวมซอมแผนรวมกับจังหวัดแพร
ในสถานการณแผนดินไหว อาคารถลม รูปแบบการฝกเฉพาะหนาท่ี Functional Exercise) ผานระบบ ประชุม
ทางไกล (VDO Conference) ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไดจัดทําแผนเผชิญเหตุ เขารวมซอมแผนในครั้ง
นี้ดวย
สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินจิฉัย ประมวล วิเคราะหสังเคราะห จากการตรวจติดตาม

1. ระบบตรวจจับ (SAT) เตือนภัยโรคและภัยสุขภาพ สวนใหญเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานระบาด
วิทยา และตองปฏิบัติงานท้ังภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉิน ซึ่งยังตองพัฒนาเพ่ือการตอบสนองยังไมครอบคลุมทุกภัย
ตั้งแตการปองกัน การเตือนภัย และตอบโตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ท่ีครอบคลุม ทันเวลา สามารถวางแผนแกไข
ปญหาได

2. การเชื่อมโยงการจัดการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทุกระดับ รวมถึงแผนพัฒนา คน ระบบงาน
Infrastructure สถานท่ี อุปกรณ EOC ทีม SAT การทบทวนซักซอมบทบาทหนาท่ีในแตละกลอง กลไกการ
ประสานและทํางานรวมกัน ยังไมครอบคลุม

3. เจาหนาท่ี หรือผูบริหารมีการโยกยาย ทําใหความเขาใจบทบาทภารกิจของผูปฏิบัติงานทีมใน แตละ
กลองระดับจังหวัด อําเภอ ยังไมชัดเจน

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานไม

บรรลุผลสําเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1. ทักษะ ความชํานาญ และความพรอมของทีม 1. ควรมีการซักซอม ฝกอบรม พัฒนากําลังคนและ



ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานไม
บรรลุผลสําเร็จ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และ
ทีมตระหนักรู สถานการณ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ไดจริง
2. ทีมเจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(EOC) ยังมีความเขาใจบทบาทภารกิจ ไมตรงกัน ทํา
ใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน และเม่ือเชื่อมโยง
กับหนวยงานอ่ืนๆ

ทบทวนบทบาทหนาท่ีตามผัง ICS ท้ังระดับจังหวัด
อําเภอและสนับสนุนหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู
งาน ICS, EOC, SAT อยางสมํ่าเสมอ
2. มีการประชุมแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานทีม
เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ใน
แตละสวน ของเหตุการณท่ีผานมา เพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานในเหตุการณครั้งตอไป และมีการซอมแผน
ภายในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร และ
สนับสนุนใหเจาหนาท่ี มีการเรียนรู E-learning
หลักสูตร ICD 100

ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
1. จัดทําหลักสูตรปฎิบัติการระดับเขต สําหรับ Trained ทีมตระหนักรูสถานการณ ในการประเมิน

ความเสี่ยงของโรคและภัย เชน การประเมินความเสี่ยงอยางรวดเร็ว (Rapid Risk Assessment) โดยเชื่อมโยงกับ
งานระบาดวิทยา และเปนรูปแบบเดียวกัน

2. สํารวจความพรอมศูนย EOCเครื่องมือ อุปกรณ เทคโนโลยี ทีมปฏิบัติการ ในระดับจังหวัด,อําเภอ ใน
ภัย    ท่ีเกิดในพ้ืนท่ี และมีฐานขอมูลระดับเขตและประเทศ และแนวทางการขอสนับสนุนท่ีชัดเจน เพ่ือ สะดวกใน
การรองขอความชวยเหลือ แมในวันหยุดราชการ

3. พัฒนายกระดับ ศักยภาพและสมรรถนะทีมใน แตละกลองระดับจังหวัด อําเภออยางตอเนือ่ง

ผูรายงาน นางสาวปรียารัตน  จิระพงษสุวรรณ
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

โทรศัพท 089 4333.93 , 054-511147
e-mail: preyarat08@yahoo.com

แบบรายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
เขตสุขภาพท่ี 1 จังหวัดแพร ระหวางวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2562
คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ

ประเด็น กลุมวัยเรียน/วัยรุน



KPI : 7) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป (38 ตอพันประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป)
- รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายนุอยกวา 20 ป (รอยละ 14.5)

สถานการณ

ท่ี ประเด็น เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน

2560 2561 2562
ณ วันท่ี 22 ก.ค. 62

1 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15-19 ป ไมเกิน 38 ตอพัน
ประชากร

22.75 19.15 13.41

2 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายตุ่ํากวา 20 ป ไมเกินรอยละ 14.5 18.60 14.98 13.53

3 รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป ท่ีไดรับ
บริการคมุกําเนิดดวยวิธีสมัยใหมทุกวิธีหลัง
คลอดหรือหลังแทง

รอยละ 80 30.18 33.82 30.08

4 รอยละของหญิงไทยอายุนอยกวา 20 ป หลัง
คลอดหรือหลังแทงท่ีคุมกําเนิดไดรับการคมุ
กําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร (ยาฝงคุมกําเนิด/หวง
อนามัย)

รอยละ 80 86.05 81.33 87.50

1. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป
อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15-19 ป ตอพันประชากรของหญิงอายุ15-19 ป ของจังหวัดแพร

มีแนวโนมลดลง ตั้งแต ปงบประมาณ 2560 - 2562 (ขอมูล ณ วันท่ี 22 กค 62) พบวา อัตราการคลอดมีชีพ
เทากับ 22.75 , 19.15 และ 13.41 ตอพันประชากรตามลําดับ ซึ่งไมเกินเปาหมาย (เปาหมายไมเกิน 38)

2. รอยละของการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุ ต่ํากวา 20 ป
การตั้งครรภซ้ําในวัยรุน ตั้งแต ปงบประมาณ 2560-2562 (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิ.ย.62) พบวา มี

แนวโนมลดลง อัตราการคุมกําเนิดดวยวิธีสมัยใหมทุกวิธี ตั้งแตปงบประมาณ 2560 - 2562 (ขอมูล ณ วันท่ี 22
กค 62) เทากับ รอยละ 30.18, 33.82 และ 30.08 ตามลําดับ

จากขอมูล ในระบบ HDC หญิงตั้งครรภซ้ํา จํานวน 18 ราย พบวา มีการตั้งครรภซ้ํา จํานวน 3 ราย
เปนชนเผา ท่ี บานสันทะ อําเภอนานอย จังหวัดนาน 2 ราย (อายุ 17 ป และ 19 ป)  และชนเผาท่ี อําเภอ
พบพระ จังหวัดตาก 1 ราย  อายุ19 ป คิดเปนประชากรท่ีเปนขนเผา รอยละ 16.67  ของหญิงตั้งครรภซ้ํา
ท้ังหมด

3. รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป ท่ีไดรับบริการคุมกําเนิดดวยวิธีสมัยใหมทุกวิธีหลังคลอดหรือ
หลังแทง

รอยละของการคุมกําเนิดทุกวิธี  เทากับ รอยละ 30.18 , 33.82 และ 32.17 ตามลําดับ ซึ่งต่ํากวา
เกณฑเปาหมาย (เปาหมายรอยละ 80) เนื่องจากการบันทึกขอมูลในการใหบริการคุมกําเนิด ไมตรงตามกําหนด
เวลา (ใหลงรายงานบริการคุมกําเนิดภายใน 42 วัน)

4. รอยละของการคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร
รอยละของการคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร (ยาฝงคุมกําเนิด/หวงอนามัย) เทากับรอยละ 86.05,

81.33 และ 86.49 ตามลําดับ ซึง่ผานตามเกณฑเปาหมาย (เปาหมายรอยละ 80)



5. การพัฒนาคลินิกบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน
การพัฒนาคลินิกบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) ฉบับบูรณาการ

โรงพยาบาลดําเนินการไดผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน7แหง (เปาหมาย 8 แหง) โรงพยาบาลสูงเมนไดรับ
การเยี่ยมเสริมพลังและผานการประเมินรับรองมาตรฐานครั้งท่ี 2 จากทีมประเมินศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม
โรงพยาบาลแพร อยูระหวางเตรียมพรอมรับการประเมินจากกรมอนามัย ในวันท่ี 14 สิงหาคม 2562

การจัดอบรมใหความรูแกผูรับผิดชอบงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง ในวันท่ี 14
มิถุนายน 2562 เพ่ือใหมีความรูสามารถแนะนําบริการฝงยาคุมกําเนิดก่ึงถาวรในกลุมวัยรุน ทางเลือกสําหรับการ
ยุติการตั้งครรภ และระบบชวยเหลือ สงตอ วัยรุนท่ีมีปญหาสูคลินิกบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร

6. การดําเนินงานอําเภออนามัยการเจริญพันธุ
อําเภออนามัยผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 2 อําเภอ (เปาหมาย 8 อําเภอ) อีก 6 อําเภอ มีการ

ดําเนินงานแตยังไมพรอมรับการประเมินมาตรฐาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร กําหนดระดับความสําเร็จ
ของอําเภออนามัยการเจริญพันธุ เปนตัวชี้วัดในการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับอําเภอ

การดําเนินการของอําเภอ เพ่ือเตรียมรับการประเมินอําเภออนามัยการเจริญพันธุ
- การสนับสนุนให ภาคี เครือขาย เขามามีสวนรวมโดยจัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานอําเภอ

อนามัย การเจริญพันธุ
- การจัดทําแผนบูรณาการอําเภออนามัยการเจริญพันธุ
- การจัดอบรมสื่อสารเรื่องเพศในครอบครัว  บูรณาการปองกันการตั้งครรภในวัยรุนรวมกับ อปท.

ในพ้ืนท่ี
- รวมกับ แกนนํา เด็กและเยาวชนในการประชาสัมพันธชองทางเขาถึงบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร

7. การขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขการตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดตามพระราชบัญญัติ
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559

จัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด 1 ครั้ง
ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 เพ่ือจัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภของ
วัยรุนจังหวัดแพร  โดยนําเสนอสถานการณวัยรุนและพิจารณารางยุทธศาสตรและรวบรวมแผนปฏิบัติงานของ
หนวยงานตามยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ

8. การดําเนินงานตอไป
- การบูรณาการรวมกับคณะทํางาน MCH Cluster เพ่ือใหสามารถบันทึกขอมูลไดครบถวน ถูกตอง

ตามเวลาท่ีกําหนด
- การสนับสนุนให แกนนําสภาเด็กและเยาวชน และสถานศึกษา มีบทบาทในการประชาสัมพันธสิทธิ

การเขาถึงบริการอนามัยการเจริญพันธุของวัยรุน
- การติดตามสุขภาพของแมและลูกหลังคลอด

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
1. ถึงแมวาปญหาแมวัยรุนจะมีแนวโนมลดลง แตยังขาดชองทางท่ีจะใหวัยรุนเขาถึงการใหคําปรึกษา

และวัยรุนยังไมรูสิทธิของตนเองวาสามารถเขารับบริการอนามัยการเจริญพันธุอะไรไดบาง ควรมีนโยบาย



ดําเนินการรวมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธสิทธิของวัยรุนและบริการท่ีวัยรุนมีสิทธิไดรับตาม
ชุดสิทธิประโยชน

2. ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนในระดับภาคหรือระดับประเทศ โดยเชิญหนวยงานหลักเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหสามารถ
บูรณาการกันไดทุกระดับ

ผูรายงาน นางสาวศิรินทรทิพย  สุพรรณ
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

โทร 083 0043901
e-mail : ea.pro@hotmail.com

แบบรายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
เขตสุขภาพท่ี 1 จังหวัดแพร   ระหวางวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2562
คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ

KPI : 8) จํานวนผูสูบบุหรี่เลิกสูบบุหรี่ / (คาเปาหมาย ผูเลิกสูบบุหรี่ไดอยางนอย 6 เดือน)
ผูสูบบุหรี่ หมายถึง ผูท่ีบริโภคยาสูบภายในรอบ 30 วันท่ีผานมาท้ังชายและหญิงในประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป
เลิกสูบบุหรี่ หมายถึง ผูสูบบุหรี่เลิกสูบบุหรี่เปนระยะยาวอยางนอย 6 เดือน
วิเคราะหปญหาการดําเนินงานท่ีผานมา (Gap Analysis)

สถานการณการสูบบุหรี่ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ในป พ.ศ.2560 พบวา ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป
ข้ึนไป เปนผูสูบบุหรี่ 10.7 ลานคน (รอยละ 19.1) อัตราการบริโภคยาสูบตามกลุมอายุ15-18 ป เทากับรอยละ 7.8
โดยในภาพรวม อัตราการสูบบุหรี่มีแนวโนมลดลง ยกเวนกลุมอายุ 19-24 ป



จังหวัดแพร ความชุกของผูสูบบุหรี่ของประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป ป 2559, ป2560,ป 2561 สูบบุหรี่
คิดเปนรอยละ 7.66, 8.26 และ 8.89 ตามลําดับ (HDC) โดยมีแนวโนมสูงข้ึนในแตละป จากสาเหตุการเจ็บปวย
ของประชากรไทย พิษภัยของบุหรี่ทําใหเกิดการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังหลายชนิด กระทรวงสาธารณสุขจึงรวมมือ
กับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย มูลนิธิเครือขาย
หมออนามัย สมาคมหมออนามัย สมาคมวิชาชีพสาธารณสุข สมาคมอาสาสมัครเพ่ือสังคมไทย (ชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขแหงประเทศไทย) และภาคีเครือขาย ไดจัดทํา โครงการ “3 ลาน 3 ป เลิกบุหรี่ท่ัวไทย เทิดไทองค
ราชัน” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ
70 ป โดยตั้งเปามีผูเลิกสูบบุหรี่ตอเนื่องไมนอยกวา 6 เดือนหรือตลอดชีวิตและใหได 3 ลานคน ในระยะเวลา 3 ป
(ระหวางพ.ศ.2559 – พ.ศ.2562)

จังหวัดแพร มี อสม.จํานวน 12,122 คน เปาหมายชวนคนเลิกบุหรี่ จํานวน 36,366 คน จากการคนหา
และคัดกรองประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 249,358 คน (รอยละ 89.21) พบมีการสูบบุหรี่ 30,708 คน
คิดเปนรอยละ 12.31 ผลการดําเนินงานป 2559-2562 มีผูเขารวมโครงการสะสม 3 ป จํานวน 26,558 คน
จํานวนผูเลิกบุหรี่ได 6 เดือนสะสม 3 ป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 0.13 ของผูเขารับการบําบัด

ขอมูลเชิงปริมาณและผลงานยอนหลัง 3 ป การเลิกสูบบุหรี่ จําแนกรายอําเภอ

อําเภอ
ผลงานป 2560 ผลงานป 2561 ผลงานป 2562

1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน
เมืองแพร 2 2 0 6 1 0 32 2 0
รองกวาง 1 1 0 48 0 11 6 17 3
ลอง 112 0 1 162 2 0 725 25 13
สูงเมน 30 2 0 1 2 0 21 10 7
เดนชัย 3 2 0 219 1 2 4 1 0
สอง 0 0 0 1 0 0 29 1 2
วังช้ิน 1 2 3 5 2 3 8 12 2
หนองมวงไข 0 0 1 1 0 0 35 2 5

รวม 149 9 5 443 8 16 860 70 32
แหลงขอมูล HDC
กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามประเด็นการตรวจราชการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/
พ้ืนท่ีเปาหมาย

1. เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานควบคุม
ยาสูบ ระดับจังหวัดและอําเภอ
ตัวช้ีวัด:

1) มีกลไกดําเนินงานควบคุมยาสบูและ
มีการรายงานผล

1. ประชุมคณะกรรมการฯ และคณะทํางานเพ่ือ
จัดทําแผน/ดําเนินงาน/ติดตามความกาวหนาฯ
ประชาสมัพันธเฝาระวังตรวจเตือน/บังคับใช
กฎหมายฯในวัน เวลา ในพ้ืนท่ีรวมกับทีมเฉพาะ
กิจใน จังหวัด/อําเภอ และชวงเทศกาล

2. ติดตาม รายงานการตรวจสอบขอเท็จจริง
กรณีมีขอรองเรียนจากการบังคับใชกฎหมาย

3. สรุปผลการตรวจเตือนเฝาระวังและบังคับใช
กฎหมายฯ และกิจกรรมอ่ืนๆ รายไตรมาส

คณะกรรมการ/
ผูทรงคุณวุฒิ



2. เพ่ือสนับสนุนมาตรการคนหา คดักรองและ
บําบัดรักษาและการชวยใหเลิกสูบเลิกดืม่
ตัวช้ีวัด:

1) รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป
ไดรับการคนหาการสบูบุหรี่

2) รอยละประชากรท่ีสูบบุหรี่ไดรับการ
คัดกรองและบาํบัดรักษา

3) รอยละของประชากรครัวเรือนท่ีตก
เกณฑ จปฐ, (การสูบบุหรี่) ไดรับการ
บําบัด

1. กําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน ในตัวช้ีวัด
MOU สสจ. แพร ในการคนหาและนําเขาสู
ระบบบําบดัรักษา

2. พัฒนาศักยภาพดานการคนหา คัดกรอง ดูแล
รักษาและการบันทึกขอมูลฯใหแกผูรับผิดชอบ
งานในสถานบริการ

3. สนับสนุนใหระดับอําเภอ อบรมใหความรูแก
อสม.และภาคีในพ้ืนท่ีคัดกรองสรางแรงจูงใจ
ชวยเหลือผูมีปญหาการสบูการดืม่ในชุมชน

อสม. /รพ.สต.
รพช./รพท.

ผลการดําเนินงาน
ผลงานตาม Small success รอบ 3 เดือนแรก (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2561)

Small success ไตรมาส 1 ผลการดําเนินงาน
1. อบรม ชี้แจงนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และองค

ความรูใหกับ อสม., รพ.สต., รพ.
2. อสม. สํารวจ คนหาผูสูบบุหรี่ในชุมชน และเชิญชวนเขา

รับการบําบัด
3. อสม. สงรายชื่อการสํารวจตามแบบบันทึกของ อสม.

ให รพ.สต. เพ่ือเขาสูระบบการคัดกรอง บําบัดรักษา
และรายงานผานระบบ HDC

4. ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงคเลิกบุหรี่ในชุมชน
5. อสม. ติดตามและรายงานผลการเลิกสูบบุหรี่ ทุ ก

1 เดือน 3 เดือน และ 6 เดือน และเจาหนาท่ีรายงาน
ผานระบบ HDC

6. สสจ.มีกลไกการติดตามกํากับรายงานผลการดําเนินงาน
ระดับจังหวัด

1. จํานวนผูสูบบุหรี่และไดรับการบําบัด จํานวน
26,030 คน

2. จํานวนผูเลิกบุหรี่ได 6 เดือน จํานวน 32 คน
(รอยละ 0.12)

ผลงานตามตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ) รอบ 9 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)

อําเภอ
ผลงาน 9 เดือนแรก

เปาหมาย เขารับการบําบัด รอยละ เลิกสูบบุหรี่ 6 เดือน รอยละ
เมืองแพร 6752 5262 77.9 0 0
รองกวาง 3565 3181 89.2 3 0.09
ลอง 4913 3267 66.5 13 0.39
สูงเมน 4352 4125 94.8 7 0.2
เดนชัย 2458 2256 91.8 0 0
สอง 3362 2981 88.9 2 0.07



วังชิ้น 3977 3715 93.4 2 0.07
หนองมวงไข 1339 1243 92.8 5 0.4

รวม 30708 26030 84.8 32 0.12
ปญหาอุปสรรค

1. อสม.ขาดทักษะในการเชิญชวนเขารับการบําบัด และขาดองคความรูในการชวยเหลือผูเลิกสูบบุหรี่
ในชุมชน

2. ผูท่ีสมัครใจเขารับการบําบัด ไมสามารถเลิกบุหรี่ได เนื่องจากวิถีชีวิตและสภาพแวดลอมบางประการ
ในชุมชน ยังเอ้ือใหมีการสบูบุหรี่

3. การนําเขาขอมูลการติดตามยังไมเปนปจจุบัน
ขอเสนอแนะ/ความตองการการสนับสนุนจากสวนกลาง

1. ควรมีการชี้แจงและบูรณาการการดําเนินงานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและเครือขาย
2. อสม. และ รพ.สต. ควรมีการติดตาม เชิญชวนผูมีพฤติกรรมสูบบุหรี่ท่ียังไมเขารับการบําบัดใหเขารับ

การบําบัด
3. ควรสนับสนุนงบประมาณในการคนหา คัดกรอง บําบัดรักษาและติดตาม โดยใชฐานขอมูล HDC

ผูรายงาน
1.นายปกรณ วชิรัคกุล

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (สสจ.แพร)
โทร 08 1951 4115

e-mail : pkjob53@hotmail.com
2.นายปราโมทย มังกรณ

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (รพ.แพร)
โทร 08 1881 7599

e-mail : dragon_mote@hotmail.com


