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ร้อยละผู้สูงอายุจังหวัดแพร่

แบบรายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
เขตสุขภาพท่ี 1 จังหวัดแพร   ระหวางวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2562
คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ

ประเด็น กลุมวัยผูสูงอายุ
KPI : 4) รอยละของตําบลท่ีมีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน
เกณฑ / คาเปาหมาย รอยละ 70
สถานการณ

กราฟ แสดงรอยละของผูสูงอายุในจังหวัดแพร (ท่ีมา: ทะเบียนราษฎร  ป 2561)
จากกราฟ ผูสูงอายุจังหวัดแพร มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องและเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยสมบูรณ

มีอัตราสวนมากเปนอันดับ 3 ของเขตสุขภาพท่ี 1 รอยละ 21.95 โดยมี อันดับ 1 ลําปาง รอยละ 22.20 อันดับ 2
ลําพูน รอยละ 22.15   และประเทศไทยมีอัตราสวนผูสูงอายุรอยละ 16.45 ขอมูลจากสถิติ การลงทะเบียน
กรมการปกครอง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
ตาราง แสดงผลการคัดกรองผูสูงอายุตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (Activities of Daily Living;
ADL) จังหวัดแพร

อําเภอ
จํานวน
ผูสูงอายุ
ท้ังหมด

จํานวนผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง
ยังไมไดรับการ

คัดกรองติดสังคม
(ADL 12-20)

ติดบาน
(ADL 5-11)

ติดเตียง
(ADL 0-4)

รวม รอยละ

เมืองแพร 24,277 23,030 372 131 23,533 96.94 744
รองกวาง 8,699 8,161 156 39 8,356 96.06 343
ลอง 10,760 8,920 211 41 9,172 85.24 1,588
สูงเมน 17,012 15,854 267 105 16,226 95.38 786
เดนชัย 6,176 5,400 147 48 5,595 90.59 581
สอง 9,632 8,564 249 53 8,866 92.05 766
วังช้ิน 8,531 7,907 123 41 8,071 94.61 460
หนองมวงไข 3,870 3,695 79 27 3,801 98.22 69
รวม 88,957 81,531 1,604 485 83,620 94.00 5,337

(ขอมูล HDC ณ วันท่ี 24 มิ.ย. 2562)
จากขอมูล ตารางการประเมินคัดกรองความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (Activities of Daily

Living; ADL) ในระบบรายงานขอมูลจากโปรแกรม HDC ชวง เดือน ตุลาคม 2561 – 24 มิ.ย. 2562 (ขอมูลสะสม
ป 2561-2562) ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง 83,620 คน จากผูสูงอายุ จํานวน 88,957 คิดเปน รอยละ 94.00

จากการคัดกรอง จําแนกเปน



- กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไดดีและชวยเหลือคนอ่ืนได (กลุมติดสังคม) จํานวน 81,531 คน คิดเปนรอยละ 97.50
- กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไดบาง (กลุมติดบาน) จํานวน 1,604 คน    คิดเปนรอยละ 1.92
- กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไมได (กลุมติดเตียง) จํานวน 485 คน       คิดเปนรอยละ 0.58

จากการคัดกรองโรคท่ีพบบอยและมีปญหาท่ีสําคัญ ไดแก เสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด รอยละ
52.89  เสี่ยงตอโรคความดันโลหิตสูงรายใหม รอยละ 48.20 เสี่ยงตอโรคเบาหวานรายใหม รอยละ 13.65 เสี่ยง
ตอโรคขอเขาเสื่อม รอยละ 7.19 และเสี่ยงตอการพลัดตกหกลม  รอยละ 5.53 เสี่ยงตอโรคสมองเสื่อม รอยละ
0.93  เสี่ยงตอโรคซึมเศรา รอยละ 0.23 ซึ่งขอมูลการคัดกรอง จาก Data center (ขอมูล HDC ณ 24 มิ.ย.
2562)

การดําเนินงานดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง Long Term Care ซึ่ง
มุงเนนในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ในกลุมติดบาน ติดเตียง  จังหวัดแพร มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ตัง้แตป 2559  มีตําบลท่ีเขารวมโครงการเพ่ือดําเนินการตําบล Long Term Care ถึงป 2562  มีจํานวน 53 ตําบล
จากจํานวน 78 ตําบล 53 กองทุน มี Care Manager จํานวน 94 คน Care Giver จํานวน 607 คน มีผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง จํานวน 1,666 คน ไดรับแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) จํานวน 1,652 คน คิดเปน
รอยละ 99.16 และมีผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีเปลี่ยนแปลงดีข้ึน จากกลุมติดบานเปนติดสังคม จํานวน 45 คน คิด
เปนรอยละ 4.19 และกลุมติดเตียงเปลี่ยนเปนติดบาน จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 5.25  (จากรายงานผลการ
ดําเนินงาน Long Term Care เดือนมิถุนายน 2562) โอกาสพัฒนา ควรจัดอบรมหลักสูตรผูจัดการการดูแล
ผูสูงอายุ (Care Manager) โดยศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ครอบคลุมหนวยบริการสาธารณสุขทุกพ้ืนท่ี
ขอมูลเชิงปริมาณ จําแนกรายอําเภอ
ตาราง แสดงรอยละของตําบลท่ีมีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (LTC) ในชุมชนผานเกณฑ
คาเปาหมาย รอยละ 70

อําเภอ จํานวน
ตําบล
ท้ังหมด

จํานวนตําบล
ท่ีเขารวม

โครงการ LTC

จํานวนตําบล
ท่ียังไมเขารวม
โครงการ LTC

ตําบลท่ีมีระบบสงเสริมสขุภาพดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว (LTC)ผานเกณฑ

จํานวน รอยละ

อําเภอเมือง 20 14 6 17 85.00
อําเภอลอง 9 3 6 6 66.67
อําเภอหนองมวงไข 6 6 0 6 100.00
อําเภอสอง 8 7 1 8 100.00
อําเภอวังช้ิน 7 5 2 6 85.71
อําเภอรองกวาง 11 8 3 8 72.73
อําเภอเดนชัย 5 5 0 5 100.00
อําเภอสูงเมน 12 5 7 10 83.33

รวม 78 53 25 66 84.62

จากตาราง จังหวัดแพร มีตําบลท่ีมีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (LTC) ในชุมชนผานเกณฑรอยละ
87.18  ซึ่งมีตําบลท่ีตองพัฒนาใหผานเกณฑรอยละ 70 ไดแก อําเภอลอง พ้ืนท่ีท่ีตองเรงรัดสมัครเขาโครงการ
จํานวน 3 อําเภอ คือ อําเภอลอง อําเภอสูงเมน อําเภอเมือง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามประเด็นการตรวจราชการผลการดําเนินงาน



1. มีการดําเนินงานผูสูงอายุ รวมกับภาคีเครือขายในระดับจังหวัด ไดแก สนง.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัดแพร, สาขาสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ ประจําจังหวัดแพร,เครือขายสมัชชาสุขภาพจังหวัดแพร,
สํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพจังหวัดแพร สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดแพร องคการบริหารสวนจังหวัดแพร อปท.ฯ
2. ประสานงานศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม สงผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) เขารับการอบรมฟนฟู
ศักยภาพ รุนท่ี 2 วันท่ี 24 – 27 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมเดอะปารค เชียงใหม  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
จํานวน 11 คน
3. ประสานงานศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม สงผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) เขารับการอบรม ในวันท่ี
22 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมเดอะปารค เชียงใหม  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 12 คน
4. มีแผนรับการสนับสนุนพัฒนาระบบขอมูล Care Manager, Care Giver, Care Plan ภายใตการสนับสนุนของ
ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม และ สปสช. และเรงรัดการบันทึกขอมูลผานระบบโปรแกรม  ซึ่ง สปสช.เขต 1
เชียงใหม ไดประชุมชี้แจงการใชงานโปรแกรมระบบขอมูลและการรายงานผล ในวันท่ี 30 มกราคม 2562
ณ โรงแรมแมยมพาเลส จังหวัดแพร
5. หนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอําเภอ/ตําบล ไดรับการประสานจากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Care Giver) ใหครอบคลุม โดย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานกังานกศน. จํานวน 5 อําเภอๆ ละ 20 คน
6. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร รวมกับศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ในการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิง
บูรณาและสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ี ในวันท่ี 28 มกราคม 2562 ณ โรงแรม
แพรนครา ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร 60 คน ประกอบดวย ชมรมผูสูงอายุ พระศิลานุปฏฐาก
เจาหนาท่ีสาธารณสุข care manager care giver
7. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรรวมกับโรงพยาบาลแพร จัดอบรมฟนฟูศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ care giver
ของอําเภอเมือง อําเภอสูงเมน อําเภอหนองมวงไข ในระหวางวันท่ี 5-8 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุม
โรงพยาบาลแพร จํานวน 49 คน โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณจากศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม
8. ออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินประเมินตําบลดูแลผูสูงอายุระยะยาว/ ชมรมผูสูงอายุ/ รร.ผูสูงอายุ/วัดสงเสริม
สุขภาพ/พระ อสว. รวมกับภาคีเครือขาย ในระหวางวันท่ี 11 มิ.ย. 2562 - 26 มิ.ย.2562 จํานวน 8 อําเภอ ใน
จังหวัดแพร
9. นิเทศงาน ติดตามงานรวมกับทีมนิเทศงาน คปสอ.ของ สสจ.แพร



 ผลลัพธ : ผลงานตามตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ) รอบ 9 เดือน (1 ตค.- 30 มิ.ย. 2562)
ตารางผลงาน : ระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงแบบระยะยาว (Long term care) ในพ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดแพร ป 2562 ขอมูลณ 30 มิ.ย. 2562

ขอมูล
ลําดับท่ี

ตัวชี้วัด ขอมูล เมือง สูงเมน เดนชัย ลอง วังชิ้น หนองมวงไข รองกวาง สอง จังหวัด

1 ตําบลตนแบบ Long Term Care
ผานเกณฑรอยละ 70

เปาหมาย 20 12 5 9 7 6 11 8 78
ผลงาน 17 10 5 6 6 6 8 8 66

อัตรา/รอยละ 85 83.33 100 66.67 85.71 100 72.73 100 84.62
2 ผูสูงอายุไดรับการประเมินและจัดทําแผนการ

ดูแลราย บุคคลรอยละ 80-100
เปาหมาย
(ป59-62)

424 123 165 113 167 186 173 315 1,666

ผลงาน 420 123 165 113 167 186 163 315 1,652
อัตรา/รอยละ 99.06 100 100 100 100 100 94.22 100 99.16

3 จํานวน Care Manager ผานการอบรม เปาหมาย
(รพ.สต.)

28
(ศสม. 1)

17
(ศสช1)

8 14 17 6
17

(ศสช1)
17

(ศสช1)
123

ผลงาน
24/สสอ.1/

ทบ1
10

5/รพ1.,ทบ
1

6/รพ1 11 6/รพ1 10/รพ1 15/รพ1
88/รพ5
ทบ.2

อัตรา/รอยละ 92.86 58.82 62.5 50 64.70 100 64.70 75 77.24
จํานวน Care Manager อบรมฟนฟู เปาหมาย 26 10 7 7 11 7 11 16 95

ผลงาน 2 2 2 2 2 2 2 0 14
อัตรา/รอยละ 7.70 20 28.58 28.58 18.19 28.58 18.19 0 14.74

4 จํานวน Care giver ผานการอบรม
(พ้ืนท่ีเปาหมาย)

เปาหมาย
(ป62)

20 0 20 20 20 20 0 0

ผลงาน 28 20 24 18 20
อัตรา/รอยละ 140 100 90 100



เปาหมายระยะสั้น (Essential List/Task)

สถานการณ (Gap) KPI
Essential Task

9 เดือน 12 เดือน
1. การใชโปรแกรม LTC
ของ สปสช. กรมอนามัย
และ thai coc

ไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน
ตรงเวลา

ติดตามและแกไขในการใช
โปรแกรมอยางตอเนื่อง

ดําเนินงานทบทวน
และวางแผนปตอไป

2. การบริหารจัดการ
งบประมาณ LTC

การโอนเงินครบตาม
เปาหมาย

ติดตาม อปท.ท่ียังไมไดโอน
เงินและประสานหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมีการ
เบิกจาย โดย พชอ.

ดําเนินงานทบทวน
และวางแผนปตอไป

ปญหาอุปสรรค
ประเด็นปญหา แนวทางการพัฒนา

1. อปท. ยังไมเขารวมโครงการ LTC
ไมเขาใจกฎระเบียบและประกาศ ไมม่ันใจ
กังวลใจไมกลาโอนเงิน LTC จากกองทุนฯ
ใหหนวยจัดบริการ กลัวการตรวจสอบ
การเงินจาก สตง. ฯลฯ

1. ขอให สปสช.เขต จัดประชุมหรือจัดเวทีประชาคม สรางความ
ม่ันใจใหกับ อปท. หรือ จัดเวทีประชาคมในสวนกลาง หรือสวน
ทองถ่ิน หรือจัดทําสปอรตทีวี สปอรตวิทยุ สื่อประชาสัมพันธ
อยางเปนทางการท่ีสื่อสารขอมูลให อปท. ใหเกิดความม่ันใจในการ
ตัดสินใจเขารวมโครงการ LTC ครอบคลุมพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน

2. ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (CM)
ยังไมครอบคลุมทุกหนวยบริการ

2. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ควรจัดอบรมหลักสูตร Care
Manager ใหครอบคลุม เนื่องจากมีผลตอการขับเคลื่อนงานตําบล
Long Term Care รวมกับ อปท.

3. การใชโปรแกรมดานสูงอายุยังไม
เชื่อมโยงกัน สปสช. กรมอนามัย THAI
COC HDC

3. พัฒนาระบบใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูล

ขอเสนอแนะ/ความตองการรับการสนับสนุนจากสวนกลาง
1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหมจัดอบรมผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) ใหครอบคลุมทุกสถานบริการ
2. สปสช. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทีม ครู ก. ในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนทีมท่ี
ปรึกษา และสนับสนุนการดําเนินงาน Long Term Care ในจังหวัด
3. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ควรสนับสนุนหรือมีบทบาทในการเปนตนสังกัดในการทบทวน
กฎระเบียบและขอบังคับการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับ อปท. เพ่ือใหสามารถเบิกจาย
งบประมาณใหหนวยจัดบริการได และโอนงบประมาณใหหนวยจัดบริการไดตามกําหนดเวลา



4. สวนกลางควรมีการพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลของโปรแกรมดานสูงอายุของ สปสช. กรมอนามัย THAI COC
HDC
นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง
 ตําบลตนแบบ Long Term Care ดีเดนผานมาตรฐานระดับจังหวัด

1.ตําบลเตาปูน อําเภอสอง - นวัตกรรมท่ีนอนลูกโปง ปองกันแผลกดทับ, หนวยจิตอาสาเยี่ยมบาน
Emergency , อุปกรณกายบําบัดมือดวยเศษผา, รอกกายบริหารล, ไมนวดเทา, ท่ีนวดเทา
2.ตําบลแมยางฮอ อําเภอรองกวาง - นวัตกรรม  ธนาคารปนน้ําใจ ตําบลแมยางฮอ
3.ตําบลน้ํารัด - น้ํารัดโมเดล เขาถึงชุมชน
4.ตําบลชอแฮ - การบริหารแบบ วรชอบ (วัด รพ.สต. ชุมชน อปท. บาน) และการฟนฟูสมรรถ ดวย
การแพทยแผนไทย ทางเลือก
5. ตําบลพระหลวง - พระหลวงโมเดล ผูสูงอายุไมหักไมลม ตําบลพระหลวง การฟนฟูสมรรถดวย
การแพทยแผนไทยทางเลือก
6. ตําบลเดนชัย - ศูนย Day Care
7. ตําบลปากกาง - ปากกางโมเดล
8. ตําบลวังชิ้น - สุขภาพดี วิถีวัง บลมบลืม บซึมเศรา ก๋ินขาวลํา, ขาวหลามทรายเถาวัลย จํานวน  9
ทา, การบริหารสมองและสุขภาพจิตทาประกอบเพลง, การบริหารชองปาก KenKobi

 ผลงานดเีดนดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ จังหวัดแพร ป 2562
1. ผูสูงอายุตนแบบสุขภาพดีอายุ 100 ข้ึนไป นางออน ทนันชัย อายุ 102 ป บานเลขท่ี 34

บานหวยมา หมูท่ี 14 ตําบลหวยมา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร
2. Care Manager ดีเดน นางพนารัตน พงศสุขรัตน  โรงพยาบาลวังชิ้น
3. Care Giver ดีเดน นางจันทรฉาย วันแกว เทศบาลตําบลวังชิ้น
4. วัดสงเสริมสุขภาพ  วัดคุมครองธรรม อําเภอสอง
5. นวัตกรรม การบริหารมือดวยมือท่ี 3  จํานวน 6 ทา โดยนางพนารัตน พงศสุขรัตน  โรงพยาบาล

วังชิ้น



ผูรายงาน นายเสกสรรค ชางเขียว
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

โทร. 083-4700039
e-mail : promotionphrae@gmail.com


