
แบบรายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เขตสุขภาพที่ 1 จังหวัดแพร่   ระหว่างวันที่ 6 - 8 สิงหาคม 2562  

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
ประเด็น : ระบบธรรมภิบาล 

KPI : ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัด สป มีระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงระดับจังหวัด 
สถานการณ์ 

ระบบการตรวจสอบภายใน 
 จากหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ0214/ว3856 ลว.11 ธค.2561 เรื่อง ขอส่งส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และแจ้งก าหนดการและรายละเอียดการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 4247/2561  ลงวันที่  7  ธันวาคม  
2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด  หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในภาคีเครือข่าย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  ที่  158/2561  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2561   โดย
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เวียนน าส่งคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง แล้วตามหนังสือส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ ที่ พร 0032.001/ว2829  ลงวันที่  21  ธันวาคม  2561  

การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการจัดส่งหนังสือกระทรวงการคลังที่ 

กค.0409.3/ว104  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2561  กระทรวงการคลังได้ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561   และส่งกระบวนการท างาน  (Flow  Chart)  ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน  เพื่อการด าเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  บรรลุวัตถุประสงค์
ทีก าหนด  ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ พร 0032.001/ว2656  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน 
2561  และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ   
2562  ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ 02/2562 ลงวันที่  8  มกราคม  2562 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายใน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  ประจ าปีงบประมาณ   2562   
การด าเนินงาน/ผลการด าเนินงานตามมาตรการส าคัญ 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ด าเนินการระบบการตรวจสอบภายใน ตามมาตรการ ดังนี้.- 

1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ น าส่งแผนการตรวจสอบภายในปี 2562 ต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แล้วตามหนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ พร0032.001/7526     
ลงวันที่ 21 ธันวาคม  2561 หน่วยรับตรวจโรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน  8 แห่ง  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ จ านวน 8 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร้อยละ 10 ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
ส่วนคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอจะออกตรวจสอบภายในโรงพยาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล
ในสังกัดในอ าเภอนั้นๆ  100 % 



2. มีหนังสือแจ้งแนวทางด าเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ : EIA และ
การประเมินตามแนวทางการตรวจสอบงบการเงิน ให้กับ โรงพยาบาลแพร่ และ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง แล้ว
ตามหนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ พร 0032.001/ว2759 ลงวันที่  14  ธันวาคม 2561  และส่ง
รหัสการเข้าโปรแกรมการตรวจสอบภายใน  ระบบอัตโนมัติ  5 มิติ  ตามหนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ ที่ พร 0032.001/ว2760 ลงวันที่  14  ธันวาคม 2561   โดยด าเนินการตามแนวทางการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้.- 

2.1 ให้โรงพยาบาลทุกแห่งจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานประเมินระบบควบคุมภายใน 5 
มิต ิ
2.2 ให้ทุกแห่งด าเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics 

Internal Audit : EIA) ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0214/ว3903  ลง
วันที่  17  ธันวาคม  2561 

2.3 ให้โรงพยาบาลทุกแห่งด าเนินการประเมินตามแนวทางการตรวจสอบงบการเงิน  โดยสามารถดาวน์
โหลดเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้จากเว็ปไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข https://iad.moph.go.th/main/ และให้ทุกหน่วยบริการจัดเตรียมเอกสารตามหัวข้อ
ในแบบประเมินพร้อมแบบประเมินและส่งแบบประเมินให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เพ่ือรอ
รับการประเมินจากผู้ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  ได้จัดท าโครงการลง
พ้ืนที่เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในตามแนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ในไตรมาส
ที่ 2  ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินตามแนวทางการตรวจสอบ
งบการเงิน  

2.4 ให้โรงพยาบาลทุกแห่งด าเนินการตามตัวชี้วัดการตรวจราชการและนิเทศงานประจ าปี  พ.ศ. 2562  
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานประเมินระบบควบคุมภายใน  5 มิติ  และข้อมูลผู้ใช้งานในระบบ  
และด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน  5 มิติในระบบภายในวันที่  31  มีนาคม  2562  ตาม
หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ พร 0032.001/ว173  ลงวันที่  17  มกราคม  2562 

2.5 คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย  ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 
4247/2561  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัด  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย  ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่  ที่  158/2561  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2561  ได้ด าเนินการตรวจสอบภายในหน่วยรับ
ตรวจในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ครบทุกหน่วยรับตรวจ  ดังนี้  โรงพยาบาลทั่วไป  
จ านวน 1 แห่ง  โรงพยาบาลชุมชน  จ านวน 7 แห่ง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  8 แห่ง  
ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน 10 แห่ง  ในส่วนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ของแต่ละอ าเภอได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่  ที่  158/2561  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2561  โดยส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดได้ประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติให้คณะกรรมการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



2.6 การตรวจสอบงบการเงินได้ด าเนินการตรวจสอบงบการเงินแก่โรงพยาบาลแพร่และโรงพยาบาลสูง
เม่น  ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน  2561  โรงพยาบาลแพร่  ภาพรวมจ านวน 6 หัวข้อ  คิด
เป็นร้อยละ  67.65 โรงพยาบาลสูงเม่น  ภาพรวมจ านวน 6 หัวข้อ  คิดเป็นร้อยละ  52.31   

2.7 ผลการประเมินระบบควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronics  Internal  Audit  : 
EIA) ภาพรวมผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในส่วนของหน่วยบริการส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่จ านวน 8 แห่ง  ปีงบประมาณ  2562  ไตรมาส 1-2 ภาพรวมดังนี้ 

  - มิติด้านการเงิน   คิดเป็นร้อยละ  81.70 
- มิติด้านจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล  คิดเป็นร้อยละ  84.92 
- มิติด้านงบการเงิน  คิดเป็นร้อยละ  95.71 
- มิติด้านบริหารพัสดุ  คิดเป็นร้อยละ  80.26 
- มิติด้านระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  คิดเป็นร้อยละ  72.58 

ส าหรับหน่วยบริการที่ผลการประเมินระบบควบคุมภายในไม่ถึง 80 %ต้องท าแผนพัฒนาองค์กรในมิติ
นั้นๆ  
 

 



 
 

สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบ
ความส าเร็จ (Key Risk Area/Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์  
จากการติดตาม 

ไม่มี ผู้รับผิดชอบหลักในต าแหน่ง “ตรวจสอบภายใน”  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 

1.ขาดการสือสารระหว่างผู้ปฏิบัติและผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เรื่องวิธีการตรวจสอบภายในผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
 

1.จัดอบรม ให้ความรู้ การด าเนินการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA) 

ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย/ต่อส่วนกลาง/ต่อผู้บริหาร/ต่อระเบียบ กฎหมาย 
ควรมีกลุ่มงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงกับผู้บริหาร เพ่ือผู้บริหารจะได้สามารถรับทราบ

วิกฤติในเรื่องการบริหารจัดการได้ทันเวลา เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ  
นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี)……………………………………………………………………………….... 

 
ผู้รายงาน  นายวทัญญู   การินไชย 
ต าแหน่ง  นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
วัน/เดือน/ปี      กุมภาพันธ์  2562 
โทรศัพท์ : 08 9855 1585 
E-mail : yoo-25@hotmail.com 
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