
แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
คณะที่ 1 การส่งเสริม สุขภาพ ป้องกันโรค และการจัดการสุขภาพ 

 หัวข้อ ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
จังหวัด แพร่  เขตสุขภาพที่ 1 ตรวจราชการวันที่  ๒๙ - ๓๑  มกราคม   ๒๕๖๑ 

---------------------------------------- 
1. ประเด็นการตรวจราชการ 

ประเด็นหลัก  1.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
ตัวช้ีวัด ๗. ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 50  

 

2. สถานการณ์  
 จังหวัดแพร่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ผ่านคณะกรรมการ                               
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ควบคู่กับการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ(DHS)  ที่เชื่อมโยงระบบ
บริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่นผ่านพ้ืนที่น าร่องในปี 2560 จ านวน 2 อ าเภอ ด าเนินการในพ้ืนที่                  
อ าเภอหนองม่วงไข่ และอ าเภอสูงเม่น เป็นพ้ืนที่น าร่องเป้าหมายทั้งประเทศ 200 แห่ง ด าเนินการครบถ้วน         
ทั้ง 3 มาตรการ ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) จ านวน 26 คน                        
การจัดท าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ และการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอด้วยกระบวนการ UCCARE ด าเนินการขับเคลื่อน 5 ประเด็นร่วมกัน ได้แก่ ความดันโลหิตสูง
เบาหวาน ผู้สูงอายุ การจัดการขยะในชุมชน และเด็กปฐมวัย โดยจังหวัดแพร่ได้น าแนวคิดการด าเนินงาน                   
ของอ าเภอสูงเม่น มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดแพร่                        
และของ 6 อ าเภอที่เหลือในปีงบประมาณ 2561 
 การด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) ขับเคลื่อนผ่านภาคีเครือข่าย ภายใต้คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขอ าเภอ (คปสอ.) โดยคัดเลือกประเด็นสุขภาพตามบริบทของพ้ืนที่อย่างน้อย 3 เรื่อง                     
ในปี 2560 มีกระบวนการและผลลัพธ์เกิดขึ้นครอบคลุมทุกอ าเภอ โดยผ่านกระบวนการเยี่ยมเสริมพลัง                 
จากทีมระดับอ าเภอและระดับจังหวัด แนวโน้มการด าเนินการที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จตามกระบวนการ คือ                     
การคืนข้อมูลและชี้เป้าหมายประเด็นขับเคลื่อนให้อ าเภอ โดยมีข้อมูลจากการวิเคราะห์ของทีมเยี่ยม  
  มีการน าเสนอข้อมูล  ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน  และวิ เคราะห์ข้อมูลจากตัวชี้ วัด ส าคัญ                               
ในปีงบประมาณ 2560 ในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
ในเดือนกันยายน 2560 
 มีการบูรณาการการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพเพ่ือส่งเสริมการใช้กลไก พชอ.  ในการขับเคลื่อน                       
ลงสู่ระดับต าบล ให้ชุมชนเกิดการจัดการสุขภาวะแบบมีส่วนร่วม มีการด าเนินการครอบคลุมทุกต าบล ในแต่ละ
อ าเภอ โดยมีการขับเคลื่อนใน 3 ประเด็น ตามที่คณะกรรมการ DHS ร่วมก าหนดไว้ ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ                   
ตามบริบทในแต่ละพ้ืนที่ และเชื่อมโยงไปยัง 5 กลุ่มวัยโดยน าหลักการทรงงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาเป็นหลักคิดในการด าเนินงานที่เน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน                                  
ของทีมงานในการพัฒนาศักยภาพของคนให้เป็นแกนกลางในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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๑.๑ ข้อมูลเชิงปริมาณ และผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  จ าแนกรายอ าเภอ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
หมายเหตุ ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕60 เป็นคณะกรรมการระบบสุขภาพอ าเภอ 

 ผลงานปี งปม.๒๕๕๘ ผลงานปี งปม.๒๕๕๙ ผลงานปี งปม.๒๕๖๐ 
อ าเภอ ผลงาน 

/เป้าหมาย 
ร้อยละ ผลงาน 

/เป้าหมาย 
ร้อยละ ผลงาน/

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

เมืองแพร่ 1 100 1 100 1 100 
สูงเม่น 1 100 1 100 1 100 
เด่นชัย 1 100 1 100 1 100 
ลอง 1 100 1 100 1 100 
วังช้ิน 0 0 0 0 0 0 
สอง 1 100 1 100 1 100 
ร้องกวาง 1 100 1 100 1 100 
หนองม่วงไข ่ 1 100 1 100 1 100 

๑.๒ พื้นที่เสี่ยง Hot Spot   
 

3. การด าเนินงาน/ผลการด าเนินงานตามมาตรการส าคญั 
๓.๑ ก าหนดโครงสร้างรองรับและผู้รับผิดชอบหลักแต่ละระดับ (Structure-Function) 

  ๓.๑.๑ โครงสร้างภายใน 
- คณะอนุกรรมการระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาบริการปฐมภูมิและสุขภาพ

องค์รวม จังหวัดแพร่ ค าสั่งที่ ๑๔/25๖๐ ลงวันที่  ๒๗ มกราคม 2560 
- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 8 อ าเภอ (อยู่ระหว่างการด าเนินการ 6 

อ าเภอ ซึ่งในระหว่างนี้จะขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการระบบสุขภาพอ าเภอ หรือ คปสอ.)  
  ๓.๑.๑ โครงสร้างภายนอก 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๓.๒ ก าหนดกรอบในการวางแผนเพื่อด าเนินการ (Framework) 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ พชอ. ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
2. การประชุมคณะกรรมการ พชอ. เพ่ือก าหนดประเด็นส าคัญเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามบริบทในพ้ืนที่ 
3. การถ่ายทอดและสื่อสารแก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกระดับ เพ่ือขับเคลื่อนลงสู่ระดับต าบล 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมตาม                               

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต าบล จ านวน ๒๙ ต าบล (บูรณาการกับโครงการแก้ไขปัญหาสารเคมี
ทางการเกษตรตกค้างในสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่) 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
๖. การติดตามและประเมินผล ตามประเด็นคุณภาพชีวิตและมีการทบทวนบทเรียน ผลลัพธ์

การด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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๓.๓ ก าหนดเป้าหมายระยะสั้น Task List , ๓.๔ ก าหนดกิจกรรรม/โครงการที่ด าเนินการ (Activities/Project) 
มาตรการด าเนินงานใน

พื้นที่ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. แจ้งอ ำเภอเป้ำหมำย 
จ ำนวน 6 อ ำเภอ เพ่ือให้
มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) 

1. 6 อ ำเภอเป้ำหมำย
มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) 
2. สนับสนุน/ 
ส่งเสริมแนวทำงกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) 
 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพ่ือร่วม
วิเครำะห์ปัญหำ/ 
ประเด็นพัฒนำตำม
บริบทพื้นที่ในแต่ละ
อ ำเภอ 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพ่ือ
วิเครำะห์และทบทวน
กำรด ำเนินงำน                
ของทีมเลขำ
คณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) 
2. ประชุมสัญจรเพื่อ
เยี่ยมเสริมพลัง 
ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) 
จ ำนวน 6 แห่ง 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรถอด
บทเรียน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรขับเคลื่อน
ระบบสุขภำพ
อ ำเภอของ
คณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

มีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) ครบ
ทั้ง 6 อ ำเภอ
เป้ำหมำย 

   

ผลลัพธ์ที่ต้องกำร  
 

จังหวัดแพร่                       
มีคณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) ครบ
ทุกอ ำเภอ 

ทุกอ ำเภอมีกำร
ก ำหนดปัญหำ/ 
ประเด็นพัฒนำตำม
บริบทพื้นที่ ในแต่
ละอ ำเภอ อย่ำง
น้อย 2 ประเด็น 

ทุกอ ำเภอมีกำร
วิเครำะห์และทบทวน
ผลกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) เพ่ือให้
มีกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ทุกอ ำเภอมีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรขับเคลื่อน
ระบบสุขภำพ
อ ำเภอของ
คณะกรรมกำร
คุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ (DHB) เพ่ือ
กำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๓.๕ การด าเนินงาน/ควบคุมก ากับ (M&E Process) 
- การประชุมติดตามความก้าวหน้าโดยคณะอนุกรรมการระบบบริการสุขภาพ (Service 

Plan) สาขาบริการปฐมภูมิและสุขภาพองค์รวม จังหวัดแพร่ 
- การนิเทศติดตามงานตามการนิเทศงานประจ าปีของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
- การติดตามในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
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- อ าเภอประเมินตนเอง จังหวัดประเมินรับรอง 
ผลการด าเนินงาน รอบ ๓ เดือนแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (จ าแนกรายอ าเภอและภาพรวมจังหวัด) 
 

อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ หมายเหต ุ

เมืองแพร่ 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

สูงเม่น 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เด่นชัย 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ลอง 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

วังช้ิน 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

สอง 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ร้องกวาง 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หนองม่วงไข ่ 1 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รวม 0 0 0  

4. สรุปประเด็นส าคัญท่ีเป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบ
ความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์
จากการตรวจติดตาม 

- ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ อยู่ระหว่างการเตรียมการ                     
และรอประกาศระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การ 
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ 

ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับ 
ตรวจ 

สิ่งที่ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการรับ ไป
ประสาน หรือ ด าเนินการต่อ 

การรอ ระเบียบส านักนายก
ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 

สามารถท าไปก่อนได้  (แต่ขณะนี้ 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว คาดว่าจะได้ไม่เกินกลางเดือน
กุมภาพันธ์ ) 

 

 
6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ กฎหมาย 

การประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจในการท างานแบบ พชอ. ในกลุ่มกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจ
และยอมรับเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ 
 

7. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี) 
พชอ. ระดับอ าเภอหนองม่วงไข่ เนื่องจากประชากรมีจ านวนน้อยกว่า ๓ หมื่นคน การท างานระดับ

อ าเภอมีความเป็นเอกภาพ เป็นครัสเตอร์หมอครอบครัวอย่างแท้จริง  
 
 
ผู้รายงาน 
1. ผู้รายงาน นายปิยะ  จัตุรภัทร์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน 
    กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

โทร 085-8679350 E-mail: piyanamcham4@gmail.com 
2. นายนิพิฐพนธ์  แสงด้วง  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
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กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
โทร 089-7576201 E-mail: niphittan@gmail.com 
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แบบรายงานการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 2561 

ด้านระบบสุขภาพอ าเภอ(District Health System : DHS) 

เขตสุขภาพที่ 1 จังหวัดแพร่              
ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2561    

             
ชื่อผู้ประสานงานเขต นายแพทย์จรัส  สิงห์แก้ว   เบอร์โทร  0894317449  E-mail: Jarassink@gmail.com 

        
ชื่อผู้ประสานงานจังหวัด นายปิยะ  จัตุรภัทร์  เบอร์โทร 08๕- ๘๖๗๙๓๕๐   email : piyanamcham4@gmail.com 
      

   

ล าดับ ชื่ออ าเภอ 

การร่วมกันแก้ไขปัญหา
คุณภาพชีวิตตามบริบท 2 
เรื่อง/อ าเภอ    (ระบุชื่อ
เรื่องการพัฒนา/แก้ไข

ปัญหา พชอ.) 

ระดับพัฒนา UCARE ในภาพรวม (ระบุระดับ) 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน
(รอบ2) 

1. Unity Team 
2. Customer 

Focus 
3.Community 
participation 

4.Appreciation 

5. Resource 
sharing and 

human 
development 

6. Essential 
care 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 

1 เมือง 
1 อุบัติเหตุ 3   2   2   2   2   2     

2 อาหารปลอดภัย 2   2   2   2   2 . 2     

2 สูงเม่น 
1 การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง 
LTC 3   2   2   2   2   2     

2 การจัดการขยะ 1   1   1   1   1   1     

3 เดน่ชัย 
1 อาหารปลอดภัย 3   3   3   3   3   3     

2 LTC 3   3   3   3   3   3     
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ล าดับ อ าเภอ 

การร่วมกันแก้ไขปัญหา
คุณภาพชีวิตตามบริบท 2 
เรื่อง/อ าเภอ    (ระบุชื่อ
เรื่องการพัฒนา/แก้ไข

ปัญหา พชอ.) 

ระดับพัฒนา UCARE ในภาพรวม (ระบุระดับ) 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน
(รอบ2) 

1. Unity Team 
2. Customer 

Focus 
3.Community 
participation 

4.Appreciation 

5. Resource 
sharing and 

human 
development 

6. Essential 
care 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 

4 ลอง 
1. ผู้สูงอายุ 4   3   4   2   3   5     
2. อาหารลดโรคลดเสี่ยง
และสารเคมี 4   3   3   2   3   3     

5 วังชิ้น 
1. ไข้เลือดออก 3.5   3   3.5   3.5   3.5   3     
2. อุบัติเหตุจราจรทาง
ถนนสายหลัก 3.5   3   3.5   3.5   3.5   3 

  
  

6 หนองม่วงไข่ 

1. ขยะและสิ่งแวดล้อม 5   4   4   3   5   4 
    

2. อุบัติเหตุจราจรทาง
ถนนสายหลัก 

3  4   3   3   3   4 

    

7 สอง 
1. อาหารปลอดภัย 3   2   3   2   3   3     

2. เดก็เก่ง ดี มีสุข 2   2   2   2   2   2     

8 ร้องกวาง 
1. อาหารปลอดภัย 3   2   3   2   2   2     

2. อนามัยแม่และเด็ก
(มหัศจรรย์ 1000 วัน) 

2   2   2   2   2   3 
    

 



แบบส ารวจ ข้อมูลพื้นฐานตามเป้าหมายของทีมหมอครอบครัว ปีงบประมาณ  2561 
เขตบริการสุขภาพที่  1      จงัหวัดแพร่                                                                                                                                                O รอบท่ี 1 
ข้อมูล ณ วันที่  29 มกราคม 2561  
ชื่อผู้ประสานงานเขต นายแพทย์จรัส  สิงห์แก้ว   เบอร์โทร  0894317449  E-mail: Jarassink@gmail.com                          
ชื่อผู้ประสานงานจังหวัด นายปิยะ  จัตุรภัทร์  เบอร์โทร 08๕- ๘๖๗๙๓๕๐   Email : piyanamcham4@gmail.com 

ล า 
ดับ 

รายชื่ออ าเภอ 

สถานบริการ ทีมหมอครอบครัว ผู้สูงอาย ุ ผู้พิการ 
Palliative 

Care 
เด็ก0-5ปี ท่ีต้องไดร้ับ
การส่งเสริมพัฒนาการ 

จ านวน 
รพ. 

(แห่ง) 

จ านวน 
ศสม.
(แห่ง) 

จ านวน 
รพ.สต.
(แห่ง) 

จ านวน 
ทีมหมอ

ครอบครัว 
(อ าเภอ) 

จ านวน 
ทีมหมอ

ครอบครัว
(ต าบล) 

จ านวน 
ทีมหมอ

ครอบครัว
(ชุมชน) 

จ านวน 
ผู้สูงอาย ุ
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้สูงอาย ุ
ติดเตยีง 

จ านวน
ผู้สูงอาย ุ
ติดบ้าน 

จ านวนผู้
พิการ

ทั้งหมด 

จ านวนผู้
พิการที่

ต้องได้รับ
การดูแล 

จ านวน 
Palliative 

Care 
ทั้งหมด 

จ านวน
เด็ก 

0-5ปี
ทั้งหมด 

จ านวนเด็ก 
0-5ปีท่ีมี
พัฒนา 

การล่าช้า 
1 เมืองแพร่ 1 1             
2 สูงเม่น 1 0             
3 เด่นชัย 1 0             
4 ลอง 1 0             
5 วังช้ิน 1 0             
6 สอง 1 0             
7 ร้องกวาง 1 0             
8 หนองม่วงไข ่ 1 0             
 รวม ๘ 1             

 
 


