
แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
คณะที่ 1: ..........................................................................  

ตรวจราชการ วันที่ 19-21 กุมภาพันธ์ 2561 
KPI : ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  
     : ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5  ปี 
 
 สถานการณ์/สภาพปัญหา 
  การเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี เพ่ือให้มีพัฒนาการสมวัยโดยใช้ DSPM  และการเฝ้า
ระวังภาวะการเจริญเติบโต ของเด็กในช่วงก่อนวัยเรียนทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กเล็กทั่วไป  เด็กปฐมวัย
เป็นวัยที่มีความส าคัญมากที่สุด การเจริญเติบโตและพัฒนาการที่เร็วมากของเด็กในช่วง 0 – 5 ปี  มีความส าคัญ
ต่อคุณภาพชีวิต   ตลอดทั้งชีวิต  หากเด็กได้รับการเลี้ยงดูที่ไม่เหมาะสม ทั้งเรื่องโภชนาการและพัฒนาการ  ก็
อาจท าให้เกิดภาวะ ทุพโภชนาการ  มีผลให้การเจริญเติบโตหยุดชะงักส่งผลให้เกิดปัญหาทั้งทางร่างกาย และ
สติปัญญา  มีพัฒนาล่าช้า  ไมส่มวัย อันจะส่งผลกระทบท าให้ทรัพยากรมนุษย์ขาดคุณภาพในอนาคต   

   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  ตระหนักถึงความส าคัญ และมีนโยบายให้สถานบริการ  
ทุกแห่ง  ทุกอ าเภอ ในจังหวัดแพร่ มีการด าเนินงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่  บุคลากรทุกสถานบริการ (รพ.สต. 
และ รพ.)  ได้รับการอบรมฝึกทักษะการประเมินภาวะโภชนาการ  ทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กด้วย
เครื่องมือ DSPM รวมถึงพัฒนาศักยภาพไปยังครูผู้ดูแลเด็ก   ในศูนย์เด็กเล็กทุกแห่ง  รวมถึงครูโรงเรียนอนุบาล
ทุกโรงเรียน ได้ผ่านการอบรมและมีการติดตามในพ้ืนที่โดยการเยี่ยมเสริมพลังทั้งใน รพ.สต.  รพ.  และ ศูนย์
เด็กเล็ก  โดยทีมเยี่ยมเสริมพลังจากระดับจังหวัด โดยแบ่งการเยี่ยมเสริมพลังปีละ 24 รพ.สต.  24 ศพด. มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ผลการประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างองค์รวม   

(มาตรฐานงานแม่และเด็ก) 

ปี 2558 - 2560   

 

อ าเภอ 
จ านวน รพ.สต. 

ที่ประเมิน (แห่ง) 

ผลการประเมิน 

ผ่าน (แห่ง) ร้อยละ 

อ.เมือง 7 3 42.9 

อ.สูงเม่น 8 7 87.5 

อ.เด่นชัย 7 6 85.7 

อ.ลอง 8 3 37.5 

อ.วังชิ้น 8 5 62.5 



อ.ร้องกวาง 8 8 100 

อ.สอง 7 5 71.4 

อ.หนองม่วงไข่ 6 5 83.3 

รวม 59 42 71.2 

 
 

ผลการประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ   
ปี 2558 - 2560   

 

อ าเภอ 
จ านวนศูนย์เด็กเล็ก 

ที่ประเมิน (แห่ง) 

ผลการประเมิน 

ผ่าน (แห่ง) ร้อยละ 

อ.เมือง 6 2 33.3 

อ.สูงเม่น 8 2 25 

อ.เด่นชัย 7 1 14.3 

อ.ลอง 8 2 25 

อ.วังชิ้น 7 2 28.6 

อ.ร้องกวาง 8 7 87.5 

อ.สอง 7 3 42.9 

อ.หนองม่วงไข่ 5 4 80 

รวม 56 23 41 

 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ปี 
 

 
 

   
 

  ในปีงบประมาณ 2558 - 2559  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  ได้จัดสรรงบประมาณในการจัดหา
เครื่ อ งมื อ  และ อุปกรณ์ในการประเมินพัฒนาการเด็กด้วย DSPM (Developmental  Surveillance and 
Promotion Manual)    ให้ครบทุก รพ.สต.  มีระบบส่งต่อเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าอย่างชัดเจน  พร้อม
ทั้งตรวจสอบคุณภาพของเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดส่วนสูง  ใน รพ.สต. และ ศูนย์เด็กเล็ก ที่ติดตาม
ประเมินพบว่า มี รพ.สต. และ ศูนย์เด็กเล็ก หลายแห่ง อุปกรณ์ท้ัง 2 ชนิด ยังไม่ได้มาตรฐาน  วิธีการวัดส่วนสูง
และการชั่งน้ าหนัก ยังต้องท าความเข้าใจและแนะน าการปฏิบัติที่ถูกต้อง   มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลาย
แห่ง ให้การสนับสนุนนม และ ไข่ ที่มีภาวะเตี้ยและผอม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ทักษะการเลี้ยงลูกด้วยหลักสูตร   
กิน กอด เล่น เล่า (2 ก 2 ล)  ไปยังพ่อ-แม่  ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก ผ่านทางเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกระดับ   

     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  ตระหนักถึงบทบาทการดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วยหลาย
ส่วน     โดยเริ่มจากครอบครัวซึ่งส าคัญที่สุด  บทบาทของบุคลากรสาธารณสุข ในการดูแลสุขภาพ  ส่ง เสริม 
ป้องกัน  และสามารถค้นพบความผิดปกติและน าเด็กเข้าสู่ระบบบริการ  บทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้
มีแผนจัดประชุมอบรม       ในวันที่  12  กุมภาพันธ์  2561  เพ่ือร่วมวางแผนขับเคลื่อนบทบาทการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในชุมชน  และร่วมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  จ านวน  2  รุ่น ๆ 
ละ  90  คน 
 
 สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบ
ผลส าเร็จ (Key Risk Area / Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จาก
การตรวจติดตาม 

จากการนิเทศ ติดตาม โดยการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กใน รพ.สต.พบว่า การให้
ความส าคัญในการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก ยังไม่เข้มแข็ง  ไม่อาศัยหลักวิชาการในการด าเนินงาน  บาง
แห่งไม่ได้น าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการประชุมอบรมไปปรับปรุงคุณภาพบริการ  สถานบริกา รบางแห่ง
ท างานในรูปแบบเดิม  ข้อมูลบางอย่างไม่ถูกต้อง  ไม่เป็นปัจจุบัน  
 
 
 



 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา / อุปสรรค / ปัจจัย 
ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับตรวจ 

 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางแห่ง มีข้อจ ากัด เรื่อง
สถานที่และบุคลากรที่รับผิดชอบงาน ไม่สามารถบริการงานแม่
และเด็กให้มีคุณภาพ  จากทัศนคติ,ความไม่เข้าใจในเรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก  บุคลากรหลายแห่งยังขาดทักษะ    ในการ
ให้บริการทั้งในคลินิกฝากครรภ์ และ คลีนิกเด็กสุขภาพดี   ไม่มีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานเพื่อคุณภาพ ท างานในรูปแบบเดิม 
เช่น ระบบบริการคลินิกสุขภาพเด็กดีคุณภาพ บุคลากรมีน้อย
ให้บริการ 1 ครั้งต่อเดือน อุปกรณ์ให้บริการไม่เพียงพอ / ช ารุด / 
ไม่ได้มาตรฐาน   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้มีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการจัดหาอุปกรณ์ ในการเสริ มสร้าง
พัฒนาการแก่เด็กให้ทุก รพ.สต. 
2.บุคลากรแม่และเด็ก หลายหน่วยบริการยังมีความรู้ที่ไม่เป็น
ปัจจุบัน  เนื่องจากภาระงานมากขาดโอกาสเข้ารับการพัฒนา
ทักษะ และ ความรู้ใหม่ 
3.ระดับอ าเภอบางแห่งและระดับต าบลหลายแห่งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะและประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานศูนย์เด็กเล็ก เช่นการประสานงานผู้เกี่ยวข้องของ
อปท.เพื่อพัฒนามาตรฐานศูนย์เดก็เล็ก  ครผูู้ดูแลเด็กมภีาระงาน
มากด้านการจัดท าเอกสาร ซึ่งแตล่ะหน่วยงานที่เป็นผู้ประเมินมี
มาตรฐานการประเมินแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องจัดท าเอกสาร
หลายอย่าง โดยไม่ได้บูรณาการกนั  

1.ควรมีการสนับสนุนสื่อให้ความรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
อย่างต่อเนื่อง คือ  ตั้งไข่ล้ม  ติ๊กต่อก  นิทานอีสป  เนื่องจาก
ครอบครัวไทยจ านวนมากไม่มีหนังสือนิทานส าหรับเด็ก 
2.จัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกปี 
3.ประสานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดนโยบายให้
ศูนย์เด็กเล็กมีการเฝ้าระวังและคัดกรอง    พัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
แนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 
4.กรมวิชาการทุกกรม ควรมีหลกัสูตรอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะแก่บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง  งบประมาณค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่า
เบี้ยเลีย้ง ควรสนับสนุนให้กับบุคลากรในพ้ืนท่ี 
3.ศูนย์เด็กเล็กเป็นเป้าหมายในการด าเนินงานตามมาตรฐานของ
หลายหน่วยงานท้ัง มหาดไทย/ศึกษาธิการ/สาธารณสุข  ควรมี
การบูรณาการกัน เพื่อให้เกดิความเป็นเอกภาพและสอดคล้องกัน 
รวมถึงการประเมินรับรองมาตรฐาน ซึ่งเป็นการลดภาระงานของครู
ผู้ดูแลเด็กด้านการจดัท าเอกสาร   จะได้ใช้เวลาไปในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กส่งเสริมสุขภาพ/พัฒนาการเด็ก ได้อย่างเต็มที่ และศูนย์อนามยั 
ควรมีการประสานการด าเนินงานกับจังหวัดให้ชัดเจนถูกต้อง และ
ต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย/ต่อส่วนกลาง/ต่อผู้บริหาร/ต่อระเบียบ กฎหมาย 

1. สื่อในการสนับสนุนหลักสูตร กิน กอด เล่น เล่า (2 ก 2 ล) ควรสนับสนุนให้ทุกปีเช่นเดียวกับสมุด
บันทึกสุขภาพแม่ และเด็ก (สมุดสีชมพู) 

2. นโยบายการส่งเสริมสุขภาพเด็กตั้งแต่ 6 เดือน – 5 ปี  ด้วยการให้ยาน้ าเสริมธาตุเหล็กเพ่ือป้องกัน    
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก  ควรเป็นนโยบายระดับกระทรวง 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในศูนย์เด็กเล็ก ซึ่งมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
น่าอยู่ไปสู่มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ-ปลอดโรค คือ กรมอนามัย กรมควบคุมโรค และกรมสุขภาพจิต ควร
ประสาน  การด าเนินงานกันให้ชัดเจน และควรจัดเวทีชี้แจงให้หน่วยงานระดับจังหวัดให้รับทราบเกี่ยวกับ
แนวทาง  ในการด าเนินงาน เพ่ือย้ าเตือนการปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ พร้อมทั้งควรมีหนังสือ
แจ้งเวียน จากกระทรวงใช้อ้างอิง เพ่ือการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย   

4. การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะผลักดันเป็นนโยบาย
สาธารณะ   ของอปท. โดยให้มีการบูรณาการภายในกองการศึกษาและกองสาธารณสุขฯ ที่จะพัฒนาให้ศูนย์
เด็กเล็กมีคุณภาพ ทั้งด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข รวมถึงควรมีการบูรณาการกันของทุกหน่วยตรวจ
รับรองมาตรฐานด้วย 



5. กระทรวงศึกษาธิการควรผลักดันให้สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนเข้าร่วมโครงการศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ
และ  ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้ง
ประเทศ 

 
                                                                                      ผู้รายงาน   ไพรินทร์  เรืองจนัทร์ 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
          โทร.  084-6001678   

                                                                                           e-mail : aompairin@hotmail.com 
 


