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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
คณะที่ 1: .......................................................................... 

ตรวจราชการ วันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 2560 
 

KPI : ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 สถานการณ์/สภาพปัญหา 

  การเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี เพ่ือให้มีพัฒนาการสมวัย โดยใช้ DSPM ทุกอ าเภอมีการ
ด าเนินงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่  บุคลากรทุกสถานบริการ (รพ.สต. และ รพ.)  ได้รับการอบรมฝึกทักษะการ
ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือ DSPM รวมถึงพัฒนาศักยภาพไปยังครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์เด็กเล็กทุกแห่ง  
และ ครูโรงเรียนอนุบาลทุกโรงเรียน   
  ในปีงบประมาณ 2558 - 2559  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้จัดสรรงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือและ  

      อุปกรณ์ในการประเมินพัฒนาการเด็กด้วย DSPM (Developmental  Surveillance  and  Promotion  Manual) ครบ   
    ทุก  รพ.สต.  มีระบบส่งต่อเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเจ้าหน้าที่   
    สาธารณสุขทุกระดับถึงทักษะการเลี้ยงลูกด้วยหลักสูตร   กิน กอด เล่น เล่า (2 ก 2 ล) ไปยังพ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู  
    ผู้ดูแลเด็ก 

  การติดตามสมรรถนะการประเมินพัฒนาการเด็กของบุคลากรสาธารณสุข  ด าเนินการโดยทีมประเมิน
มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก จังหวัดแพร่  โดยการเยี่ยมพร้อมประเมินมาตรฐานในคลินิกฝากครรภ์ และ 
คลินิกสุขภาพเด็กดี ในด้านความรู้ ทักษะ ของบุคลากร รวมถึงอุปกรณ์ สถานที่ ข้อมูล เอกสาร  ใน รพ. และ 
รพ.สต. ทุกแห่ง  โดยแบ่งการติดตามทุกปีๆ ละ  24  รพ.สต.  ศูนย์เด็กเล็ก  24  แห่ง  
 

 การด าเนินงานของพ้ืนที่  (Essential Task) 
มาตรการด าเนินงานใน

พื้นที่ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. ประกาศนโยบายเรื่อง
พัฒนาการเด็กเป็นนโยบาย
จังหวัดแพร ่
 

-ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน 

-ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
ผู้บริหารในท่ีประชุม 
กวป. 
-ผู้บริหารระดับอ าเภอ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีในระดับ
ต าบล 

-ติดตามผลการ
ด าเนินงานของผู้บริหาร
ในที่ประชุม กวป. 
-ผู้บริหารระดับอ าเภอ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีในระดับต าบล 

-สรุปผลและวางแผน
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ   ผู้บริหารรับทราบ
และตระหนัก พร้อม
ติดตามข้อมูลในพื้นที ่

  

ผลการด าเนินงาน  
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2. ผู้บริหารติดตาม และ
ตรวจสอบข้อมูล 

-ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน 

-มีการลงข้อมลูถูกต้อง 
ครบถ้วน 100% 

-มีการลงข้อมลูถูกต้อง 
ครบถ้วน 100% 

-สรุปผลและวางแผน
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ   -ข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกพ้ืนที่ 

  

ผลการด าเนินงาน     
3. พัฒนาทักษะผู้ประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

-ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน 

-อบรมทักษะการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กให้กับเจ้าหนา้ที่
ครบทุก รพ.สต. 

-อบรมทักษะการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ให้กับเจ้าหน้าที่ครบทุก 
รพ.สต. 

-สรุปผลและวางแผน
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ  -ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานทุก
สถานบริการ 

-ฟื้นฟูทักษะการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กให้กับเจ้าหนา้ที่
ครบทุก รพ.สต. 

  

ผลการด าเนินงาน -ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงาน
ตัวแทนอ าเภอละ  5  
คน ในวันท่ี  26  
ตุลาคม  2559 

   

 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลส าเร็จ  

ตัวช้ีวัด/ผลงาน 
คปสอ. 

เมือง สูงเม่น เด่นชัย ลอง วังชิ้น ร้องกวาง สอง หนอง
ม่วงไข่ รวม 

1. ร้อยละของเด็ก
อายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 
 

เป้าหมาย 371 259 148 190 180 197 192 72 1,609 
คัดกรอง 137 153 16 127 81 156 117 45 832 
สมวัย 122 

(89.05) 
131 

(85.62) 
13 

(81.25) 
113 

(88.89) 
78 

(96.3) 
138 

(88.46) 
102 

(87.18) 
36 
(80) 

733 
88 

 
 สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ 

(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จากการตรวจติดตาม 
จากการนิเทศ ติดตาม โดยการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กใน รพ.สต.  พบว่าการให้ความส าคัญ

ในการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก ยังไม่เข้มแข็ง  ไม่อาศัยหลักวิชาการในการด าเนินงาน  ความรู้และทักษะที่ได้รับ  
สถานบริการบางแห่งไม่มีการน าไปปรับปรุงคุณภาพบริการ ท างานในรูปแบบเดิม  ข้อมูลบางอย่างไม่ถูกต้อง  ไม่เป็น
ปัจจุบัน  
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 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา / อุปสรรค / ปัจจัย 
ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับตรวจ 
 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางแห่ง มีข้อจ ากัด เรื่อง
สถานที่และบุคลากรที่รับผิดชอบงาน ไม่สามารถบริการงานแม่
และเด็กให้มีคุณภาพ  จากทัศนคติ,ความไม่เข้าใจในเรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก   
บุคลากรหลายแห่งยังขาดทักษะ    ในการให้บริการทั้งในคลินิกฝากครรภ์ 
และ คลีนิกเด็กสุขภาพดี   ไม่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการท างานเพื่อ
คุณภาพ ท างานในรูปแบบเดิม เช่น ระบบบริการคลินิกสุขภาพ
เด็กดีคุณภาพ บุคลากรมีน้อยให้บริการ 1 ครั้งต่อเดือน อุปกรณ์
ให้บริการไม่เพียงพอ / ช ารุด / ไม่ได้มาตรฐาน     ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ ได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดหา
อุปกรณ์ ในการเสริมสร้างพัฒนาการแก่เด็กให้ทุก รพ.สต. 
2.บุคลากรแม่และเด็ก หลายหน่วยบริการยังมีความรู้ที่ไม่เป็น
ปัจจุบัน  เนื่องจากภาระงานมากขาดโอกาสเข้ารับการพัฒนา
ทักษะ และ ความรู้ใหม่ 
3.ระดับอ าเภอบางแห่งและระดับต าบลหลายแห่งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะและประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานศูนย์เด็กเล็ก เช่นการประสานงานผูเ้กี่ยวข้องของ
อปท.เพื่อพัฒนามาตรฐานศูนย์เดก็เล็ก  ครูผูดู้แลเด็กมภีาระงาน
มากด้านการจัดท าเอกสาร ซึ่งแตล่ะหน่วยงานที่เป็นผู้ประเมินมี
มาตรฐานการประเมินแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องจัดท าเอกสาร
หลายอย่าง โดยไม่ได้บูรณาการกนั  

1.ควรมีการสนับสนุนสื่อให้ความรูต้ามหลักสตูรโรงเรียนพ่อแม่ อย่าง
ต่อเนื่อง คือ  ตั้งไข่ล้ม  ติ๊กต่อก  นิทานอีสป  เนื่องจากครอบครัว
ไทยจ านวนมากไม่มีหนังสือนิทานส าหรับเด็ก 
2.จัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกปี 
3.ประสานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดนโยบายให้
ศูนย์เด็กเล็กมีการเฝ้าระวังและคัดกรอง    พัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
แนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 
4.กรมวิชาการทุกกรม ควรมีหลกัสูตรอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะแก่บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง  งบประมาณค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่า
เบี้ยเลีย้ง ควรสนับสนุนให้กับบุคลากรในพ้ืนท่ี 
3.ศูนย์เด็กเล็กเป็นเป้าหมายในการด าเนินงานตามมาตรฐานของ
หลายหน่วยงานท้ัง มหาดไทย/ศึกษาธิการ/สาธารณสุข  ควรมี
การบูรณาการกัน เพื่อให้เกดิความเป็นเอกภาพและสอดคล้องกัน 
รวมถึงการประเมินรับรองมาตรฐาน ซึ่งเป็นการลดภาระงานของครู
ผู้ดูแลเด็กด้านการจดัท าเอกสาร   จะได้ใช้เวลาไปในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กส่งเสริมสุขภาพ/พัฒนาการเด็ก ได้อย่างเต็มที่ และศูนย์อนามยั 
ควรมีการประสานการด าเนินงานกับจังหวัดให้ชัดเจนถูกต้อง และ
ต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย/ต่อส่วนกลาง/ต่อผู้บริหาร/ต่อระเบียบ กฎหมาย 
1.สื่อในการสนับสนุนหลักสูตร กิน กอด เล่น เล่า (2 ก 2 ล) ควรสนับสนุนให้ทุกปีเช่นเดียวกับสมุดบันทึก
สุขภาพแม ่และเด็ก (สมุดสีชมพู) 
2.นโยบายการส่งเสริมสุขภาพเด็กตั้งแต่ 6 เดือน – 5 ปี  ด้วยการให้ยาน้ าเสริมธาตุเหล็กเพ่ือป้องกันภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก  ควรเป็นนโยบายระดับกระทรวง 
3.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในศูนย์เด็กเล็ก ซึ่งมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
ไปสู่มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ-ปลอดโรค คือ กรมอนามัย กรมควบคุมโรคและกรมสุขภาพจิต ควร
ประสานการด าเนินงานกันให้ชัดเจนและควรจัดเวทีชี้แจงให้หน่วยงานระดับจังหวัดรับทราบเกี่ยวกับแนวทาง
ในการด าเนินงานเพื่อย้ าเตือนการปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ พร้อมทั้งควรมีหนังสือแจ้งเวียน
จากระทรวงใช้อ้างอิงเพ่ือการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย   
4. การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะผลักดันเป็นนโยบายสาธารณะของ 
อปท. โดยให้มีการบูรณาการภายในกองการศึกษาและกองสาธารณสุขฯ ที่จะพัฒนาให้ศูนย์เด็กเล็กมีคุณภาพ
ทั้งด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข รวมถึงควรมีการบูรณาการกันของทุกหน่วยตรวจรับรองมาตรฐานด้วย 
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5. กระทรวงศึกษาธิการควรผลักดันให้สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนเข้าร่วมโครงการศูนย์เด็กเล็กคุณภาพและ  
ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งประเทศ 

                                                                                       ผู้รายงาน ไพรินทร์  เรืองจันทร์ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 

          โทร.084-6001678   
          e-mail : aompairin@hotmail.com 

 


