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บทน า 
 
  การทุจริต  (Corruption) ถูกก าหนดนิยามอย่างง่ายคือ การใช้อ านาจรัฐเพื่อประโยชน์ส่วนตัว         
รวมถึงการจงใจไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว                      
ซึ่งนักวิชาการถือว่า การทุจริต เป็นอาชญากรคอปกขาว (white collar crime) ซึ่งหมายถึงการกระท าผิดของบุคคลท่ี
อยู่ในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน มีอ านาจและได้ใช้ต าแหน่งและอ านาจท่ีตนเองด ารงอยู่ เพื่อแสวงประโยชน์ทางมิชอบ
ให้แก่ตนและพวกพ้อง  ซึ่งผลประโยชน์อาจจะอยู่ในรูปท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยวงจรการทุจริตมีการพัฒนา
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น กลายเป็นอาชญากรรมข้ามชาติท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติ รวมถึง           
ท่ัวโลก ท าให้องค์การสหประชาชาติและนานาประเทศ ร่วมกันจัดท าอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน          
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) เพื่อความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการติดตามทรัพย์สินท่ีได้จากการทุจริตกลับคืน รวมท้ังให้ความร่วมมือทางกฎหมายเพื่อด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิด และประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีได้ด าเนินการแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับพันธกรณีท่ีก าหนดใน
อนุสัญญา UNCAC เพื่อให้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล และ
ต้ังแต่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันในอนุสัญญา UNCAC ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
มีแนวโน้มของคะแนนท่ีดีขึ้น ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต  เป็นดัชนีท่ีสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รับช่ันของประเทศ 
ท่ีองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งสถานการณ์คอร์รับช่ันประเทศไทย เกิดจากปัจจัย
หลัก 3 ประการคือ 1) ทัศนคติของคนไทยในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ต่อการคอร์รับช่ันมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง                      
2) ระบบราชการ และ 3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการหรือการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในสังคม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก และก าหนด
เป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเริ่มต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน 
การด าเนินงานได้สร้างความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของ
หน่วยงาน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้พยายามสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน โดยการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นตัวแบบท่ีดี ส าหรับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
ท่ีกระทรวงสาธารณสุขน ามาใช้ มีความเช่ือมโยงตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ แต่ยุทธศาสตร์ที่เช่ือมโยงกับภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 
  4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 



 2. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
  12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

 3. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เร่ือง 
  ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 

 4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  เป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

 5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่ อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580              
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ภายใต้โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต และการแยกแยะประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

2. การปราบปราบการทุจริต  มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ
กลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดี              
การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิดท้ังทางวินัยและทางอาญาให้มีคว าม
รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม  

 6. ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.2  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 7. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563                   
มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3                         
(พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อได้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
  ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 



  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 8. แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข               
(พ.ศ. 2560-2564)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 9. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 
  มาตรการที่ 1  
  ข้อ 1 ในกรณีท่ีมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี               
ของรัฐ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผลการ
พิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อรับทราบทันที และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยหรือทาง
อาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
  มาตรการที่ 2 
  ข้อ 2 ในกรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเช่ือได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจน
ถึงขั้นช้ีมูลความผิด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง                          
อย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อทราบความคืบหน้าและเร่งรัดการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนหรือออกจาก
ต าแหน่งก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และในกรณีท่ีพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดทางอาญาด้วย 
ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อพิจารณาด าเนินคดีโดยทันที 
  มาตรการที่ 3 
  ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ีท าให้การปฏิบัติราชการ
เกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน 
ให้ถือเป็นกรณีท่ีต้องพิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอื่น 
  มาตรการที่ 4 
  ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือ
เบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม 
  มาตรการที่ 5 
  ข้อ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่อันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
ภายในปี พ.ศ. 2565 
 
 
 



 11. มาตรการ 3 ป 1 ค ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  ป. 1 ปลูก/ปลุกจิตส านึก  คือ ปลุกจิตส านึกและปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยระบบคิดแบบ DIGITAL มีจิตพอเพียง มีความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต สร้างพลังคุณธรรม
ขับเคล่ือนสังคม 
  ป. 2 ป้องกัน คือ สร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
  ป. 3 ปราบปราม คือ ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
  ค 1  เครือข่าย คือ สร้างกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส
และสร้างความเข็มแข็งของกลไกการตรวจสอบและเครือข่ายการบริหารงานท่ีโปร่งใส  

 12. แนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  กระทรวง
สาธารณสุข 

 1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
 4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 

 13. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1 มาตรการเกี่ยวกับสินบน ประกอบด้วย มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาและการด าเนินการตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

 14. ตัวชี้วัดการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 25645 
  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 

 
  



การน าองค์กรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
ตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อส้ินแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แนวคิดการต่อต้านการทุจริต 
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต” (STRONG) ประกอบด้วย 

 S Sufficient  พอเพียง 
 T Transparent  โปรงใส 
 R Realize  ต่ืนรู้ 
 O Onward  มุ่งไปข้างหน้า 
 N Knowledge  ความรู้  
 G Generosity  ความเอื้ออาทร 

พันธกิจ (Mission) 
1. ปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตส านึกของบุคลากรผ่านแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต Strong Model  
2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
3. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 

ค่านิยมร่วมการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 M Mastery    เป็นนายตนเอง พอเพียง วินัย สุจริต 

 O Originality   เร่งสร้างส่ิงใหม่  

 P People Centered  ใส่ใจประชาชน จิตอาสา 

 H Humility    ถ่อมตน อ่อนน้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

 การพัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากรและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (GOAL)   

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ITA 

ตัวชี้วัด (KPI)  

 หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  

 



กลยุทธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 กลยุทธ์ที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกบุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. บุคลากรในสังกัดมีวิธีคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  

 2.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมค่านิยม MOPH ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 3.  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.  ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

 กลยุทธ์ที่  2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
1. มีมาตรการป้องกันเกี่ยวกับการรับสินบน  
2. มีมาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
4. มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
5. เรื่องร้องเรียนการทุจริตได้รับการด าเนินการภายในเวลาไม่เกิน 15 วันท าการ 
6. การด าเนินการทางวินัยและทางอาญาแก่ผู้ทุจริตภายในกรอบเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

รายงานสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  1-4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
1 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบรหิารงานตาม                         
หลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วย หลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรบรรจใุหม่เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยข้าราชการ 

ครั้ง/คน 1/50 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ได้รับการให้ความรู้ด้าน
วินัย 

1/50 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2. แจ้งและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือส่งเสริมและป้องกันการ
ทุจริตแก่หน่วยงาน 

ครั้ง/ป ี 4 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

4 กลุ่มกฎหมาย การประชุมให้
ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าที่วันที่8
มี.ค.65 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม     
ถวายสัตย์ “ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน” 

ครั้ง/คน 1/50 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ 

1/50 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ประกาศ
เจตนารมณ์
สุจริต 

4. การยกย่องเชิดชูข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สสจ.แพร่  ที่ประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี 

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
คัดเลือก และประกาศเกียรติ
คุณแก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
คัดเลือก 

1 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5. การยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นตัวแทนของ รพ. 
เข้ารับการคัดเลือกของ ปปช.
จังหวัดแพร่ 

1/1 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
   



2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดแพร่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ  
ประสานความ
ร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 
รวมท้ังหน่วยงาน
ภายใน ในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของ 
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ครั้ง/ปี ตามท่ี ปปท.
ก าหนด 

- พ.ย. 64 – ก.ย. 65 ร้อยละของระดับ               
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระดับดี-ดีมาก 

80 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. จัดช่องทางหรือระบบรับ        
ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร           
ของราชการ สสจ.แพร่ 

ช่องทาง 2 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

100 กลุ่มกฎหมาย จัดตู้รับความ
คิดเห็น 

3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมี
การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วนิัยและการ
ทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

เรื่อง 100 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 ร้อยละของเรื่องท่ีแจ้งผล
การร้องเรียนแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

100 กลุ่มกฎหมาย รายงานผลเรื่อง
ร้องเรียน ฯ 

 
   

 



3 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสารณสุขจังหวัดแพร ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เกิดความ
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใสของ สสจ.แพร่ (ตามแนวทางของ
ส านักงาน ปปท. และ คปท.) 

เกณฑ์ ผ่าน - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 สสจ.แพร่ ผ่านการประเมิน 
ITA ของ ปปท. และ คปท. 

ผ่าน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ประกาศเจตนารมณ์
สุจริต 

2. ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ีตามข้ันตอนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

เรื่อง 80 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบ
และด าเนินการทางวินัยตาม
ข้ันตอนและภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

80 กลุ่มกฎหมาย รายงานผลเรื่อง
ร้องเรียน ฯ 

3. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานของ สสจ.แพร่ ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบของทางราชการที่
เก่ียวข้อง 

ครั้ง 2 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนครั้งของการปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานของ 
สสจแพร ่

2 กลุ่มกฎหมาย 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

การประชุมให้
ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าที่วันที่8
มี.ค.65 

4. จัดท ามาตรการเก่ียวกับการรับสินบน มาตรการ 1 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ประกาศมาตรการรับ
สินบน 

5. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ 1 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป แนวทางปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ

ราชการ 
6. จัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

มาตรการ 1 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป นโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เคารพสิทธิ

มนุษยชนและศักด์ิศรี
ของผู้ปฏิบัติงานฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสารณสุขจังหวัดแพร ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการ
ทุจริต 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

ครั้ง/ราย 1/50 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

50 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ออกตรวจสอบ
ภายในตาม 
แผนตรวจสอบ
ภายใน สสจ.
แพร ่

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและพัสดุ 

ครั้ง/ราย 2/20 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การพัฒนา 

20 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ครั้ง/ราย 1/20 รอพิจารณา พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การพัฒนา 

20 กลุ่มกฎหมาย ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านวินัย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการแก่ผู้บริหารหน่วยงานย่อย
และผู้ปฏิบัติงาน 

ครั้ง/ราย 1/100 รอพิจารณา 
 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การพัฒนา 

100 กลุ่มกฎหมาย  
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

การประชุมให้
ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าที่วันที่
8มี.ค.65 

5. การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าผิดวินัย ละเมิด การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 

ครั้ง/ปี 4 - พ.ย. 64 – ก.ย. 65 จ านวนครั้งต่อปีของการ
เผยแพร ่

4 กลุ่มกฎหมาย อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 

ครั้ง/คน 

 
1/50 

 
รอพิจารณา พ.ย. 64 – ก.ย. 65 - จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

- รายงานผลการอบรมและ
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

50 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป การประชุมให้
ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าที่วันที่
8มี.ค.65 

    

 


