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เอกสารประกอบการพิจารณารับย้าย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่



ของ
.........................(ชื่อ-สกุล)........................
ตำแหน่ง.................................................ระดับ...............................
ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ.....................................................
สังกัด..................................................................





ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ตำแหน่ง....................................................ระดับ.....................................    ตำแหน่งเลขที่................ส่วนราชการ......................................................สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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๓. ความผิดทางวินัย
      ไม่เคยถูกลงโทษและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
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๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาตและเลขที่ใบอนุญาต ........................................................)
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ .........................................................
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ การย้าย การเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ และการ
     เลื่อนเงินเดือนครั้งสุดท้าย)
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9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่
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    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................
            












	๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ - 3 -
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๒. ผลงานเด่นย้อนหลัง ๒ ปี (ให้เสนอผลงาน ความภาคภูมิใจที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง โดยผลงานนั้นต้องแสดงให้เห็นถึงทักษะ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์)
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.................................................................................................................................................................................
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     หลักการและเหตุผล..........................................................................................................................................
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     ..........................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ
     ........................................................................................................................................................................
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                   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ

                                       (ลงชื่อ) ..........................................................(ผู้ขอย้าย)  
                                             (................................................................)
                                       (วันที่) ............/......................../......................
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	                                                 คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
      
                  ข้าพเจ้า...................................................................ตำแหน่ง.........................................................
ระดับ..................................................................(ส่วนราชการ)..............................................................................
เป็นผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ขอรับรองว่า...................................................................................................................
เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องทางศีลธรรม เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความสนใจ และอุตสาหะในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี


                                      (ลงชื่อ) ..........................................................(ผู้รับรอง)  
                                             (................................................................)
                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                       (วันที่) ............/......................../......................
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